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ARRÊIÉ ou PnÉslDENT

République Française - Liberté - Égalité - Fraternité

*g COMMUNAU rÉ ae coM MUNES
}}

cévennes

Déporlement du Gard
Canton du Vigan
Communauté de Contmunes clu Pays Viganais

N' 023A RR/RH/o I 79

Le Président de la Communauté de Communes, Maire d'Arrigas,
- Vu le Code Général de la Fonction Publique,
- Vu le décret no 2016-1:/9} du 20 décemb re 2016,portant statut particulier du cadre d'emplois des Attachés Territoriaux,

- Vu I'anêté n 201429 du 16 décembre2020 portant sur les lignes directrices de gestion en date du 1"' janvier 2021'

- Vu la délibération du 1 6 décemb re 2020, taux de promotion pour les avancements de grade,

- vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité

annÊrn
ARTICLE 1 :

p*r 1h,",é.2023, le tableau d'avancement au grade d'Attaclté Hors Classe est fixé comme suit :

Monsieur Régis BAYLE
Président de la Communauté de Communes

Maire d'Arrigas
Conseiller régional d'Occitanie

ARTI ,Ê,2:

Portant Tableau d'Avancement de Grade

Centre de Gestion qui en assurera la publicité conformément aux

Fait à la Maison de I'Intercommunalité
A Le Vigan, le 1"'août 2023,

Le Président
Régis BAYLE

Le présent tableau d'avancement sera transmls au

dispositions de I'article 80 de la loi n" 84-53 susvisée.

ARTI ,83:
Le présent tabieau d'avancernent sera transmrs au cornptable de la collectivité.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,

inforrne que le présent arrêté peut faire I'objet d'un recouts pour excès de pouvoir

devânt le tribunal adrninistratif dans un délai de dettx ntois à contpter de la

présente notification. Lc tlibunal adnrinistlatif peut être aussi saisi par

i'application infortrlatiquc <Télérecours Citoyens> accessible par le site internet

rvrvw,telerecouLs. fr.

Nom - Prénom Grade - Echelon - Ancienneté Promouvable à partir de

l- BOUIS Joël Attaché Plincipal
8è"'" échelon

I I rnois

0U0812023

Part Hommes/Femmes des t les conditions our un avancement dets

TotalFemmesHommes
101Agents promouvables

(ensemble des agents)
101Agents susceptibles d'être

promus


