ARRETE N°2024- 065P
PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Gallargues le Montueux,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois
des adjoints territoriaux d'animation,

Vu la délibération 2021-009 du 22 mars 2021 portant détermination des ratios
promus/promouvables,

Vu l'arrété 2021-029 du 1° février 2021 portant établissement des lignes directrices de
gestion,

ARRETE

Article 1er : Pour I'année 2024, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint d’Animation
principal de 1% classe est fixé comme suit :

NOM - Prénom Grade-Echelon-Ancienneté Promouvable a partir du

EXPERT Stéphanie Adjoint d’animation principal | 01/10/2024

de 2®me classe depuis le
01/10/2019

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble agents) 1 1
Agents susceptibles d’étre promus 1 1

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code général de la
fonction publique.

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait a Gallargues le Montueux

Le 26 juin 2024 Le Maire

'\ﬁJ’S'éETGJa‘&

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I’objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de
la présente notification.

I tribunal administratif neut aussi tre saisi nar I'annlication infarmatiane « Télérecours Citovens » acressible nar le ite internat www.telerecniirs fr



ARRETE N°2024- 066P

PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Gallargues le Montueux,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret 2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois
des Adjoints Administratifs Territoriaux,

Vu la délibération 2021-009 du 22 mars 2021 portant détermination des ratios
promus/promouvables,

Vu l'arrété 2021-029 du 1°" février 2021 portant établissement des lignes directrices de
gestion,

ARRETE

Article ler : Pour I'année 2024, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint Administratif
Principal Territorial de 1% classe est fixé comme suit :

NOM - Prénom Grade-Echelon-Ancienneté Promouvable a partir du

FRANCK Bruna Adjoint Administratif 01/12/2024
principal de 2°™ classe

depuis le 01/12/2019

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble agents) 1 1
Agents susceptibles d’étre promus 1 1

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en

assure la publicité conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code général de la
fonction publique.

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.
Fait a Gallargues le Montueux

Le 26 juin 2024

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que |e présent arrété peut faire |'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois 3 compter de
la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr



ARRETE RHA-2024-119
PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Redessan,

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°88-547 du 6 mai 1988 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise,
Vu la délibération D2011-017 en date du 1% février 2011 fixant les ratios d’avancement de grade, prise aprés avis du comité

technique,

Vu I"arrété RHA-2024-070 portant établissement des lignes directrices de gestion au 1° mai 2024,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,
ARRETE

Article 1 : Pour I’année 2024 le tableau d’avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable & partir de
1 VIDAL BERNARD Agent de maitrise 1% juillet 2024
2
3

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 1 0 1
Agents susceptibles d’étre promus 1 0 1
Article 2 : Le présent (ableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L..522-26 du code général de la fonction publique.

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.
Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caraclére exécutoire de cet acte,
informe que le présent arrété peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois

a compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par I"application informatique « Télérecours Ciloyens » accessible par le site internet www telerecours. fr

Transmis au Centre de Gestion le .Zq I‘(_‘l; I Ll‘



ARRETE N°2024- 064P
PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Gallargues le Montueux,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret 2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois
des Adjoints Techniques Territoriaux,

Vu la délibération 2021-009 du 22 mars 2021 portant détermination des ratios
promus/promouvables,

Vu l'arrété 2021-029 du 1°* février 2021 portant établissement des lignes directrices de
gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE

Article 1er : Pour I'année 2024 le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique
principal de 1°" classe est fixé comme suit :

NOM - Prénom Grade-Echelon-Ancienneté Promouvable a partir du

ZAMORA Stéphane Ad_]0|nt teChnique principa| de Zeme 01/10/2024
classe depuis le 01/10/2019

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble agents) 1 1
Agents susceptibles d’étre promus 1 1

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code général de la
fonction publique.

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait a Gallargues le Montueux
Le 26 juin 2024

Le Maire, certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés
de pouvoir devant le Tribunai Administratif dans un déiai de deux mois & compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par Iapplication informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr



ARRETE PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Gilles,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale ;
Vu le décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

territoriaux d’animation ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;
Vu la délibération n°2007-11-6 en date du 08 novembre 2007 portant détermination des ratios

promus/promouvables ;
Vu 'arrété n°2021-03-6218 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du |5 mars 2021 ;
ARRETE

ARTICLE | : Pour 'année 2024, le tableau d’avancement au grade d'adjoint d’animation principal de |é classe
est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de
. Adjoint d’animation principal de 2éme classe
| SABATIER Sylvie 9eme achelon — 28/01/2022 01/07/2024

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

it a Saint-Gilles, le 19 juin 2024
Dominique TUDELA,

. ‘ — __\‘

Jere Adjointe au Maire,

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par

le site internet www.telerecours.fr




ARRETE PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Gilles,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale ;
Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;
Vu la délibération n°2007-11-6 en date du 08 novembre 2007 portant détermination des ratios

promus/promouvables ;
Vu l'arrété n°2021-03-6218 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 15 mars 2021 ;
ARRETE

ARTICLE | : Pour I'année 2024, le tableau d'avancement au grade d'adjoint technique principal de ¢ classe est
fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de
| CARNEO Delphine Adj°i"t;;ihgciﬂ:foﬁ”_”fZﬁ'o‘jgozzé;e gasse 01/07/2024
2 PIOCH Karine Adioint rechique PP g 01/07/2024
3 GARDE Annie e B - 01/07/2024
4 JAVALOYES Evelyne Adj°i“‘;;‘;hgciﬂ:foﬁrf‘fg’/a‘l'od;oz;; " classe 01/07/2024
5 BOULAIRE Alain e oae PGS Sy H CRSSE 01/07/2024
6 MARTIN Romain Ad’°'"t;fnfehgc'ﬂ‘:o‘r’l”_"g'{’/ﬂs‘};oz;;e Classs 01/07/2024
7 TRANCHESSET Eric Ad'°'"t;;‘ihgc'ﬂ:foﬁ”_”;%3‘;§£ze dasse 01/07/2024

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicite
conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Dominique TUDELA,

| 1ére Adjointe au Maire,

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr




ARRETE PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Gilles,
Vu la loi n°83-634 du |3 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale ;
Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;
Vu la délibération n°2007-11-6 en date du 08 novembre 2007 portant détermination des ratios

promus/promouvables ;
Vu l'arrété n°2021-03-6218 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du |5 mars 2021 ;
ARRETE

ARTICLE | : Pour I'année 2024, le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique principal de 2éme classe
est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de
| SAYAH Ilham It i 01/07/2024
2 LAGHRIB Hicham W L 01/07/2024
Fransois gen echelon - 081012022 Olio7nos
4 GIRARD Arnaud I i . 01/07/2024

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait a Saint-Gilles, le 19 juin 2024
Dominique TUDELA,
_—

= 5

ére Adjointe au Maire,
ressources humaines,
ént et a la petite enfance

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par

le site internet www.telerecours.fr




ARRETE PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Gilles,

Vu la loi n°83-634 du |3 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de police
municipale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu la délibération n°2007-11-6 en date du 08 novembre 2007 portant détermination des ratios
promus/promouvables ;

Vu l'arrété n°2021-03-6218 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 15 mars 2021 ;

ARRETE

ARTICLE | : Pour 'année 2024, le tableau d'avancement au grade de brigadier-chef principal est fixé comme

suit :
Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de
| DEBAILLEUX Soraya e 01/07/2024
2 PEREZ Mathieu e e 1ol 1720 2 01/07/2024

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait a Saint-Gilles, le 19 juin 2023
Dominiq_ue_TUDELA,

e — S

fere-Adjointe au Maire,

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr




ARRETE PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Gilles,

Vu la loi n°83-634 du |3 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu la délibération n°2007-11-6 en date du 08 novembre 2007 portant détermination des ratios
promus/promouvables ;

Vu l'arrété n°2021-03-6218 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 15 mars 2021 ;

ARRETE

ARTICLE | : Pour 'année 2024, le tableau d’avancement au grade d'adjoint administratif principal de 2é¢me classe
est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de

Adjoint administratif

9eme &chelon — 28/08/2023 01/07/2024

| LEROY Virginie

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait a Saint-Gilles, le 19 juin 2024

~

; =
re,

— =

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr




ARRETE PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Gilles,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale ;
Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

administratifs territoriaux ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;
Vu la délibération n°2007-11-6 en date du 08 novembre 2007 portant détermination des ratios

promus/promouvables ;
Vu l'arrété n°2021-03-6218 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 15 mars 2021 ;
ARRETE

ARTICLE | : Pour I'année 2024, le tableau d’avancement au grade d'adjoint administratif principal de |¢re classe
est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de
: Adjoint administratif principal de 2¢me classe
| MASTARI Nadia geme achelon — 27/05/2023 01/07/2024
- Adjoint administratif principal de 2éme classe
2 DE WYNDT Valérie 10tme achelon — 01/1 172023 01/07/2024

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n° 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par |'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par

le site internet www.telerecours.fr
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ARRETE PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Gilles,

Vu la loi n°83-634 du |3 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux d’animation ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu la délibération n°2007-i1-6 en date du 08 novembre 2007 portant détermination des ratios
promus/promouvables ;

Vu l'arrété n°2021-03-6218 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du |15 mars 2021 ;
ARRETE

ARTICLE | : Pour I'année 2024, le tableau d’avancement au grade d’adjoint d’animation principal de 2éme classe
est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de
Adjoint d’animation
| GARCIA Maryne Zeme &chelon — 19/09/2022 01/07/2024

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n° 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait a Saint-Gilles, le 19 juin 2024
Dominique TUDELA,

‘s e
Y pRD T . 3
0 GA 00 _,ELI-ﬁFe‘Rdjﬁ'mte au Maire,

_Deléguée ayix ressources humaines,
Q |'ensejgnerient et a la petite enfance

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par |'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr




CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU GARD

ARRETE N° 1/B-2024-55
PORTANT TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Adjoint technique principal de 1% classe

Fabrice VERDIER, Président du Centre de Gestion du Gard,

Vu le Code général de la fonction publique

Vu le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivite,

Vu la délibération n® DEL-2012-006 en date du 30 mars 2012 portant détermination des ratios
promus/promouvables,

Vu I'arrété N° 1/B-2021-55 du 6 mai 2021 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour I'année 2024, le tableau d'avancement au grade d'adjoint fechnique principal
de 1¢e classe est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels | Promouvable & partir de

Adjoint technique principal de 2éme
1 MATEO Antoine classe 01/01/2024
geme échelon

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble
] 0 ]
des agents)
Agents susceptibles d'étre promus 1 0 ]

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera fransmis au comptable de la collectivite.

Le présent arrété pourra éire contesté devant le tribunal administratif de Nimes dans les deux
mois suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d'avancement. Le tribunal
administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr.

absricel VERDIER

Monsieur le Président
certifle sous sa responsablité que le présent aréié a fait I'objet d'une publication.




