République Frangaise oy trajt du registre des arrétés

Département du Gard

AIMARGUES
" de Ia commune d’Aimargues

ARRETE N°2025-RH-37
RESSOURCES HUMAINES

Portant tableau d’avancement de grade
D’Adjoint technique Principal de 1% classe

Le Maire de la commune d’Aimargues,

Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération n°1414 en date du 06 décembre 2007 portant détermination des ratios
promus/promouvables,

Vu Parrété n° 2020-RH-460 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 23
décembre 2020,

Vu la situation des agents fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour ’année 2025, le tableau d’avancement de grade d’Adjoint Technique Principal
de 1% classe est fixé comme suit :

NOM — Prénom Grade — Echelon - Ancienneté Promouvable a partir du
Adjoint technique principal de
CROUZET Sylvie 2¢tme classe — échelon 8 depuis 01/11/2025
le 26/09/2023
Adjoint technique principal de
RUFFIE Nadege 2¢me classe — échelon 8 depuis 01/08/2025
le 01/01/2025
Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 1 2 3
Agents susceptibles d’étre promus 0 2 2

ARTICLE 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion du Gard, afin que celui-ci
en assure la publicité.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours en contentieux aupres le Tribunal
Administratif de Nimes, dans un délai de deux mois suivant la mise en ccuvre des mesures de
publicité du tableau d’avancement.

ARTICLE 4 : Madame la Directrice Générale des Services est chargée, en ce qui la concerne, de

I’exécution du présent arrété dont ampliation sera transmise au :

Fait a Aimargues, le 10/03/2025

Le Maire,
Quiltertifie sous sa responsabilité
re exécutoire du présent acte

Jean-Paul FRANC

Mairie d’ Aimargues - place du 8 mai 1945 - 30470 AIMARGEHSN L6t 04.66.73.12.12



République Francaise iy tpait du registre des arrétés

Département du Gard

AIMARGUES
‘ de la commune d’Aimargues

ARRETE N°2025-RH-36
RESSOURCES HUMAINES

Portant tableau d’avancement de grade
D’Adjoint technique Principal de 2¢™ classe

Le Maire de la commune d’Aimargues,

Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération n°1414 en date du 06 décembre 2007 portant détermination des ratios
promus/promouvables,

Vu Parrété n° 2020-RH-460 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 23
décembre 2020,

Vu la situation des agents fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour I’année 2025, le tableau d’avancement de grade d’ Adjoint Technique Principal
de 2°m¢ classe est fixé comme suit :

NOM — Prénom Grade — Echelon - Ancienneté Promouvable a partir du

Adjoint technique — échelon 8

depuis le 15/10/2024 01/10/2025

JAFFUER Geneviéve

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 0 1 1
Agents susceptibles d’étre promus 0 1 1

ARTICLE 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion du Gard, afin que celui-ci
en assure la publicité.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours en contentieux aupres le Tribunal
Administratif de Nimes, dans un délai de deux mois suivant la mise en ccuvre des mesures de
publicité du tableau d’avancement.

ARTICLE 4 : Madame la Directrice Générale des Services est chargée, en ce qui la concerne, de
I’exécution du présent arrété dont ampliation sera transmise au :

Fait a Aimargues, le 10/03/2025

Le Maire,
Qrtifie sous sa responsabilité
eexécutoire du présent acte

Mairie d’Aimargues - place du 8 mai 1945 - 30470 AIMARGUES -T¢€l. 04.66.73.12.12



ARRETE RH N° 38 / 2025
PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire la Commune de BERNIS (30620)

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
technique territoriaux,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité :

Vu la délibération n° 2016-20 en date du 12 avrii 2016 portant détermination des ratios
promus/promouvables

Vu l'arrété n° RH n° 46/2021 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 15 mai
2021;

Vu l'arrété n° RH n° 98/2023 portant révision des Lignes Directrices de Gestion,

Vu l'arrété n° RH n° 14/2025 portant révision des Lignes Directrices de Gestion,

ARRETE

ARTICLE 1: Pour l'année 2025, le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique principal de
1¢ classe est fixé comme suit :

Promouvable a partir

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels de
Adjoint technique principal de 2™ classe
1— CABRIERE Perrine | D8PuUis le 01.07.2020 1 juillet 2025

Au 8°™ échelon depuis le 28.09.2024

Catégorie C
Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total

Agents promouvables (ensemble

0 1 1
des agents)
Agents susceptibles d’étre 0 1 1
promus

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n° 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

ARTICLE 4 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le
présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois & compter de la présente notification. Le tribunal
administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

Fait a Bernis, le 21 mai 2025

Le Maire,
héos GRANCHI,
8




DEPARTEMENT DU GARD

MAIRIE

de
LA CAPELLE et MASMOLENE

30760

ARRETE n° 2025-11
PORTANT TABLEAU D’ AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de la Capelle et Masmoléne,
Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques

territoriaux,
Vu la délibération n° 53-2024 en date du19 décembre 2024 portant détermination des ratios promus/promouvables,

Vu l’arrété en date du 1¢ novembre 2024 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE
Article 1: Pour I'année 2025 le tableau d’avancement au grade d’Adjoint technique principal 2¢me classe fixé
comme suit :
Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de
P Adjoint technique territorial 7me échelon
1 TURCO Jérémy Depuis le 22/05,/2024 14/04/2025
2

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total

Agents promouvables (ensemble des 1 1
agents)
Agents susceptibles d’étre promus

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité

Article 2 :
conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code général de la fonction publique.

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Le Maire (ou le Président), \\,, —~—
certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, '\'ff 30700%

g
informe que le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant Te Tribunal Administratif dans un délai de

deux mois & compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par l'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet

www.telerecours.fr

Transmis au Centre de Gestion le \_A Ll l O S (1" ?' 3

Mairie 1 rue de Masmoléne 30700 LA CAPELLE ET MASMOLENE
Tél:09.63.55.39.14 Email : mairie.lacapelleetmasmolene@orange.f




VILLE DE

MARGUERITTES

ARRETE 2025 - 385
PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Marguerittes,

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de police municipale,

Vu la délibération en date du 14 décembre 2007 portant détermination des ratios promus/promouvables,
Vu 'arrété en date du 14/04/2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE
Article 1: Pour Iannée 2025 le tableau d’avancement au grade de Brigadier-chef principal est fixé comme suit :
Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de
1 -SIDOBRE Julien Gardien Brigadier, 10° éch au 03/01/2024 01/09/2025
Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables {ensemble des agents) 1 0 1
Agents susceptibles d’étre promus 1 0 1

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera fa publicité

Article 2 :
conformément aux dispositions de l'article L.522-26 du code général de la fonction publique.
Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.
Fait 3 Marguegiftes, le 16/05/2025
aire, Rémi NICOLAS
Y
Le Maire,

certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
informe que fe présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a

compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www telerecours.fr

Transmis au Centre de Gestion le 19/05/2025

MAIRIE DE MARGUERITTES Tél.: 04 49 29 59 59

14 Rue Gustave de Chanaleilles accueil@marguerittes.fr
30320 Marguerittes www.marguerittes.fr {3



Envoyé en préfecture le 06/05/2025

Recu en préfecture le 06/05/2025

Publié le

ID : 030-213002561-20250429-ARRETE0482025-AU

République Frangaise

Commune de Saint-Gervais

ARRETE n° 048-2025
PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Gervais,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le déeret n® 92-850 du 28 aolit 1992 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents
territoriaux spécialisés des €coles maternelles,

Vu la délibération en date du 24 avril 2025 portant détermination des ratios promus/promouvables,
Vu 'arrété en date du 24 avril 2025 portant établissement des lignes directrices de gestion,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE

Article 1 : Pour I'année 2025 le tableau d’avancement au grade d’agent territorial
spécialisé principal de 1°° classe des écoles maternelles est fixé comme suit :

Grade, Echelon, Ancienneté Promouvable a partir
actuels de
Agent territorial spécialisé principal
de 2°™ classe des écoles maternelles,
10éme échelon, avec une ancienneté

Nom, Prénom

1 BOVIENZO Dolores 24 avril 2025

de 0 jour
Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de
grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble 0 1 |
des agents)
Agents susceptibles d’étre promus 0 1 1
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I’article L.522-26 du
code général de la fonction publique.
Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.
Fait a Saint-Gervais, le 29 avril 2025
Le Maire, _
Raymond CHAPUY
Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte;
- informe que le présent arrété peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I’application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site
internet www.telerecours. fr

Transmis au Centre de Gestion le




SAINTGILLES
PORTE DE LA C/\M‘{\‘_RGUE

Cafale

ARRETE PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Gilles,

Vu le code géneral de la fonction publique,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints administratifs territoriaux,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

Vu l'arrété n°2020-06-249 en date du 15 juin 2020 portant délégation permanente de fonctions et
de signature donnée au premier adjoint au Maire, Madame Dominique TUDELA,

Vu la délibération n°2021-06-22 en date du 1° juin 2021 portant détermination des ratios
promus/promouvables,

Vu l'arrété n°2024-07-453 portant révision des Lignes Directrices de Gestion de la commune de Saint-
Gilles, avec effet au 01/01/2025,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade d’adjoint administratif principal
de 2¢me classe est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de

Adjoint administratif
7¢me échelon — 29/08/2023
Adjoint administratif
8éme échelon — 01/01/2023

1 BENSO Laurie 01/07/2025

2 GLAD Virginie 01/07/2025

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de |'article 80 de la loi n°84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

. F°e Adjointe au Maire,
Déléguee aux ressources humaines,
a I'enseignement et a la petite enfance

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par |'application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr
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ARRETE PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Président du C.C.A.S, de Saint-Gilles,

Vu le code geénéral de la fonction publique,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

Vu la délibération n°2021-05-13 en date du 26 mai 2021 portant détermination des ratios
promus/promouvables,

Vu l'arrété n°2024-06-03 portant révision des Lignes Directrices de Gestion du C.C.A.S. de Saint-
Gilles, avec effet au 01/01/2025,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour 'année 2025, le tableau d’avancement au grade d'adjoint technique principal de
2éme classe est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de
1 FERNANDEZ Adjoint technique
Stéphanie géme échelon — 25/06/2025 U020

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n°® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Falt é Samt Gl[les le 21 mai 2025
0y -+ \Eddy VALADIER,

i P

. c.'t‘ HIR ""'-‘--’) R
P !\ G‘.\lu’u’%’ f -'".'.I
\GN_ A ]

R PreS| du C.C.A.S.,
Le Président du C.C.A.S,,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par |'application informatique « Télérecours Citoyens »

accessible par le site internet www.telerecours.fr
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PORTE DE LA CAMARGUE
e —

ARRETE PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Gilles,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints territoriaux d’animation,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

Vu l'arrété n°2020-06-249 en date du 15 juin 2020 portant délégation permanente de fonctions et
de signature donnée au premier adjoint au Maire, Madame Dominique TUDELA,

Vu la délibération n°2021-06-22 en date du 1° juin 2021 portant détermination des ratios
promus/promouvables,

Vu l'arrété n°2024-07-453 portant révision des Lignes Directrices de Gestion de la commune de Saint-
Gilles, avec effet au 01/01/2025,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade d’adjoint d’animation principal
de 1% classe est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de

Adjoint d’animation principal
de 2¢me classe 01/07/2025
10%me échelon - 02/06/2025

1 CHAUVINEAU
Jésabelle

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n°® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait a Saint-Gilles, le 15 mai 2025

M :
B ere Adjointe au Maire,
“De¢léguge aux ressources humaines,
a 'ens@igmement et a la petite enfance

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr




-~

VILLE OE

MARGUERITTES

ARRETE 2025-384
PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Marguerittes,

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 14 décembre 2007 portant détermination des ratios promus/promouvables,
Vu l'arrété en date du 14/04/2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE
Article1: Pour 'année 2025 le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique principal 1ére classe est fixé comme suit :
Nom, Prénom Grade, Echelon Promouvable a partir de
1-BARRAL Laurent Adjoint technique Pal 2¢ cl, 9¢ éch au 30/06/2022 01/09/2024
7. [ ARRG | 5ee Adjoint technique Pal 2° ¢, 9° éch au 08/08/2022 01/09/2024
3- ROUSSE Yann Adjoint technique Pal 2¢ cl, 9° éch au 11/08/2022 01/09/2024

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 3] o] 3
Agents susceptibles d’étre promus 0 0 0

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité conformément

Article 2 :
aux dispositions de I'article L.522-26 du code général de la fonction publique.
Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.
Fait 3 Marguerittes, le 16/05/2025
e, Rémi NICOLAS
Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devan

mois a compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi tre saisi par |'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr

un délai de deux

Transmis au Centre de Gestion le 19/05/2025

MAIRIE DE MARGUERITTES Tél.: 04 49 29 59 59

14 Rue Gustave de Chanaleilles accueil@marguerittes.fr
30320 Marguerittes www.marguerittes.fr [
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EAINTGILLES

POATE DE L A CAMARGUE
————

ARRETE PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Gilles,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints territoriaux d’animation,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivite,

Vu l'arrété n°2020-06-249 en date du 15 juin 2020 portant délégation permanente de fonctions et
de signature donnée au premier adjoint au Maire, Madame Dominique TUDELA,

Vu la délibération n°2021-06-22 en date du 1° juin 2021 portant détermination des ratios
promus/promouvables,

Vu 'arrété n°2024-07-453 portant révision des Lignes Directrices de Gestion de la commune de Saint-
Gilles, avec effet au 01/01/2025,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour l'année 2025, le tableau d'avancement au grade d’adjoint d’animation principal
de 28me classe est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, I’Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de

Adjoint d’animation

108me &chelon - 14/02/2025 01/07/2025

1 GARCIA Virginie

Adjoint d’animation
78¢me échelon - 01/05/2023

2 OUADAH Dounia 01/07/2025

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait a Saint-

le 15 mai 2025

W
@ GARD =
% 3080 m-

NG Ad Adjoifte au Maire,

; es humaines,
a I'enseignement et a la petite enfance

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens »

accessible par le site internet www.telerecours.fr




VILLE DE

MARGUERITTES

ARRETE 2025-383
PORTANT TABLEAU D' AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Marguerittes,

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 14 décembre 2007 portant détermination des ratios promus/promouvables,
Vu I'arrété en date du 14/04/2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE
Article 1: Pour I'année 2025 le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique principal 2e classe est fixé
comme suit :
Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de
1 -MASSON Lydia Adjoint technique, 7¢ éch au 25/08/2022 01/09/2025
2-SYLLA Grégory Adjoint technique, 7¢ éch au 01/04/2024 01/09/2025
3- RASTOLL Patrice Adjoint technique, 8° éch au 01/01/2022 01/09/2025

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables {ensemble des agents) 2 1 3
Agents susceptibles d’étre promus 1 1 2
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité

conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code général de la fonction publique.

Article 3: Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait 3 Marguerittes, le 16/05/2025
Le Maire, Remi NICOLAS

Le Maire,
certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le TribufraratiMristratif dans
compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par 'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr

de deux mois a

Transmis au Centre de Gestion le 19/05/2025

MAIRIE DE MARGUERITTES Tél.: 04 49 2959 59

14 Rue Gustave de Chanaleilles accueil@marguerittes.fr
30320 Marguerittes www.marguerittes.fr [l
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ARRETE PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Gilles,
Vu le code général de la fonction publique,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,
Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,
Vu l'arrété n°2020-06-249 en date du 15 juin 2020 portant délégation permanente de fonctions et
de signature donnée au premier adjoint au Maire, Madame Dominique TUDELA,
Vu la délibération n°2021-06-22 en date du 1° juin 2021 portant détermination des ratios
promus/promouvables,
Vu l'arrété n°2024-07-453 portant révision des Lignes Directrices de Gestion de la commune de Saint-
Gilles, avec effet au 01/01/2025,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour 'année 2025, ie tableau d'avancement au grade d’adjoint technique principal de
1% classe est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de

1 FRANCO Mireille Adj°i”tliifnt‘rgg;\‘;op;iﬂcéﬂa/'o‘;‘j;;;; Classe 01/07/2025
- — . — —

|2=rl;lr\|l;cl,!iIsSeSE Marie AdJOIntstsﬂfehgé%l;?ozn—nilgfcl)S/e2§23 classe 01/07/2025

3 MOYA Josépha Adj°i"tgtfrfehgé‘ﬂ“;fof‘”_”%‘f;“(')g/ezgé;; classe 01/07/2025
= . ——= o

:I::’I:EQTTIERI AdJO|nt1§;:‘:2r:élg;‘J:|0pr:'|r_wcc|)p>1a/I0<;e/_~22024 classe 01/07/2025

5 PLAZA Karine Adj°i“t;éerfehgécl‘q:‘foﬂ”_”‘;gf(')g/ezgézze classe 01/07/2025
— . — —

RODRIGUEZ Ao e B e e | ouorzons

7 ROMAN Florence Adj°i“tgfnfehgl‘;‘]gfoﬁ”_”;ig%Sd/ezcz)ézn: glasse 01/07/2025

8 VALERO Anne Marie Adj°i"tlgiﬁf’zgr‘:sl(f’r:ifcci)pl%c;‘j;;;; Easse 01/07/2025

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

&€ Adjointe au Maire,
ressources humaines,

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr
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ARRETE PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Gilles,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints techniques territoriaux,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

Vu l'arrété n°2020-06-249 en date du 15 juin 2020 portant délégation permanente de fonctions et
de signature donnée au premier adjoint au Maire, Madame Dominique TUDELA,

Vu la délibération n°2021-06-22 en date du 1° juin 2021 portant détermination des ratios
promus/promouvables,

Vu l'arrété n°2024-07-453 portant révision des Lignes Directrices de Gestion de la commune de Saint-
Gilles, avec effet au 01/01/2025,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade d'adjoint technique principal de
2éme classe est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, I'Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de

Adjoint technique

7éme échelon - 01/10/2022 BHOH202s

1 REYNAUD Mickael

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n°® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

a I'enseignement et a la petite enfance

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr
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ARRETE PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Gilles,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°88-547 du 06 mai 1988 portant diverses dispositions statutaires relatives aux agents
de maitrise territoriaux,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivite,

Vu l'arrété n°2020-06-249 en date du 15 juin 2020 portant délégation permanente de fonctions et
de signature donnée au premier adjoint au Maire, Madame Dominique TUDELA,

Vu la délibération n°2021-06-22 en date du 1°¢ juin 2021 portant détermination des ratios
promus/promouvables,

Vu 'arrété n°2024-07-453 portant révision des Lignes Directrices de Gestion de la commune de Saint-
Gilles, avec effet au 01/01/2025,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade d'agent de maitrise principal est
fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, I’Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de

Agent de maitrise

12¢me &chelon - 18/02/2025 01/07/2025

1 FARACO Philippe

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

a I enselgnement et a la petite enfance

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr
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ARRETE PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Gilles,
Vu le code général de la fonction publique,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,
Vu le décret n°2018-152 du ler mars 2018 portant diverses dispositions statutaires relatives aux
agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivite,
Vu l'arrété n°2020-06-249 en date du 15 juin 2020 portant délégation permanente de fonctions et
de signature donnée au premier adjoint au Maire, Madame Dominique TUDELA,
Vu la délibération n°2021-06-22 en date du 1°¢ juin 2021 portant détermination des ratios
promus/promouvables,
Vu l'arrété n°2024-07-453 portant révision des Lignes Directrices de Gestion de la commune de Saint-
Gilles, avec effet au 01/01/2025, .

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour 'année 2025, le tableau d’avancement au grade d'agent territorial spécialisé
principal de 1¢ classe des écoles maternelles est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, échelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de

Agent spécialisé principal de 2¢™e classe
1 LEFEBVRE Murielle des écoles maternelles 01/07/2025
9éme dchelon — 26/11/2023

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n°® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

a Ienselgnement et a la petite enfance
Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par 'application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr
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ARRETE PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Gilles,

Vu le code général de la fonction publique,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale,

Vu le décret n°2016-1798 du 20 décembre 2016 modifiant le décret n°® 87-1099 du 30 décembre
1987 portant statut particulier du cadre d'emplois des attachés territoriaux,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,
Vu l'arrété n°2020-06-249 en date du 15 juin 2020 portant délégation permanente de fonctions et
de signature donnée au premier adjoint au Maire, Madame Dominique TUDELA,

Vu la délibération n°2021-06-22 en date du 1°¢ juin 2021 portant détermination des ratios

promus/promouvables,

Vu l'arrété n°2024-07-453 portant révision des Lignes Directrices de Gestion de la commune de Saint-
Gilles, avec effet au 01/01/2025,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade d‘attaché hors classe est fixé

comme suit :

Nom, Prénom

Grade, Echelon, Ancienneté actuels

Promouvable a partir de

1 LOPEZ Noémi

Attaché principal
5¢me échelon — 01/07/2025

01/07/2025

2 BAILLET Grégory

Attaché principal
9éme échelon - 17/11/2024

01/07/2025

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de |'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Le Maire,

int-Gilles, le 15 mai 2025
Dominique TUDELA,

‘\Deleg e AliX ressources humaines,

a I'enseignément et a la petite enfance

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr
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Le Maire de Saint-Gilles,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale,

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
agents de police municipale,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

Vu l'arrété n°2020-06-249 en date du 15 juin 2020 portant délégation permanente de fonctions et
de signature donnée au premier adjoint au Maire, Madame Dominique TUDELA,

Vu la délibération n°2021-06-22 en date du 1° juin 2021 portant détermination des ratios
promus/promouvables,

Vu l'arrété n°2024-07-453 portant révision des Lignes Directrices de Gestion de la commune de Saint-
Gilles, avec effet au 01/01/2025,

ARRETE PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade de brigadier-chef principal est
fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de
1 CATALANO Grégory Bg?,fedé‘z;gﬁ) :"_'igel /'\g‘;’/“z‘:(i)gi'e 01/07/2025
2 QUILES Anderson Bgfn?edé‘z;;’; :"_'iczi /'\g‘ér/‘izcci)‘;e;e 01/07/2025
3 VIAL Loic Bg?,fedé‘zrhgﬁ) :°_"°2e2 /'Vl'Ll”/"zC(i)gi'e 01/11/2025

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

nt-Gilles, le 15 mai 2025
Dominique TUDELA,

et ———>
1 Adjointe au Maire,

eleguge atix ressources humaines,
a l'ensetgrément et a la petite enfance

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr




