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ARRÊTÉ 2025. 385
poRTANT TABTEAU o'lvANcrmENT DE GRADE

Le Maire de Marguerittes,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n"2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de police municipale,

Vu la délibération en date du 14 décembre2OOT portant détermination des ratios promus/promouvables,

Vu l'arrêté en date du L4/04/2021" portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRÊTE

AftiCle 1 : Pour l'année 2025le tableau d'avancement au grade de Brigadier-chef principal est fixé comme suit

Article 2 Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité

conformément aux dispositions de l'article L.522-26 du code général de la fonction publique.

AftiCle 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait à Ma le t6/05/2025
aire, Rémi NICOLAS

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois à

compter de la présente notification.
Le tribunal âdministratif peut aussi être saisi par l'applicatlon informatique ( Télérecours Citoyens r accessible par le site internet www.telerecours.fr

\

Transmis au Centre de Gestion le 19/05/2025

MAIRIE DE MARGUERITTES
'14 Rue Gustave de Chanaleiltes
30320 Marguerittes

Té1. : 04 49 29 59 59

accuei[@marguerittes.f r

www.marguerittes.fr I

Nom, Prénom Grade, Échelon, Ancienneté actuels Promouvable à partir de

1 -SIDOBRE Julien Gardien Brigadier, 10u éch au03l0t/2024 0u09/202s

part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total

Agents promouvables (ensemble des agentsl L 0 7

Agents susceptibles d'être promus L 0 7





SAINTGILLES
PORTE DE LA CÂNIÂRGUE
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ARRETE PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire' de Saint-Gilles,
Vu le code général de la fonction publique,
Vu la loi no83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi no84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction
publique territoriale,
Vu le décret no2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints administratifs territoriaux,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,
Vu l'arrêté no2020-06-249 en date du 15 juin 2020 portant délégation permanente de fonctions et
de signature donnée au premier adjoint au Maire, Madame Dominique TUDELA,
Vu la délibération no2021-06-22 en date du ler juin 2O2I portant détermination des ratios
promus/promouvables,
Vu I'arrêté no2O24-O7-453 portant révision des Lignes Directrices de Gestion de la commune de Saint-
Gilles, avec effet au OI/OL/2O25,

ARRÊTE

ARTICLE 1 : Pour l'année 2025, le tableau d'avancement au grade d'adjoint administratif principal
de 2ème classe est fixé comme suit :

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de I'article B0 de la loi no84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

lles, le 15 mai 2025
ominique TUDELA,

Adjointe au Maire,
aux ressources humaines,

à l'enseignement et à la petite enfance
Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois à compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi être saisi par I'application informatique << Télérecours Citoyens >>

accessible par le site internet www.telerecours.fr

Nom, Prénom Grade, Échelon, Ancienneté actuels Promouvable à partir de

1 BENSO Laurie Adjoint administratif
7è'" échelon - 29|OB/2O23

oLl07/2O2s

2 GIAD Virginie Adjoint administratif
Bè." échelon - oLlol/2O23 ouoT/202s
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ARRETE PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Président du C.C.A.S, de Saint-Gilles,
Vu le code général de la fonction publique,
Vu la loi no83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi no84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction
publique territoriale,
Vu le décret no2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints tech niques territoriaux,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,
Vu la délibération no2}27-05-13 en date du 26 mai 2O2L portant détermination des ratios
promus/promouvables,
Vu l'arrêté no2024-O6-03 portant révision des Lignes Directrices de Gestion du C.C.A,S. de Saint-
Gilles, avec effet au OUOL/2O25,

ARRÊTE

ARTICLE 1 : Pour l'année 2025,le tableau d'avancement au grade d'adjoint technique principal de
2ème classe est fixé comme suit :

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de l'article B0 de la loi no 84-53 susvisée,

ARTICLE 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité,

Fai ,le 2t mai 2025
dy VALADIER,

u C.C.A.S,,
Le Président du C.C.A.S.,
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrêté peut faire I'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois à compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi être saisi par l'application informatique << Télérecours Citoyens >>

accessible par le site internet www.telerecours.fr
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Nom, Prénom Grade, Échelon, Ancienneté actuels Promouvable à partir de

1 FERNANDEZ
Stéphanie

Adjoint technique
9ème échelon - 25/06/2025 orl07/2o2s

tlltriu





SAINÏGILLES
PORTE DE tA CAMÀRôI.JE

ARRÊTÉ PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Gilles,
Vu le code général de la fonction publique,
Vu la loi no83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi no84-53 du 26janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction
pu blique territoriale,
Vu le décret n02006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoi nts territoriaux d'animation,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,
Vu l'arrêté no2020-06-249 en date du 15 juin 2020 portant délégation permanente de fonctions et
de signature donnée au premier adjoint au Maire, Madame Dominique TUDELA,
Vu la délibération no2O27-O6-22 en date du 1"' juin 2O2t portant détermination des ratios
promus/promouvables,
Vu l'arrêté no2o24-07-453 portant révision des Lignes Directrices de Gestion de la commune de Saint-
Gilles, avec effet au 0UOI/2O25,

ARRÊTE

ARTICLE 1 : Pour l'année 2025,|e tableau d'avancement au grade d'adjoint d'animation principal
6s 1ère classe est fixé comme suit :

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de l'article B0 de la loi no 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait à Saint-Gilles, le 15 mai 2025
Dominique TUDELA,

Adjointe au Maire,
ressources humaines,

à l'en ent et à la petite enfance
Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois à compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi être saisi par l'application informatique << Télérecours Citoyens >>

accessible par le site internet www.telerecours.fr

Nom, Prénom Grade, Écheton, Ancienneté actuels Promouvable à partir de

1 CHAUVINEAU
Jésabelle

Adjoint d'animation principal
69 2ème classe

1oème 5ç6slon - O2/06/202ï
0u07l2o2s

GARD
30800
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ARRETE 2025.384
PoRTANT TABLEAU D'AVINCEMENT DE GRADE

Le Maire de Marguerittes,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n"2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 14 décembre 2OO7 portant détermination des ratios promus/promouvables,

Vu l,arrêté en date du L4/o4/202L portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

nnRÊrr

pour l'année 2025 le tableau d'avancement au grade d'adjoint technique principal 1ère classe est fixé comme suitArticle 1 :

MAIRIE DE MARGUERITTES

14 Rue Gustave de Chanateittes
30320 Marguerittes

Té1. : 04 49 29 59 59
accueit@marguerittes.fr

www.marguerittes.fr I

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité conformément

aux dispositions de l'article L.522-26 du code général de la fonction publique'

Article 3 Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité

Fait à Marguerittes,le L6/O5/2025
Le Rémi NICOLAS

Le Maire,

excès de pouvoir deva n délai de deux

mois à compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi être saisi par l'application informatique < Télérecours Citoyens > accessible par le site internet www.telerecours.fr

Transmis au Centre de Gestion le L9/O5/2025

I

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour

Nom, Prénom Grade, Échelon Promouvable à partir de

1 -BARRAL Laurent Adjoint technique Pal 2" cl, 9" éch au 30/06/2022 01/09/2024

2- MINARRO José
Adjoint technique Pal 2" cl, 9" éch au 08/08/2022 or/09/2:024

3- ROUSSE Yann
Adjoint technique Pal 2" cl, 9" éch au LL/08/2022 oL/0e/2024

part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total

Agents promouvables (ensemble des agents) 3 0 3

Agents susceptibles d'être Promus 0 o 0



SAINTGILLES
PORTçDEIÂCAMARGUÊ

ARRÊTÉ PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Gilles,
Vu le code général de la fonction publique,
Vu la loi no83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi no84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction
publique territoriale,
Vu le décret n02006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints territoriaux d'animation,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,
Vu l'arrêté no2020-06-249 en date du 15 juin 2020 portant délégation permanente de fonctions et
de signature donnée au premier adjoint au Maire, Madame Dominique TUDELA,
Vu la délibération no202L-O6-22 en date du 1e' juin 2O2I portant détermination des ratios
promus/promouvables,
Vu l'arrêté no2O24-O7-453 portant révision des Lignes Directrices de Gestion de la commune de Saint-
Gilles, avec effet au 0U0U2O25,

ARRÊTE

ARTICLE 1 : Pour l'année 2025,le tableau d'avancement au grade d'adjoint d'animation principal
6s 2ème classe est fixé comme suit :

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de I'article B0 de la loi no 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fatt a Sar le 15 mai 2025
ue TUDELA,

au Maire,
eguee a humaines,

à l'enseignement la petite enfance
Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois à compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi être saisi par l'application informatique << Télérecours Citoyens >>

accessible par le site internet www.telerecours.fr

Nom, Prénom Grade, Échelon, Ancienneté actuels Promouvable à partir de

1 GARCIA Virginie Adjoint d'animation
1gème échelon - I4/OZ/ZO2S

ot/07/2o2s

2 OUADAH Dounia Adjoint d'animation
7è'" échelon - 0l/O5/2O23

orl07/2025

'e Adjo
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Le Maire de Marguerittes,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n"2005-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 14 décembre2OOT portant détermination des ratios promus/promouvables,

Vu l'arrêté en date du74/04/2021portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

Article 1

ARRÊTE

Pour l'année 2025 le tableau d'avancement au grade d'adjoint technique principal 2e classe est fixé

comme suit :

Article 2 Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité

conformément aux dispositions de l'article L.522-26 du code général de la fonction publique.

AftiCle 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité

Fait à Marguerittes, le 76/05/2025
Le Maire, NICOLAS

Le Maire,
certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,

informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour

compter de lâ présente notification.
excès de pouvoir devant le Tri

Le tribunal administratif peut aussi être saisi par l'application informatique < Télérecours Citoyens > accessible par le site internet www.telerecours fr

Transmis au centre de GestionleT9/o5/2o25

l, ,-\.'/i\'-

I

dans e deux mois à

MAIRIE DE MARGUERITTES

14 Rue Gustave de Chanaleittes
30320 Marguerittes

Té1. : 04 49 29 59 59
accueil@marguerittes.f r

www.marguerittes.fr I

Nom, Prénom Grade, Échelon, Ancienneté actuels Promouvable à partir de

1-MASSON Lydia Adjoint technique, 7" éch au 25/08/2022 0t/oe/202s

2-SYLLA Grégory Adjoint technique, 7" éch au 0!/04/2024 o!/os/2025

3- RASTOLL Patrice
Adjoint technique, 8" éch au Ot/01./2022 0L/09/2025

part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total

Agents promouvables (ensemble des agents) 2 7 3

Agents suscePtibles d'être Promus 1 1 2



SAINÏGILLES
PÔRTE DE LA CAMAfi6UE+--*

ARRÊTÉ PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Gilles,
Vu le code général de la fonction publique,
Vu la loi no83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi no84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction
publique territoriale,
Vu le décret no2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints techniques territoriaux,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,
Vu l'arrêté no2020-06-249 en date du 15 juin 2020 portant délégation permanente de fonctions et
de signature donnée au premier adjoint au Maire, Madame Dominique TUDELA,
Vu la délibération no2021-06-22 en date du le' juin 2O2I portant détermination des ratios
promus/promouvables,
Vu l'arrêté no2O24-O7-453 portant révision des Lignes Directrices de Gestion de la commune de Saint-
Gilles, avec effet au 07/Ot/2025, 

ARRÊTE

ARTICLE 1 : Pour l'année 2025,le tableau d'avancement au grade d'adjoint technique principal de
1è'" classe est fixé comme suit :

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de I'article B0 de la loi no 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité,

Gilles, le 15 mai 2025
Domi ique TUDELA,

Adj nte au Maire,
ressources humaines,

à l'e ent et à la petite enfance
Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois à compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi être saisi par l'application informatique << Télérecours Citoyens >>

accessible par le site internet www.telerecours,fr

Nom, Prénom Grade, Échelon, Ancienneté actuels Promouvable à partir de

1 FRANCO Mireille Adjoint technique principal 6s 2ème classe
11ème échelon - 01/0712025

ot/07/202s

2 TAURISSE Marie
Francoise

Adjoint technique principal 6s 2ème classe
Bè." échelon - t3/o5/2023 ouoT/2o2s

3 MOYA Josépha Adjoint technique principal 6s 2ème classe
9è*" échelon - OL/oBl2o2Z

ouoT/2o2s

4 MULATTIERI
Andrée

Adjoint technique principal de 2ème classe
10ème échelon - 01/07/2024 oLl07/202s

5 PLAZA Karine Adjoint technique principal de 2ème classe
9ème échelon - 26/09/2022 oLl07/2025

6 RODRIGUEZ
Antonia

Adjoint technique principal 6s 2ème classe
10è'e échelon - 19/10 /2024 0r/07/2o2s

7 ROMAN Florence Adjoint technique principal 6s 2ème classe
9è'" échelon - 2310512O23

oLl07/2025

B VALERO Anne Marie Adjoint technique principal 6s 2ème classe
1gème 6ç6slon - 01/07/2023 ou07/202s

GARD
30800
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ARRETE PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Gilles,
Vu le code général de la fonction publique,
Vu la loi no83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi no84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction
pu blique territoriale,
Vu le décret no2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints techniques territoriaux,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,
Vu l'arrêté no2020-06-249 en date du 15 juin 2020 portant délégation permanente de fonctions et
de signature donnée au premier adjoint au Maire, Madame Dominique TUDELA,
Vu la délibération no202t-O6-22 en date du 1e' juin 2027 portant détermination des ratios
promus/promouvables,
Vu l'arrêté no2024-07-453 portant révision des Lignes Directrices de Gestion de la commune de Saint-
Gilles, avec effet au 0UOL/2O25,

ARRÊTE

ARTICLE 1 : Pour l'année 2025,le tableau d'avancement au grade d'adjoint technique principal de
2ème classe est fixé comme suit :

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de l'article B0 de la loi no 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

-Gilles, le 15 mai 2025
Dominique TUDELA,

Adjointe au Maire,
ux ressources humaines,

à l'enseignement et à la petite enfance
Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois à compter de la présente notification,
Le tribunal administratif peut aussi être saisi par l'application informatique << Télérecours Citoyens >>

accessible par le site internet www.telerecours.fr

Nom, Prénom Grade, Échelon, Ancienneté actuels Promouvable à partir de

1 REYNAUD MicKaeI Adjoint technique
7ème échelon - O7/10/2022 or/07/2025

?ffi



SAINTGILLES
PORTE DË LA CAMARGIJI
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ARRETE PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Gilles,
Vu le code général de la fonction publique,
Vu la loi no83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi no84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction
pu bl ique territoriale,
Vu le décret noBB-547 du 06 mai 19BB portant diverses dispositions statutaires relatives aux agents
de maîtrise territoriaux,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,
Vu l'arrêté no2020-06-249 en date du 15 juin 2020 portant délégation permanente de fonctions et
de signature donnée au premier adjoint au Maire, Madame Dominique TUDELA,
Vu la délibération no202l-O6-22 en date du 1e' juin 2O2I portant détermination des ratios
promus/promouvables,
Vu l'arrêté no2O24-O7-453 portant révision des Lignes Directrices de Gestion de la commune de Saint-
Gilles, avec effet au O7/OU2O25,

ARRÊTE

ARTICLE 1 : Pour I'année 2025,le tableau d'avancement au grade d'agent de maîtrise principal est
fixé comme suit :

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de l'article B0 de la loi n" 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Saint-Gilles, le 15 mai 2025
Dominique TUDELA,

1è'" Adjointe au Maire,
aux ressources humaines,

à l'enseignement et à la petite enfance
Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois à compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi être saisi par l'application informatique << Télérecours Citoyens >>

accessible par le site internet www.telerecours.fr

Nom, Prénom Grade, Échelon, Ancienneté actuels Promouvable à partir de

1 FARACO Philippe Agent de maîtrise
12ème échelon - 1B/02/2025 or/07/202s

".i$"t



SAINTGILLES
POâTE DE IA CAMÀqGUF

ARRÊTÉ PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Gilles,
Vu le code général de la fonction publique,
Vu la loi no83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi no84-53 du 26janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction
pu blique territoriale,
Vu le décret no2018-152 du 1er mars 2018 portant diverses dispositions statutaires relatives aux
agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,
Vu l'arrêté n"2020-06-249 en date du 15 juin 2020 portant délégation permanente de fonctions et
de signature donnée au premier adjoint au Maire, Madame Dominique TUDELA,
Vu la délibération no2021-06-22 en date du le' juin 202t portant détermination des ratios
promus/promouvables,
Vu l'arrêté no2O24-O7-453 portant révision des Lignes Directrices de Gestion de la commune de Saint-
Gilles, avec effet au OI/O\/2025, 

ARRÊTE

ARTICLE 1 : Pour l'année 2025,le tableau d'avancement au grade d'agent territorial spécialisé
principal de lère classe des écoles maternelles est fixé comme suit :

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de l'article B0 de la loi no 84-53 susvisée.

ARTICTE 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Gilles, le 15 mai 2025
Dominique TUDELA,

Adjointe au Maire,
D ressources humaines,

à l'enseignement et à la petite enfance
Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrêté peut faire I'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois à compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi être saisi par l'application informatique << Télérecours Citoyens >>

accessible par le site internet www.telerecours.fr

Nom, Prénom Grade, Échelon, Ancienneté actuels Promouvable à partir de

1 LEFEBVRE Murie|Ie
Agent spécialisé principal 6s 2ème classe

des écoles maternelles
9è'" échelon - 26/t7/2o23

ouoT/2o2s

?â'Fo'.



SAINTGILLES
PORTE DE LA CAMARGUÊ

4:!Fr.r.-
ARRETE PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Gilles,
Vu le code général de la fonction publique,
Vu la loi no83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n'84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique
territoria le,
Vu le décret no2016-1798 du 20 décembre 2016 modifiant le décret no 87-1099 du 30 décembre
1987 portant statut particulier du cadre d'emplois des attachés territoriaux,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,
Vu I'arrêté no2020-06-249 en date du 15 juin 2020 portant délégation permanente de fonctions et
de signature donnée au premier adjoint au Maire, Madame Dominique TUDELA,
Vu la délibération no2021-06-22 en date du le' juin 2OZL portant détermination des ratios
promus/promouvables,
Vu l'arrêté no2O24-O7-453 portant révision des Lignes Directrices de Gestion de la commune de Saint-
Gilles, avec effet au 0t/OU2025,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour l'année 2025,le tableau d'avancement au grade d'attaché hors classe est fixé
comme suit :

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de l'article B0 de la loi no 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

int-Gilles, le 15 mai 2025
Dominique TUDELA,

1ère a lre,
ressources humaines,

àl' ment et à la petite enfance

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois à compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi être saisi par I'application informatique << Télérecours Citoyens >>

accessible par le site internet www.telerecours.fr

Nom, Prénom Grade, Échelon, Ancienneté actuels Promouvable à partir de

1 LOPEZ Noémi Attaché principal
5è." échelon - Ot/O7/2025 01/07/2O2s

2 BAILLET Grégory Attaché principal
9è." échelon - 1.7/Il/2024 otl07/202s

?âf'"'



SAINTGILLES
PORTE DE LA CAMARGUE€-\.-

ARRETE PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Gilles,
Vu le code général de la fonction publique,
Vu la loi no83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi no84-53 du 26janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction
publique territoriale,
Vu le décret no2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
agents de police municipale,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,
Vu l'arrêté no2020-06-249 en date du 15 juin 2020 portant délégation permanente de fonctions et
de signature donnée au premier adjoint au Maire, Madame Dominique TUDELA,
Vu la délibération no2O2t-O6-22 en date du 1e' juin 202I portant détermination des ratios
promus/promouvables,
Vu l'arrêté no2O24-O7-453 portant révision des Lignes Directrices de Gestion de la commune de Saint-
Gilles, avec effet au OUOL/2O25,

ARRÊTE

ARTICTE I : Pour l'année 2025,le tableau d'avancement au grade de brigadier-chef principal est
fixé comme suit :

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de l'article B0 de la loi n" 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité

illes, le 15 mai 2025
Dominique TUDELA,

inte au Maire,
ressources humaines,

àr' ment et à la petite enfance

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois à compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi être saisi par l'application informatique << Télérecours Citoyens >>

accessible par le site internet www.telerecours.fr

Nom, Prénom Grade, Échelon, Ancienneté actuels Promouvable à partir de

1 CATALANO Grégory Brigadier de Police Municipale
9è." échelon - otlo7/2024 ouoT/202s

2 QUILES Anderson Brigadier de Police Municipale
9ème échelon - 24/OB/2o22 ou07/2o2s

3 VIAL Loic Brigadier de Police Municipale
6è'" échelon - 22/17/2024 or/|u2o2s
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