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ARRETE
PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de GARONS, Chevalier de 1a Légion d’Honneur,

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le Décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 24 juin 2008 portant détermination des ratios promus/promouvables
Vu Iarrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 12 Octobre 2021,

ARRETE

ARTICLE 1:
Pour I’année 2025, le tableau d’avancement au grade d’ Adjoint Administratif Principal de 2éme Classe est

fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Date souhaitée

Adjoint Administratif — 7¢™ depuis le 07/10/2024
Ancienneté dans le grade 8a Om 0j au 31/12/2024

1 CHABAUD Marie-Sophie 1" DECEMBRE 20235

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des
X 1 1
agents)
Agents susceptibles d’€tre promus X 1 1

ARTICLE 2 :
Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité conformément

aux dispositions de I’article L.522-26 du code général de la fonction publique.

ARTICLE 3 :
Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

_Fait 2 GARONS, le ...~ 8.
L3 21D2aue, ) k: 2025

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a

compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par I’application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.lelerecours irs. ft

Date:....coovnnvernnnenn. Signature :

Hétel de V|IIe BP 22 30I28 GARONS
Tél 04.49.29.59.00 - secretariac@garons.fr — www.garons.fr




ARRETE
PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de GARONS, Chevalier de la Légion d’Honneur,

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu le Décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques

territoriaux.

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 24 juin 2008 portant détermination des ratios promus/promouvables
Vu I’arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 12 Octobre 2021,

ARRETE

ARTICLE 1:
Pour I’année 2025, le tableau d’avancement au grade d’ Adjoint Technique Principal de 2éme Classe est fixé

comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, ANCIENNETE actuels Date souhaitée
RRE Adjoint Technique - 8% depuis le 28/12/2024 o
1BA Sandra Ancienneté dans le grade 7a 03m 0j au 31/12/2024 {* PECEMBREEDS
2 SOUCHON Virginie née Adjoint Technique - 9™ depuis le 11/08/2023 er
GUIMBELOT Ancienneté dans le grade 14a 11m 0j au 31/12/2024 | | PECEMBRE 2025

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des 2 2
agents)
Agents susceptibles d’€tre promus 2 2
ARTICLE 2:

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité conformément
aux dispositions de ’article L.522-26 du code général de la fonction publique.

ARTICLE 3 :
Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a
compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par 1’application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www. telerecours. fr

Date:......ccovvvnininns Signature :

Hotel de Ville BP 22 - 30 128 GARONS
Tél 04.49.29.59.00 - secretariat@garons.fr — www.garons.fr



Communauté de Communes ARRETE N°2025-451
A - PORTANT
TABLEAU DPAVANCEMENT DE GRADE

Le Président de la Communauté de Communes Rhény-Vistre-Vidourle ;

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois
des agents de police municipale,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du Il décembre 2007 fixant le ratio
d’avancement de grade a 100% pour I'ensemble des grades,

Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 9 juin 2021,

ARRETE

ARTICLE e : Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade de brigadier-chef principal est
fixé comme suit :

NOM Prénom Grade —Echelon-Ancienneté actuels Promouvable 3 partir de
Gardien-brigadier
KIRAZ Vedat 9eme échelon ler juillet 2025
9 mars 2025

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble 13 24 37
des agents)
| Agents susceptibles d’étre promus 3 8 I

ARTICLE 2: Le présent tableau sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de l'article 80 de la loi n°84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité

Fait 2 Gallargues le Montug
le ler juillet 2025

Le Président,

Le Président :
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte ;
- Informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif, dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.
Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par |'application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

W W & e 4 W

1es-Vives Aubais Boissieres Codognan Gallarques e Mus Nages Uchaud Verqéze Vestric et Candiac



PAYS - .
D'UZES ARRETE N°2025-217
PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Le Président de la communauté de communes Pays d’'Uzés,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux d’animation,

Vu la délibération en date du 7 février 2022 portant détermination des ratios promus/promouvables,

Vu l'arrété en date du 1°" février 2022 portant établissement des lignes directrices de gestion,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE

Article 1: Pour 'année 2025 le tableau d’avancement au grade de adjoints territoriaux
d’animation principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de
Adjoints territorial d’animation, 8eme 1erjuillet 2025 adjoint
1 DIVOL Jessie échelon avec 7 mois et 19 jours territoriaux d’animation
d’ancienneté au 1°" juillet 2025 principal de 2éme classe

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des 0 y y
agents)
Agents susceptibles d’étre promus 0 1 1
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code
général de la fonction publique.
Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Le Président,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le

site internet www.telerecours.fr

Transmis au Centre de Gestion le m L(ﬂ l’ZdZS

COMMUNAUTE DE COMMUNES PAYS D'UZES .
9 avenue du 8 mai 1945 - BP 33122 - 30703 UZES CEDEX

tél. 04 66 03 09 00 || contact@ccpaysduzes.fr || www.ccpaysduzes.fr



PAYS —_—
ARRETE N°2025-208
PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

D'UZES

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Le Président de la communauté de communes Pays d’'Uzes,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1692 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des Adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération en date du 7 février 2022 portant détermination des ratios promus/promouvables,

Vu l'arrété en date du 1¢r février 2022 portant établissement des lignes directrices de gestion,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE

Article 1: Pour I'année 2025 le tableau d’avancement au grade de adjoint territoriaux du
patrimoine principal de 1°' classe est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de

Adjoint territoriaux du patrimoine : o
principal 2°™e classe, 9éme échelon 1PINRI30%0 Adjoint

) . territoriaux du patrimoine
avec 2 ans et 9 mois et 14 jours el
d’ancienneté, au 14 mai 2025 P P ;

1 JARRETIE Joél

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des y 0 1
agents)
Agents susceptibles d’étre promus 1 0 1
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L.522-26 du code
général de la fonction publique.
Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au cgmptable de la collectivité.

Le Président,
- certifie sous sa responsabilité le caractéere exécutoire de cet acte,

informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le

site internet www.telerecours.fr

communauTEBSERIALGRE geGangion e (1) len [2ce
9 avenue du 8 mai 1945 - BP 33122 - 30703 UZES CEDEX
tél. 04 66 03 09 00 || contact@ccpaysduzes.fr || www.ccpaysduzes.fr



PAYS -
ARRETE N°2025-215

D'UZES ;
COMMUNAUTE DE COMMUNES PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Président de la communauté de communes Pays d’Uzés,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 7 février 2022 portant détermination des ratios promus/promouvables,

Vu l'arrété en date du 1°r février 2022 portant établissement des lignes directrices de gestion,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE

Article 1: Pour I'année 2025 le tableau d’avancement au grade de adjoints techniques
territoriaux principal 1¢" classe est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de

Adjoints technique territorial principale - -
er
de 2de classe, 10éme échelon avec 10 1 Jw!let 2025. adJomt
x > - - technique territoriaux
mois et 07 jours d’ancienneté au 1¢r i
juillet 2025 principal de 1¢' classe

1 BANCILLON Laurent

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des , 0 y
agents)
Agents susceptibles d’étre promus 1 0 1
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L.522-26 du code
général de la fonction publique.
Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Le Président,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de €ét acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le

site internet www.telerecours.fr
l2cp s

communauTERsEIAvGRS deGsson le. OHOY
9 avenue du 8 mai 1945 - BP 33122 - 30703 UZES CEDEX
tél. 04 66 03 09 00 || contact@ccpaysduzes.fr || www.ccpaysduzes.fr



PAYS
D'UZES

COMMUNAUTE DE “CeN Ub(L>

ARRETE

PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

dent de la communauté de communes Pays d'Uzés,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28 aodt 1992 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints sociaux

territoriaux,

N°2025-219

Vu la délibération en date du 7 février 2022 portant détermination des ratios promus/promouvables,
Vu l'arrété en date du 1°" février 2022 portant établissement des lignes directrices de gestion,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

Article 1 :

ARRETE

principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Pour 'année 2025 le tableau d’avancement au grade des agents sociaux territoriaux

Nom, Prénom

Grade, Echelon, Ancienneté actuels

Promouvable a partir de

1 ALLEMAND Lydia

Agent social, 7éme échelon avec 5 mois
et 18 jours d’ancienneté au 1¢ juillet
2025

1er juillet 2025 agent social
territorial principal de 2éme
classe

2 DONZEL Marie-Charlotte

Agent social, 7éme échelon avec 1 an 11
mois et 13 jours d’ancienneté au 1¢
juillet 2025

1er juillet 2025 agent social
territorial principal de 2éme
classe

3 VINCENT Marion

Agent social, 7éme échelon avec 1 an 4
mois et 16 jours d’ancienneté au 1¢
juillet 2025

1er juillet 2025 agent social
territorial principal de 2eme
classe

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des
0 4 4
agents)
Agents susceptibles d’étre promus 0 3 3
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code
général de la fonction publique.
Article 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Le Président,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal

Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le

site internet www.telerecours.fr

COMMUNAUTERESTOIIEUIGS T @' Gission le ) > \2ce s
9 avenue du 8 mai 1945 - BP 33122 - 30703 UZES CEDEX

teél. 04 66 03 09 00

contact@ccpaysduzes.fr || www.ccpaysduzes.fr




gﬁ};sés ARRETE N°2025-2013
PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Le Président de la communauté de communes Pays d’'Uzes,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d’'emplois des agents
de police municipale,

Vu la délibération en date du 7 février 2022 portant détermination des ratios promus/promouvables,

Vu l'arrété en date du 1¢r février 2022 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE
Article 1 : Pour 'année 2025 le tableau d’'avancement au grade de Brigadier-Chef principal est
fixé comme suit :
Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de
Gardien-brigadier, 10 -eme échelon = =
1 SCHWALB Rodolphe avec 1 an, 5 mois et 20 jours sl ey Dadler:
d’ancienneté au 1°" juillet 2025 P i

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des y 0 y
agents)
Agents susceptibles d’étre promus 1 0 1
Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L.522-26 du code
général de la fonction publique.
Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Le Président,
- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal

Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le

site internet www.telerecours.fr

Transmis au Centre de Gestion le () (dsr k WS

COMMUNAUTE DE COMMUNES PAYS D'UZES \
9 avenue du 8 mai 1945 - BP 33122 - 30703 UZES CEDEX
tél. 04 66 03 09 00 || contact@ccpaysduzes.fr || www.ccpaysduzes.fr



PAYS -
ARRETE N°2025-201
PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

D'UZES

COMMUNAUTE DE COMMUNES.

Le Président de la communauté de communes Pays d’Uzes,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1692 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des Adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération en date du 7 février 2022 portant détermination des ratios promus/promouvables,

Vu l'arrété en date du 1" février 2022 portant établissement des lignes directrices de gestion,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE

Article 1: Pour I'année 2025 le tableau d’avancement au grade de adjoint territoriaux du
patrimoine principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de
Adjoint territoriaux du patrimoine, 7éme | 16" décembre 2025 Adjoint
1 TOUSSAINT Colin échelon avec 1 an et 10 mois et 21 jours | territoriaux du patrimoine
d’ancienneté, au 1°" juillet 2025 principal de 2éme classe,

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des 1 0 1
agents)
Agents susceptibles d’étre promus 1 0 1
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L.522-26 du code
général de la fonction publique. '
Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Le Président,
- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le

site internet www.telerecours.fr

Transmis au Centre de Gestion le Oq (0:) IZGZS

COMMUNAUTE DE COMMUNES PAYS D'UZES .
9 avenue du 8 mai 1945 - BP 33122 - 30703 UZES CEDEX
tél. 04 66 03 038 00 || contact@ccpaysduzes.fr || www.ccpaysduzes.fr
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ARRETE 2025 - 05
PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Président du SMICTOM Rhéne Garrigues,

VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n"2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux

Vu la delibération 2025-21 en date du 25 juin 2025 déterminant les taux de promotion pour les avancements
de grade

Vu l'arrété en date du 12 janvier 2022 portant établisserment des lignes directrices de gestion,

VU la situation des fonctionnaires territoriaux de Ia collectivité,

ARRETE
Article 1 Pour lannée 2025 le tableau d'avancement au grade d'adjoint administratif de 1ere
classe est fixé comme suit :
Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels | Promouvable a partir de
Adjoint administratif de 2eme classe
1 REY Nathalie Echelon 10 01 janvier 2025
7 ans 6 mois
2
3
4

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des 1 1
agents)
Agents susceptibles d'étre promus 1 1
Article 2 - Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de larticle L522-26 du code
général de la fonction publique.
Article 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait a Villeneuve les Avignon le 01/07/2025
ke President,

( SMICTOM )

RHONE - GARRIGUES

Le Président,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
informe que le présent arrété peut faire fobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans
un délal de deux mois a compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par l'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet

www.telerecoursfr

Transmis au Centre de Gestionle OB JOI[R09 <
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