DEPARTEMENT DU GARD

MAIRIE A IGREMONT' R
30350 \ > ] m

ARRETE
PORTANT TABLEAU D' AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire d’Aigremont,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,
Vu la délibération n® 2025-19 en date du 07 avril 2025 portant détermination des ratios promus/promouvables,

Vu I'arrété en date du 05 décembre 2024 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE
Article 1: Pour I'année 2025 le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1¢r
classe est fixé comme suit :
Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de

1 MERAH Geneviéve | Adjoint technique pal 2cl, 8™ échelon, 1 an 10 mois 20 11/10/2025

2

3

4

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 1 1
Agents susceptibles d’étre promus 1 1
Article 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code général de la fonction publique.
Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.
Fait a Aigremont, le 17 septembre 2025
<<l & g
K el
Gilles TRINQUIER g 350 i

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois
a compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr



COLLECTIVITE : Commune de Codolet A035-2025

ARRETE
Portant Tableau d’avancement de grade

Mme LADET lIsabelle
Grade : Adjoint technique

Le Maire,

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;
Vu le décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux ;
Vu la délibération n°D050-2019 en date du 14 novembre 2019 portant détermination des ratios

promus/promouvables ;
Vu I'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 08 février 2021 ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;
Vu la délibération n° D023-2025 en date du 17 juin 2025 portant création d’un poste d’adjoint technique
principal de 2™ classe & temps non complet dans le cadre d’'un avancement de grade ;

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint technique principal 2°m¢
classe est fixé comme suit :

Promouvable a

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels partir de
Adjoint technique, 7™ échelon, 1 an, 5 mois,
1 LADET Isabelle 16’jours a 01 octobre 2025
3 |
Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de
grade
Hommes Femmes ' Total
Agents promouvables (ensemble [ '
0 1 1
des agents)
Agents susceptibles d’étre 0 1 i 1
promus '

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article L.522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Codolet, le 04 septembre 2025

CODg
Le Maire, Sébastien BAYART
. i VN
Le Maire, b, L Lo A
- certifie sous sa responsabilité du caractére exécutoire de cet acte, (Ga‘//

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administralil @ans un

délai de deux mois a compter de sa notification.
- Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site

internet www.telerecours.ir



ARRETE
PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE
D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL 2% CLASSE

Le Maire de Collias,

Vu le code général de la fonetion publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux,
Vu la délibération en date du 2018-57 en date du 11 juillet 2018 portant détermination des ratios promus/promouvables,

Vu la délibération n°2025-30 en date du 17 juillet 2025 portant création du poste d’adjoint technique territorial principal 2¢ CI,
Vu la déclaration de vacance de poste

Vu Iarrété n°2021-03-15/01 en date du 15/03/2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE

Article 1 : Pour I'année 2025 le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal 2° Classe
est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable 4 partir de

Adjoint technique territorial, 7° échelon, avec
. ; ; 01-01-2025
une ancienneté de 1 an 3 mois et 4 jours

Romain GUILLOT

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) z 2
Agents susceptibles d’étre promus 1 I
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui ¢n assurera la publicité

conformément aux dispositions de 'article L.522-26 du code général de la fonction publique.

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait & Collias, le 21 juillet 2025
Le Maire;) = ~

Le Maire (ou le Président),
certifie sous sa responsabilité le caractére exdeutoire de cel acte,
- informe que le présent arrété peut faire I"objet d'un recours pour exce:
4 compter de 1a présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site intemet www telerecours. fr

B% pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois

Transmis au Centre de Gestion le



Envoyé en préfecture le 26/06/2025

Recu en préfecture le 26/06/2025

Publié le

ID : 030-213000862-20250626-AR_06_2025-Al

ARRETE N°06/2025
PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Micheline REGHENAS, Maire de Collorgues,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n 88-547 du 6 mai 1988 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de maitrise territoriaux,
Vu la délibération en date du 04 décembre 2007 portant détermination des ratios promus/promouvables,

Vu I"arrété en date du 28 juin 2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE

Article 1 : Pour I’année 2025 le tableau d’avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de
Al éme 4 2 S
| Daniel RODRIGUEZ Agent de ma1£r1se, 13¢™m¢ échelon, ancienneté 01/01/2025
au 21/06/2023

2

3

4

Part Hommes/Femmes des agents rempiissant ies conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 1 0 1
Agents susceptibles d’étre promus 0 0 0
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I’article L.522-26 du code général de la fonction publique.

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.
La Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois

a compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I’application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr

Transmis au Centre de Gestion le 24/06/2025



SAVIGNARGUES - COMMUNE
ARRETE
ARR_2025 49

Tableau d'avancement de grade

Le Marre de Savignargues,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° du 2016-1372 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjonts administratifs,
Vu la délibération en date du 16/09/2025 portant détermination des ratios promus/promouvables,
VuTarrété en date du 19/09/2025 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE

Article 1 : Pour 'année 2025, le tableau d’avancement au grade de Adjont Administratif
Principal de 2°™ classe est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels | Promouvable 2 partir de
Adjomt Administratif, 4% échelon, 5
mois et 1 jour

1 - JUSTINE Anais 01/10/2025

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de
grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble 1 1
des agents)
Agents susceptibles d’étre promus 1 1
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en

assurera la publicité conformément aux dispositions de Particle L..522-26 du code
geénéral de la fonction publique.

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transnis au comptable de la collectivité.

Fatt a Savignargues, le 23/09/2025
Stéphanie LAURENT, Maire




SAVIGNARGUES - COMMUNE
ARRETE
ARR_2025 49

Tableau d'avancement de grade

Le Marre de Savignargues,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° du 2016-1372 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjonts administratifs,
Vu la délibération en date du 16/09/2025 portant détermination des ratios promus/promouvables,
VuTarrété en date du 19/09/2025 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE

Article 1 : Pour 'année 2025, le tableau d’avancement au grade de Adjont Administratif
Principal de 2°™ classe est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels | Promouvable 2 partir de
Adjomt Administratif, 4% échelon, 5
mois et 1 jour

1 - JUSTINE Anais 01/10/2025

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de
grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble 1 1
des agents)
Agents susceptibles d’étre promus 1 1
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en

assurera la publicité conformément aux dispositions de Particle L..522-26 du code
geénéral de la fonction publique.

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transnis au comptable de la collectivité.

Fatt a Savignargues, le 23/09/2025
Stéphanie LAURENT, Maire




ARRETE AI 2025 011

PORTANT TABLEAU D' AVANCEMENT DE GRADE
Le Maire de Soustelle,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des Adjoints
administratifs,

Vu la délibération n° DE_2024 023 en date du 17 décembre 2024 portant détermination des ratios
promus/promouvables,

Vu Parrété en date du 16 septembre 2025 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE
Article 1 : Pour ’année 2025 le tableau d’avancement au grade d’Adjoint administratif principal de
2%me classe est fixé comme suit :
Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de

Adjoint administratif territorial Catégorie C
Echelle C1 — Titulaire (CNRACL)

9éme &chelon

Depuis le 06-07-2025 (anc. 4 M 25 J)

Mme BERNARD Audrey 01-12-2025

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total

Agents promouvables (ensemble des agents) 1 1

Agents susceptibles d’étre promus 1 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de D’article L.522-26 du code général de la
fonction publique.

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait a Soustelle, le 16/09/2025
Le Maire, ; *‘“"’6‘

Le Maire (ou le Président),
certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux
mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I’application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours. fr

Transmis au Centre de Gestion le 18/09/2025



SR

Année : 2025

ARRETE SYNDICAL Date - 17/06/2025

Numéro : 030-2025

ARRETE

PORTANT TABLEAU D' AVANCEMENT DE GRADE

Le Président du SIRS

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2018-152 du 1ER Mars 2018 du portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés des

écoles maternelles

Vu la délibération en date du 03/03/2021 portant détermination des ratios promus/promouvables,
Vu I'arrété en date du 16/02/2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

Article 1:

ARRETE

Pour I'année 2025 le tableau d’avancement au grade d’ATSEM principal lere classe

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de
PEZAREIX Sandra ATSEM principal 2eme classe 01/09/2025
Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 0 1 1
Agents susceptibles d’étre promus 0 1 1

Article 2:

Article 3 :

Le Maire (ou le Président),

a compter de la présente notification.

certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code général de la fonction publique.

Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Le Président

Bernard CLEMENT

Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par F'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr

Transmis au Centre de Gestion le 19/09/2024



Année : 2025
Numéro : 031-2025
A TE
RRETE SYNDICAL Date : 17/06/2025
VA '

ARRETE

PORTANT TABLEAU D' AVANCEMENT DE GRADE
Le Président du SIRS

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le Décret n® 2007-913 du 15 mai 2007 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux

Vu la délibération en date du 03/03/2021 portant détermination des ratios promus/promouvables,
Vu I'arrété en date du 16/02/2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE
Article 1: Pour I'année 2025 le tableau d’avancement au grade d’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 28 CLASSE
Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de
BONNET Régine Adjoint technique territorial 01/09/2025
ALVAREZ Perrine Adjoint technique territorial 01/09/2025

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 0 2 1
Agents susceptibles d’étre promus 0 2 1
Article 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité

conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code général de la fonction publique.

Article 3: Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Le Président

Bernard CLEMEN “onmunal de

i Seolaire de

Le Maire (ou le Président),
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois
4 compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par 'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr

Transmis au Centre de Gestion le 19/09/2024



