, REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT LIBERTE-EGALITE-FRATERNITE
GARD

CANTON
PONT-SAINT-ESPRIT
COMMUNE
PONT-SAINT-ESPRIT

ARRETE DU MAIRE
RH / 418-2025

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1°® CLASSE POUR
L’ANNEE 2025

Monsieur le Maire,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens territoriaux,
Vu la délibération n°5 en date du 18 novembre 2021 portant détermination des rations promus/promouvables aprés avis
du comité technique en date du 20 octobre 2021,

Vu les lignes directrices de gestion définies par I’autorité territoriale aprés avis du comité technique du 4 janvier 2021,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE

Article 1 :
Pour I’année 2025, le tableau annuel d’avancement au grade de Technicien principal de 1% classe est établi comme suit :

Nom/Prénom Grade-Echelon Actuel Date de I’avancement

SOUCHE Patrice Technicien principal de 2°™ classe 01/11/2025

8¢me schelon

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 1 1 2
Agents susceptibles d’étre promus 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau sera transmis au Centre de Gestion du Gard qui en assurera la publicité, conformément
aux dispositions de ’article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : Le présent tableau sera transmis au comptable de la collectivité.

Article 4 : Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire du présent acte qui, a compter de sa
notification, pourra faire I’objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nimes dans un délai de deux
mois. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I’application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par
le site internet, www.télérecours. fr.

Signé électroniquement par
e . . Valére SEGAL
Fait a Pont-Saint-Esprit, le 9 octobre 2025 MAIRE

Monsieur le Maire,
Valére SEGAL

Le 1 décembre 2025


http://www.télérecours.fr/

ARRETE RHA-2025-135
PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Redessan,

Vu le code général de la fonction publique,

Vule décret n°2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d’emplois des chefs de service de police municipale,
Vu la délibération D2011-017 en date du 1% février 2011 fixant les ratios d’avancement de grade, prise aprés avis du comité
technique,

Vu I"arrété RHA-2024-070 portant prolongement des lignes directrices de gestion au 1* mai 2024,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,
ARRETE

Article 1 ¢ Pour I’année 2026 le tableau d’avancement au grade de chef de service de police municipale principal
de 1¥* classe est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable & partir de

Chef de service de police municipale 1 janvier 2026

IBRESSON LAURENT i "
principal de 2™ classe

2

3

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total

Agents promouvables (ensemble des agents) 1 0 1

Agents susceptibles d’étre promus 1 0 ]

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de |’article 1..522-26 du code général de la fonction publique.

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait & Redessan, le.22 décembre 2025
Le Maire ’R['C_HA-'R_D—T'RH\JQ UIER Fabienne,

Le Maire,
= certifie sous sa responsabilité le caractére exéeutoire de cet acte,
- informe que le présent arréte peut faire 1’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Trlbuna Administratif dans un délai de deux mois

a compter de la présente notification,
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours. fr

Transmis au Centre de Gestion le



Loaurent

ARRETE no. RH-2025-191C
Portant tableau d’avancement au grade

Saint

Le Président du CCAS de Saint-Laurent-d'Aigouze

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes a divers cadres d'emplois
de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2011-558 du 20 mai 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des animateurs
territoriaux,

Vu la délibération n°14.2012 en date du 6 avril 2012 fixant les ratios d’avancement de grade,

Vu Uarrété RH-2022-062C en date du 29 mars 2022 portant établissement des lignes directrices de gestion,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux du CCAS,

ARRETE
Article 1 : Pour I’année 2026 le tableau d’avancement au grade d’animateur principal de 1
classe est fixé comme suit :
Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de

Animateur principal de 2¢™ classe

Emili ame < .
RENSAT Emilie 7¢™ échelon depuis le 21/02/2024

1% janvier 2026

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 0 1 1
Agents susceptibles d’'étre promus 0 1 1
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en

assurera la publicité conformément aux dispositions de ’article L.522-26 du code
général de la fonction publique.

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait a Saint-Laurent-d'Aigouze, le 22 décembre 2025

Le Président,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire ’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par ’application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours. fr



g

les-Vives

\ Communauté de Communes ARRETE N°2025-1021
DA : H PORTANT

{hony VlStre V|dour|e TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE
2

avenue de la Fontanisse
30660 GALLARGUES-le-MONTUEUX
Tél ;04 66 355555 Fax ;0466354219
E-mail : contact@ccrvv com
www. cc-rhony-vistre-vidourle fr

Le Président de la Communauté de Communes Rhény-Vistre-Vidourle,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d’emplois des chefs de
service de police municipale,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du || décembre 2007 fixant le ratio d’avancement
de grade a 100% pour I'ensemble des grades,

Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 9 juin 2021,

ARRETE

ARTICLE e : Pour I'année 2026, le tableau d'avancement au grade de chef de service de police
municipale principal de |¢re classe est fixé comme suit :

NOM Prénom Grade —Echelon-Ancienneté actuels Promouvable a partir de
Chef de service de police municipale
RACE Christoffer principal de 2éme classe ler janvier 2026

8¢me échelon

ler aolt 2024

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables 12 27 39
(ensemble des agents)
| Agents susceptibles d’étre promus 4 8 12

ARTICLE 2: Le présent tableau sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions du code général de la fonction publique susvisé.

ARTICLE 3 : Le tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité

Fait 2 Gallargues le Montueux,
le 24 décembre 2025 s

Le Président,

Philippe GRAS

Le Président :
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte ;
- Informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif, dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.
Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

W A A W

Aubais Boissiéres Codognan Gallarques le Mus Nages Uchaud Verqéze Vestric et Candiac



o

les-Vives

\ Communauté de Communes ARRETE N°2025-1020
8 b\ PORTANT
h Rhony Vistre - Vidourle TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE
2

2. avenue de la Fontanisse
30660 GALLARGUES-le-MONTUEUX
Tél.: 04 66 355555 Fax:04 66354219
E-mail : contact@ccrvyvy com
www cc-rhony-vistre-vidourle fi

Le Président de la Communauté de Communes Rhény-Vistre-Vidourle,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du | | décembre 2007 fixant le ratio d’'avancement
de grade a 100% pour I'ensemble des grades,

Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 9 juin 2021,

ARRETE

ARTICLE I ; Pour I'année 2026, le tableau d’avancement au grade de rédacteur principal de lére
classe est fixé comme suit :

NOM Prénom Grade —Echelon-Ancienneté actuels Promouvable a partir de
Rédacteur principal de 2éme classe
BOCCANFUSO Cédric 8¢me échelon ler janvier 2026
I5 juin 2025
Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble 12 27 39
des agents)
| Agents susceptibles d’étre promus 4 8 12

ARTICLE 2: Le présent tableau sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions du code général de la fonction publique susvisé.

ARTICLE 3 : Le tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité

Fait a Gallargues le Montueux,
le 24 décembre 20

Le Président,

Le Président :
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte ;
- Informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif, dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.
Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

W 2 B o w

Aubais Boissiéres Codognan Gallarques le Mus Nages Uchaud Vergéze Vestric et Candiac





