2025-09

GAILHAN ARRETE 2025-09
PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Gailhan,

Vu le code général de la fonction publique,

Décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des Adjoints administratif territorial,
Vu la délibération en date du 03 avril 2025 portant détermination des ratios promus/promouvables,

Vu I'arrété en date du 03 septembre 2025 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE
Article 1: Pour I'année 2025 le tableau d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial est fixé comme
suit :
Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de
) Adjoint administratif - 8™ échelon - o jours
1 BOULOUIS Amandine JoInt adt J 1% octobre 2025
ancienneté

2

3

4

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total

Agents promouvables (ensemble des agents) 0 1 1

Agents susceptibles d’étre promus 0 1 1
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité

conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code général de la fonction publique.

Article 3: Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait a Gailhan, le 15/10/2025
Le Maire,
Jacky SIPEIRE

Signature de I'agent :

Transmis au Centre de Gestion le [date]

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois @ compter

de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.f



VILLE
DI

MONTEFRIN

30490 GARD

ARRETE N°.20).../2024

PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE
d’Adjoint territorial d’animation principal de 2°™ classe

Le Maire de MIONTFRIN,

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n® 2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints d’animation

territoriaux;
Vu la délibération en date du 13 septembre 2007 portant détermination des ratios promus/promouvables,

Vu l'arrété en date du 19 février 2024 portant établissement des lignes directrices de gestion,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de |a collectivité,

ARRETE

Pour I’année 2026 le tableau d’avancement au grade Adjoint territorial d’animation principal de 2¢me

Article 1 :
classe est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de

Adjoint territorial d’animation,
78me échelon, 01-09-2026

Depuis le 09-04-2023

1 GACIA Christine

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 0 1 1
Agents susceptibles d’étre promus 0 1 1

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité

Article 2 :
conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code général de |a fonction publique.
Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait a Montfrin, le 28 janvier 2026
Le Maire
Eric TREMIOULET

Le Maire (ou le Président),
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
informe que le présentarrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois

a compter de la présente notification,
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par 'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr



VILLE
DI

MONTFRIN

30490 GARD

ARRETE N°..24 .../2026

PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE
d’Adjoint technique territorial principal de 2¢™ classe

Le Maire de MONTFRIN,

Vu le code général de |a fonction publique,
Vu le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques

territoriaux;
Vu la délibération en date du 13 septembre 2007 portant détermination des ratios promus/promouvables,

Vu l'arrété en date du 19 février 2024 portant établissement des lignes directrices de gestion,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE
Article 1 : Pour I'année 2026 |e tableau d’avancement au grade Adjoint technique territorial principal de 2éme
classe est fixé comme suit :
Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de
Adjoint technigue territorial, 7°™ échelon,
1 RIMINUCCI BRICE Depuis le 10-12-2025 01.01.2026
Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 1 0 1
Agents susceptibles d’étre promus 1 0 1

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité

Article 2 :
conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code général de la fonction publique.

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de |a collectivité.

Fait a Montfrin, le 28 janvier 2026

Le Maire
Eric TREMOULET e

Le Maire (ou le Président),
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
informe que le présentarrété peut faire 'objet d’'un recours pour exces de pouvoir devantle Tribunal Administratif dans un délai de deux mois

a compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www. telerecours. fr



Envoyé en préfecture le 21/01/2026
Recu en préfecture le 21/01/2026
Publié le 21/01/2026

ID : 030-213001878-20260120-AR202601-AU

ergeEr
BETAS e

ARRETE 2026-01
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE
Le Maire NAVACELLES,
Vu le code général de la fonction publigue ;
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de |a collectivité ;
Vu la délibération en date du 14 avril 2015 portant détermination des ratios promus/promouvables ;
Vu larrété 2025-17 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 23 octobre 2025
aprés avis du comité social territorial en date du 6 avril 2025 ;

ARRETE

ARTICLE 1 - Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2026 est établi comme
suit :

Avancement au grade de : adjoint technique principal 1¢% classe

[ Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de Ia nominatioﬂ
PRIVAT Jean-Paul adjoint technique 01/01/2026

principal 2éme classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0

*

|
ensemble des agents remplissant les conditions individuelles
d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes

1 i 0 ]

ARTICLE 2 -  Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion Gard qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de larticle L522-26 du code général de Ia
fonction publique.

ARTICLE 3- Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caracteére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Bordeaux ou par I'application Télérecours accessible 3 partir du site www.telerecours.fr
dans un délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication.

Fait & NAVACELLES,
le 20/01/2026,

Le Maire

Bruno CLEMENGCON




COMMUNE DE

SAINT-MARTIN-DE-VALGALGUES Extrait du Registre des Arrétés du Maire du 02/02/2026

ARRETE PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Martin-de-Valgalgues,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du 25/02/2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu l'arrété établissant les Lignes Directrices de Gestion a compter du 01/02/2021,
ARRETE

Article 1 : Pour I'année 2026, le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique principal de 2éme classe est fixé
comme suit :

Nom — Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
ANTOINE Aurore Adjoint technique territorial 01/11/2026
MISSOUR Nathalie Adjoint technique territorial 01/01/2026

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au centre départemental de gestion de la fonction publique
territoriale du Gard qui en assurera la publicité.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’'un recours
contentieux par courrier adressé au tribunal administratif de Nimes.

Le Maire

Fait a Saint-Martin-de-Valgalgues,
Le 02/02/2026.
ntle CERPEDES

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, et informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.



COMMUNE DE

SAINT-MARTIN-DE-VALGALGUES Extrait du Registre des Arrétés du Maire du 02/02/2026

ARRETE PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint-Martin-de-Valgalgues,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du 25/02/2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu l'arrété établissant les Lignes Directrices de Gestion a compter du 01/02/2021,
ARRETE

Article 1 : Pour 'année 2026, le tableau d’avancement au grade d’adjoint d’animation principal de 1é classe est fixé
comme suit :

Nom — Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination

POUDEVIGNE Romain Adjoint d’animation principal de 2éme classe 01/02/2026

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au centre départemental de gestion de la fonction publique
territoriale du Gard qui en assurera la publicité.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d'un recours
contentieux par courrier adressé au tribunal administratif de Nimes.

Fait a Saint-Martin-de-Valgalgues,
Le 02/02/2026.

e CERPEDES

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, et informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours
pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.
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ARRETE N° 2026-12

Objet : ARRETE PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de TAVEL {Gard)

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1692 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des Adjoints territoriaux du
patrimoine,

Vu la délibération en date du 07 septembre 2023 portant détermination des ratios promus/promouvables,

Vu 'arrété en date du 13 juillet 2023 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE

Article1: Pour I'année 2026 le tableau d’avancement au grade d’Adjoint territorial du patrimoine pal de 2éme
classe est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de

. - . . 0 . éme
Adjoint territorial du patrimoine 10 01 janvier 2026

NNIN Sylvi ,
1BO ylvie échelon

2

3

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total

Agents promouvables (ensemble des agents) 1 1

Agents susceptibles d’étre promus 1 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code général de la fonction publique.

Article 3: Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait a TAVEL, le 29 janvier 2026 Le Maipe

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arTété peut faire I’ objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter

de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par I’application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours fr

Notifié le Signature de I’agent :
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ARRETE N° 2026-13

Objet : ARRETE PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de TAVEL (Gard)

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des Adjoints administratifs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 07 septembre 2023 portant détermination des ratios promus/promouvables,

Vu l'arrété en date du 13 juillet 2023 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE

Article 1: Pour 'année 2026 le tableau d’avancement au grade d’Adjoint administratif principal de 28¢me classe
est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de

1 AMBLARD LO Jezabel Adjoint administratif territorial 7°™ échelon 01 janvier 2026

2

3

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total

Agents promouvables (ensemble des agents) 1 1

Agents susceptibles d’étre promus 1 1

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code général de la fonction publique.

Article 3: Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait a TAVEL, le 29 janvier 2026 Le Maire, BT A

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter

de la présente notification
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I’application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site intemet www telerecours. fr

Notifi¢ le Signature de I’agent :
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ARRETE N° 2026-14

Objet : ARRETE PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de TAVEL (Gard)

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens territoriaux,
Vu la délibération en date du 07 septembre 2023 portant détermination des ratios promus/promouvables,

Vu I'arrété en date du 13 juillet 2023 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE

Article1: Pour I'année 2026 le tableau d’avancement au grade de technicien principal de 2%™e classe avec
examen professionnel est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de

1 DELDON Thierry Technicien 118™ échelon 01 janvier 2026

2

3

4

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 1 1
Agents susceptibles d’étre promus 1 1
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code général de la fonction publique.
Article 3: Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.
Fait a TAVEL, le 29 janvier 2026 Le Maire,
Claude P}

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois 4 compter

de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par 1’application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours._ fr

Notifié le Signature de ’agent :



S.ILA.E.P. de Gailhan 2025-05
Syndicat Intercommunal d’Adduction d’Eau Potable

ARRETE 2025-05
PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Président du SIAEP de Gailhan,

Vu le code général de la fonction publique,

Décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des Adjoints administratif territorial,
Vu la délibération en date du 07 avril 2025 portant détermination des ratios promus/promouvables,

Vu l'arrété en date du 03 septembre 2025 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de I’établissement,

ARRETE
Article 1: Pour I'année 2025 le tableau d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial est fixé comme
suit :
Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de
. Adjoint administratif - 8™ échelon - o jours
1 BOULOUIS Amandine J_ X ) 1" octobre 2025
ancienneté
2
3
4
Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 0 1 1
Agents susceptibles d’étre promus 0 1 1
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code général de la fonction publigue.
Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de I'établissement.

Fait a Gailhan, le 15/10/2025
Le Président,
Jacky SIPEIRE

SIAEP DY GAILHAN
Notifié le .A:H.AOI?/OZS ................

Signature de l'agent :

10406 7706 55 - Fax046680 1250
Mail +gatfhan@wanadoo. fr

Transmis au Centre de Gestion le [date]

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter
de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par 'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.f



