ARRETE n° RH_818_322_22
Portant tableau d’avancement au
Grade de Technicien Principal de 1% classe pour

COMMINE DE > .
CAVEIRAC 'année 2023

Le Maire de Caveirac,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction publique territoriale,

Vu le Décret n® 2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre
d'emplois des techniciens territoriaux

ARRETE

Article 1 :

Le tableau annuel d'avancement au grade Technicien Principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour I'année 2023:

Situation actuelle

- > - " Promouvable
Nom et prénom grade — échelon-Ancienneté a compter du
1 — DE SMET Aurélie Technicien principal de 2*™ classe 1¥" janvier 2023

58me gchelon

au 1°" septembre 2022

Reliquat d'ancienneté : 8 mois et 10
jours

Article 2 : Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de deux mois a compter de
la publication.

Article 3 : Le Directeur Général des services est chargé de I'exécution du présent
arrete qui sera publié,

Ampliation adressée :

- & la Présidente du Centre de Gestion du Gard pour publicité.

Fait a Caveirac, le 19 décembre 2022
Sophie ESCUDIER par Délégation du
Maire Conseillére Municipale Déléguée
gu:cﬂessources Humaines et Au Dialogue
ocia




ARRETE N* RH-2022-212
Portant tableau annuel d’avancement au grade
De chef de service de Police Municipale Principal de 1% Classe
Pour ’année 2022

Le Maire de la commune de Saint Laurent d'Aigouze (Gard) ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le decret n* 2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des chefs de service de
police municipale ;

Vu Uarrété N° RH-2022-088 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion :

Vu la deliberation n* 65-2012 en date du 5 avril 2012 relative 2 la fixation des taux de promation d’avancement
de grade ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

ARRETE

ARTICLE 1
Au titre de l'année 2022, le tableau annuel d’avancement au grade de chef de service de
police municipale Principal de 1% classe est fixé comme suit :

Nom et Prénom de l'agent | Grade actuel de |’agent Date d’effet de la
nomination

Chef de service de police
municipale principal de

1. ROUS Patrice 28me classe - 128me 16" décembre 2022
échelon depuis le
01/09/2022
Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
HOMMES FEMMES TOTAL
Agents promouvables (ensemble des agents) 1 0 1
Agents susceptibles d’étre promus 1 0 1

ARTICLE 2
Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion du Gard qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de "article L 522-26 du code général de la Fonction

Publique.

ARTICLE 3
Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait a Saint Laurent d’Aigouze, le 23 novembre 2022
Le Maire,
Thierpa FELINE

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire lobjet dun recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un
delai de deux mols & compter de la présente notification. Le Tribunal Administratif peut étre aussi saisi par ['application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr
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ARRETE 2022-455
PORTANT TABLEAU D' AVANCEMENT DE GRADE
REDACTEUR

Le Directeur Géneral d'Habital du Gard,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnalres ;

Vu la lol n® 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonctjon
publique territaridle ;

Vule décret n® 2012-924 du 30 juillet 2012 (JO du 31.07.2012), portant statut particulier du cadre d'emplols
des redacteurs;

Vu la sifuation des fonctionnaires territoriaux de la collechvité ;

Vu l'arrété partant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 29 juin 2021;

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour I'année 2023, le tableau d’'avancement au grade de rédacteur est fixé comme suil :

Nom Prénom Nouveau grade g:;:;‘;::‘ N°g:.‘::“” N;:‘I’;_ ‘g” Ancienneté Date
CHENE Paificiq | Raddeteur prindpal 5 6547 465 Sans | 41/01/2023
de lére classe ancienneté

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 0 1 1
Agents susceptibles d'étre promus 0 1 1

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement serd transmis au Centre de Gestion qui en assurerala
publicité conformément aux dispositions de l'article 80 de la loi n® 84-63 susvisée.

ARTICLE 3: Les services compétents sont chargés, chacun en ce quile concerne, de l'exécution du
présent arrété.

Nimes, le 12
Le Directeur Général,

S?éphd!‘lf

Monslour le Directeur Général

- cerlilie sous saresponsobllilé lo coratlére axdculoire do cet acle,

-Infarmo gue lo présent arrdta paul faire objot d'un racours gracleus exercd dans un ddlol
da dewx meis 4 comptar de la présente notiication, évontuellameant sulvi d'un recours pour
excés da pouyolr devant le Tribunal Administrafif

Le tribunel adminlsteatil paut ausst &fre salsl par Fapplication informatigue « Taldracours
Cilpyens » accessible par le sile Infernel, www telarecoursIn

Tél. +33 (0) 4 66628100

92 bis avenue Jean Jaurds B.P. 47046 30 911 NIMES Cedex 2




