ARRETE n°2022-39
PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire d’Asperes,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n Décret n°2021-1819 du 24 décembre 2021 portant statut particulier du cadre
d’emplois des catégories C,

Vu la délibération en date du 14 novembre 2022 portant détermination des ratios

promus/promouvables,
Vu I"arrété en date du 14 novembre 2022 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE

Article 1 : Pour "année 2022 le tableau d’avancement au grade d’Adjoint technique
principal est fixé comme suit :

. : Grade, Echclun, Ancienneté Promouvable a partir
Nom, Prénom
h actuels de
1 NASSQY Jean-Luc Adjoint technique 1" décembre 2022
2

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de

- grade - o
_ Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des | 0 1
_agents) -
| Agents susceptibles d’étre promus 1 0 1
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de ’article L.522-26 du
code général de la fonction publique.
Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la
collectivité.
Fait & Aspéres, le 14 novembre 2022
Le Maire, JeanﬂMJL_ el TEULADE
Le Maire, ] /

- certifie sous sa responsabilité le caractére exce #
informe que le présent arrété peut faire I"objet d’unt- qumzrw pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I"application informatique « Télérecours Citoyens
» accessible par le site internet www.telerecours.fr

Transmis au Centre de Gestion le 14 novembre 2022




ARRETE N° 2022 - 267
PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Bouillargues

en costiéres
Le Maire de BOUILLARGUES,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillel 1983 modifiée portant drolts et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions stalutairas relatives & la fonclion publigue

territoriale ;
Vu le décret N° 2010-1357 du ¢ novembre 2010 portant statut parficulier du codre demplals des Techniciens

territoriaux;
Vu la situation des fonctionnaires teriloriaux de la collectivité ;
Vu l'arrété portant élablissement des Lignes Directrices de Gestion en dale du 17 décembre 2021;

ARRETE
ARTICLE 1:
PourI'année 2022, le tableau d'avancement qu grade de Rédacteur teritorial est fixé comme suit
Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable & partir de
Agent administratif terrilorial
| — PONTET Claire principal de | #® classe 01/12/2022
Seme Ech, | an 5mois- 1 4jours
2
3
Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble
d 0 ] 1
es agents)
Agents susceptibles d'étre promus 0 1 ]
ARTICLE 2 :
Le présent tableau d'avancement sera transmis au Cenfre de Gestion qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de |'article L.522-26 du code général de la fonction
publigue
ARTICLE 3 :

Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait a BOUILLARGUES, le 29/11/2022,

Le Malre,

- cerifie sous saesponsabilité le caraclére exéculoire de cel acle,

-informe que le présent ariégté peut foire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir davant le Tibunal Administratif dans un délai de deux mois
a compler de la présenle nolification.

Le Wbunal odministralif peul aussi élre saisl par 'application informafique o Télérecours Clloyens » occessble par le site inlemel

WWIHABRIECOMEL Pare municipal - BP 04 1+ 04 34 39 58 60 5
www.bouillargues.fr

30230 Bouiliargues o= malries boulllargues fr



REPUBLIQUE FRANCAISI
Libette - Egalie - Frateinite

DEPARTEMENT DU GARD
Arrondissemen! de Nimes

MAIRIE

LE CAILAR ARRETE n° 55 / 2022

30740 PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE
D'AJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1ére CLASSE

Téléphone: 04668801035 AU TITRE DE L'ANNEE 2023
Site Internet  lecailiur 11
Muadl ; secuelecommuneleciili, [

Le Maire de la Commune de LE CAILAR (Gard)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
Adjoints Techniques Territoriaux,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

Vu le tableau des effectifs,

Vu la délibération du 28 septembre 2009 portant détermination d'un ratio d'avancement de grade,

Vu l'arrété du 12 mars 2021 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion aprés avis du Comité

Technique,
ARRETE

Article ler : Pour l'année 2023, le tableau d'avancement au grade d'Adjoint technique principal de 1&re classe
est [ixé comme suit :

NOM - PRENOM Grade - Echelon - Ancienneté Promouvable a partir du

CARLI Jean-Luc Adjoint technique principal 2éme classe ler janvier 2023
[0éme échelon au ler janvier 2022

Part Hommes/ Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total

Agents promouvables
(ensemble des agents remplissant ] 0 I
les conditions)

Agents susceptibles d'étre promus
| 0 I

Article 2éme : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion du Gard, afin que celui-ci en assure
la publicité.

Article 3eme : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif dans les deux mois
suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d'avancement.

Faita LE CAILAR
Le 20 décembre 2022
le Maire,

L'Adjoint délég

/au n? SOLERT — " Joél TENA



REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU GARD N®2023/4
Commune de MIALET

ARRETE
PORTANT TABLEAU D' AVANCEMENT DE GRADE
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2EME CLASSE

Le Maire de la Commune de MIALET,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu les articles 1522-23 et 1L522-31 du code général de la fonction publique,

Vu la délibération en date du 21/01/2017 portant détermination des ratlos promus/promouvables,
Vu larrété en date du 15/03/2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu [a situation des fonctlonnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE
Article 1: Pour I'année 2023 |e tableau d'avancement au grade d'adjoint Administratif principal 2éme classe est
fixé comme suit -
Nom, Prénom Grade, Echelon_, Ancienneté actuels Promouvable a partir de
) Adjoint Administratif, échelon 9 (1 an, 8
1 SLEBIR Sophie T ; ! , ! 29/04/2023
P mois, 2 jours d'ancienneté au 01/01/2023) fo4/
2
3
4
Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 0 1 1
Agents susceptibles d'étre promus 0 1 1
Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de Varticle L.522-26 du code général de la fonction publigue.
Article 3: Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Faita Mialet, le 9 Janvler 2023

Le Maire [ou le Président),
certifie sous sa responsabillit le caractére exdcutoire de cet acte,
informe que le présent arrété peut faire |'objet d'un recours pour exces de pouveir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mais
atompter de la présente notification.

Le tribiunal administratif peut aussi 8tre saisi par application Informatique « Télerecours Ciloyens v accessiblie par e site internel www teleracours fr

Transmis au Centre de Gestlon le 09/01/2023



REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU GARD N° 2023/3
Commune de MIALET

ARRETE
PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL TERE CLASSE

Le Maire de la Commune de MIALET,

Vu |e code pénéral des collectivités territoriales,

Vu les articles 1522-23 et 1L522-31 du code général de la fanction publique,

Vu [a délibération en date du 21/01/2017 portant détermination des ratios promus/promouvables,
Vu ["arrété en date du 15/03/2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des forctionnalires territoriaux de la collectivité,

ARRETE
Article 1: Pour 'année 2023 |e takileau d'avancement au grade d'adjeint technique principal 1#= classe est fixé
comme suit :
Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvahle a partir de
Adjoint technique principal 2°7¢ classe, 957
1 MAURIN Sébastien échelon, (1 an et 5 mois d’anciennete au 01/08/2023
01/01/2023)
2
3
4
Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 1 0 1
Agents susceptibles d'étre promus 1 0 1
Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicite
conformément aux dispositions de 'article L.522-26 du code général de la fonction publique.
Article 3: Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de |a collectivite,

Falta Mialet, le 9 Janvier 2023
Le Maire, Jack VERRIEZ

Le Malre {ou le Président),
certifie sous sa responsabilité e caractére exdeutolre de cet acte, L
informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvelr devant le Tribunal Administratif dans un delal de dew mais
acompter de la présente aatification.

Le tribunal administratif peut auss| &tre saisl par 'application Infarmatigue ¢ Télérecours Citoyens » accessible par |e site internet www.telerecours.fr

Transmis au Centre de Gestion le 05/01/2023



MAIRIE
de

SAINT-BONNET DE SALENDRINQUE

30460

ARRETE n°2022-29
PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de SAINT BONNET DE SALENDRINQUE,

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs
territoriaux,

Vu ["arrété en date du 26 rmars 2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnalres territoriaux de la collectivite,

ARRETE

Article1 : Pour l'année 2023 le tableau d’avancement au grade de Adjoint
Administratif Principal de 1% classe est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels | Promouvable 3 partir de
. Adjoint administratif Principal de or i |
1 ROUX Maéva 2™ classe — 6™ échelon 1* janvier 2022 |

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de

B grade
Hommes ~ Femmes Total
Agents promouvables (ensemble 1 1
des agents)
Agents susceptibles d’étre promus N
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en

assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du
code général de la fonction publique.

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la
collectivité.

Fait 3 SAINT BONNET DE SALENDRINQUE,
le 12 décembre 2022 o

Le Maire,
Sébastien MAGNY ,/ )

Le Maire {ou le Président), ) } x
cartifle sous sa responsabllité le caractére exécutoire de cet acte, -
informe que le présent arr8té peut faire "objet d'un ragours pour excs de pouvair devant e Tribunal Administratil dans un délal de deux mols

A compter de la présente notification,
Transmis au Centre de Gestion le [date]

Scerétariat ouvert le mercredi de 10h & 12h et de 15h30 & 18h30
Tél. : 04 66 BS 23 40 - Courriel : mairie.saintbonnet(@orange. fr



COMMUNE DE
SAINT MARTIN DE VALGALGUES Extrail du Registre des Arrétés du Maire du 20/12/2022

ARRETE PORTANT TABLEAU D’'AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint Martin de Valgalgues,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du 25/02/2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu l'arrété établissant les Lignes Directrices de Gestion a compter du 01/02/2021,
ARRETE

Article 1 : Pour I'année 2023, le tableau d'avancement au grade d'ATSEM principal de 1% classe est fixé comme suit :

Nom - Prénom Grade actuel Date d'effet de la nomination

COUDENE Pascale ATSEM principal de 29™ classe 01/01/2023

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au centre de gestion du Gard qui en assurera la publicite.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d'un recours
contentieux par courrier adressé au tribunal administratif de Nimes.

N Le Maire

Fait & Saint-Martin de Valgalgues, vk ¥ J
Le 20/12/2022. VRN 5/
.~ Claude CERPEDES

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, et informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délal de deux mois & compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citayens » accessible par le site internet www. telerecours.fr.




COMMUNE DE
SAINT MARTIN DE VALGALGUES Exirait du Registre des Arrétés du Maire du 20/12/2022

ARRETE PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint Martin de Valgalgues,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du 25/02/2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu l'arrété établissant les Lignes Directrices de Gestion a8 compter du 01/02/2021,
ARRETE

Article 1 : Pour l'année 2023, le tableau d'avancement au grade d'adjoint technique principal de 2¢™e classe est fixé
comme suit :

Nom - Prénom Grade actuel Date d'effet de la nomination

KERRACHE Talhia Adjoint technique 01/01/2023

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au centre de gestion du Gard qui en assurera la publicite.

Article 3 : Le present arrété peut faire |'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d'un recours
contentieux par courrier adressé au tribunal administratif de Nimes.

Le Maire

Fait 4 Saint-Martin de Valgalgues, \Z\GE wadly &
Le 20/12/2022. \FN=S Gy

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exéculoire de cet acle, et informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de deux mois @ compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.lelerecours.fr.



COMMUNE DE
SAINT MARTIN DE VALGALGUES Extrait du Registre des Arrétés du Maire du 20/12/2022

ARRETE PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint Martin de Valgalgues,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du 25/02/2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu l'arrété établissant les Lignes Directrices de Gestion a compter du 01/02/2021,
ARRETE

Article 1 : Pour l'année 2023, le tableau d'avancement au grade d'adjoint technique principal de 1%* classe est fixé
comme suit :

Nom — Prénom Grade actuel Date d'effet de la nomination
CAMPANELLA Brigitte Adjoint technique principal de 24 classe 01/01/2023
DERRADJ Akhéla Adjoint technique principal de 28me classe 01/01/2023
MEZHOUD Sarmir Adjoint technique principal de 2°™¢ classe 01/01/2023
SALEANDRO Evelyne Adjoint technique principal de 2%™* classe 01/07/2023
VEYRUNE Jean-Frangois Adjoint technique principal de 2¢m¢ classe 01/01/2023

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au centre de gestion du Gard qui en assurera la publicité.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d'un recours
contentieux par courrier adressé au tribunal administratif de Nimes.

\\ Le Maire

Fait a Saint-Martin de Valgalgues, \ %, ) 30 ¢
Le 20/12/2022. \* =

Claude CERPEDES

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exéculoire de cet acte, et informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délal de deux mois & compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par l'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours. fr.




COMMUNE DE

SAINT MARTIN DE VALGALGUES Extrait du Registre des Arrétés du Maire du 20/12/2022

ARRETE PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint Martin de Valgalgues,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du 25/02/2021 relative & la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu l'arrété établissant les Lignes Directrices de Gestion a compter du 01/02/2021,
ARRETE

Article 1 : Pour I'année 2023, le tableau d'avancement au grade d'adjoint administratif principal de 14 classe est fixé
comme suit :

Nom — Prénom Grade actuel Date d'effet de la nomination

MUNOZ Isabelle Adjoint administratif principal de 2°me classe 01/09/2023

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au centre de gestion du Gard qui en assurera la publicité.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publicité, d'un recours
contentieux par courrier adressé au tribunal administratif de Nimes.

Le Maire

Fait & Saint-Martin de Valgalgues, [ = )
Le 20/12/2022, (AN .
. .~ Claude CERPEDES

Monsieur le Maire certifle sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acle, et informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délal de deux mois 4 compter de la présente notification,
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par 'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www telerecours.fr.




I-|ABiTAT

DU GARD

OFFICE PUBLIC DL LTWARITAT

ARRETE 2022-452

PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE
ADJOINT TECHNIQUE

Le Directeur Géneéral d'Habitat du Gardl,

Vulaloi n® 8B3-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et abligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-63 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives é la fonction
publique territoriale ;
Vu le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 (JO du 29.12,2006), portant statut particulier du cadre
d'emplois des adjoints techniques ;
Vu la situation des fonctionneaires territoriaux de la collectivité ;
Vul'arréte portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 29 juin 2021 ;

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour l'année 2028, |e tableau c'avancement au grade d'adjoint technique principal est fixé
comme suit :

> ] . - Nouvel |Nouveau| Nouveau | . ) -y
Nom Prénom Nouveaugrade Areian Bt Fialore Ancienneté Date

Adjoint technique Saiis

BELDICOT Sylvain principal de 1%¢ 7 478 415 st etk 01/01/2023
classe e
Adjoint technique % de

BENHMIDA | Hamed principal de 2 8 430 380 " ok 1o | 01/01/2023
classe anciennelte
Adjoint technigue Anclefinetd

BOUSDIRA | Benjamin | principal de 1% 5 448 393 . 01/01/2023
classe quis
Adjoint technique 2/3 de _

CANALE Nicolas principal de 1% [ 460 403 Fancienneté 01/01/2023
classe
Adjoint technicue 5/3 de

CARTEAUX |lsabelle principal de 19 6 460 403 Panctenmets 01/01/2023
classe 2
Adjaint technique 2/3 de

CUIFFARDI Sabine principal cle 1% <} 460 403 I'cnciennéré 01/01/2023
classe
Ad|oint technique 2/3 de

DEBBARH Reachid principal de 1% 6 460 403 lanciennete | 01/01/2023
classe
Adjoint technique Sans

DREVET Olivier principal de 1% 7 478 415 oncien‘;eré 01/01/2023
classe
Adjoint technique T P

DUCROS Vincent principal ce 14 8 499 430 acaul 01/01/2023
clusse quise
Adjoint technique 2/3 de

FOURNIER Falrice principal de 12 b 460 403 Fanelannshe 01/01/2023
classe

Tél. +33(0) 4 66 628100

92 bis avenue Jean Jaurés B.P. 47046 30911 NIMES Ceclex 2




ABlTAT

DU GARD

OFFICE PUBLIC PE L HARITAS

Adjoint technique 5/3 de
GOUACEM Teieb t)lrlr;gapulde 1o 6 460 403 Paineariets 01/01/2023
Adjoint fechnique 2/3 de
- ‘ o
HERNANDEZ | Regis Elllr:;igm del 6 460 403 Fanclenneté 01/01/2023
Adjoint technique 273 de
LOPEZ Virgine principal de 18 6 460 403 Fanci ‘s 01/01/2023
classs ancienneta
Adjoint technique Sans
MARQUIS Bruno Elr;rlt‘:;isal del 7 478 415 SAEaPHats 01/01/2023
Adjoint technicue 59/3 de
Ardy b
MARTINEZ Jerome E&r;iisal de 1% (] 460 403 T ———— 01/01/2023
Adjoint technique Setis
RODRIGUEZ [Frangois principal de 1% 7 478 415 : ; 01/01/2023
SiciEge anciennete
Adjoint technique 2/3 de
SALZE Annick principal de 1¥¢ 6 460 403 . = . | 01/01/2023
AL anciennete

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 17 6 23
Agents susceptibles d'élre promus 13 4 i7

ARTICLE 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Geslion qui en assurera la
publicité conformément aux disposlitions de 'article 80 de laloi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3: Les services compétenls sont chargés, chacun en ce quile concerng, de 'exécution du
présent arréte.

Nimes, le 12/12/2022
/
Le Directeur '(E-é\ Srai,

[

Stéphane CABRI
Mansieur la Diracteur Général
- cattilie sous sa responsabililé o caractere exdcutoiia di cat octe,
-Informe que le présent arrétd peul talre I'objet d'un recours grocleux oxercd dans un dalal \
de deux mels & complar de la présonte notlfleation, évaniuellement sulvl d'un recours pour
axcas do pouvolr devan le Tribunal Administratil \
Lo tibunal administratll peul aussi éira salsl par Fapplication informalique « Télerecours A

Citoyans » accessible par o sita internal, www talargcoursin

Tél, +33(0) 4 66628100

L

92 bis avenue Jean Jourés  B.P. 47046 30 911 NIMES Cedex 2

ATGUGCAPRE | | ‘o)



I-|AB|TAT

U GARD
OFFICE PURLIC DI L HARITAT
ARRETE 2022-453
PORTANT TABLEAU D' AVANCEMENT DE GRADE
ADJOINT ADMINISTRATIF

Le Direcleur Geéneral d'Habitat du Gard,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droifs ef obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-58 du 26 janvier 1984 maodifiée portant dispositions statutaires relatives @ la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 (JO du 29.12.2006), portant statut particulier du cadre
d'emplois des adjoints administratifs ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu l'arréeté portant établissemeant des Lignes Rirectrices de Gestion en date du 29 juin 2021 ;

ARRETE

ARTICLE 1: Pour I'année 2023, le tableau d'avancement au grade d'adjoint administratif principal est
fixé comme suit :

Nom Prénom | Nouveaugrade é"’c‘;:;‘;';" N°§r" u‘-f“’“ N;‘;‘i’;‘;'f’ Ancienneté Date
Adjoinl administratif SaHs
ANIES Aurelie princ[pa! de 1% 7 478 415 anci.ennelé 01/01/2023
classe

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 1 .- 1 2
Agents susceptibles d'étre promus 0 1 1 N

ARTICLE 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurerala
publicité conformament aux dispositions de I'article 80 de la loi n® 84-63 susvisée.

ARTICLE 3: Les services compélents sont chargés, chacun en ce quile concerne, de 'exécution du
présent arraté.

Nimes, le 12/12/2022
Le Directe énéral,

Sréphar“’/ | CABRIE

Mansieur lo Directour Gdndral

- corlille sous sa responsabllitd l& caractire exdcutolro do ce! acte,

-Informe que la prasent ordla paut foire Fobjor d'un racours gracieux exercé dans un dildl
do daux mois a compter de la présante notliflcation, éventuallament suly| d'un recours pour
exces de pouvolr devan le Tribunal Administratif,

L&t tribunal administratl peul aussl &lre sais par lapplication Informatioun « Taldracours
Clloyens s acceanble par ls site Internal, www telerscournls

Tél, +33(0)4 66 628100

92 bis avenue Jean Jaurés  B.P, 47046 30 211 NIMES Ceclex 2

HABITATOUGARD FF | lu



I-|ABiTAT

DU GARD
BFIICE PUBLEC DE LMABLTAT
ARRETE 2022-454
PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE
AGENT DE MAITRISE

Le Directeur Général d'Habitat du Gard,

Vi la lol n® 83-634 du 18 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fenclionnaires ;

Vu la loi n® B4-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vule décret n® B8-547 du & mai 1988 modifié (JO du 7.5.1988), portant statut particulier du cadre d'emplois
des agents de mditrise ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu l'arrété portant établissement des Lignes Direcirices de Gestion en dale du 29 juin 2021 ;

ARRETE
ARTICLE 1 : Pour 'année 20238, le tableau d'avancement au grade agent de maitrise principal est fixé
comme suit :
| Nouveaugrade | Nouvel Nouveau | Nouveau | i cionnars Date
BARTHELOT |Pascal Agent de maitrise 7 505 435 | Andennele 10115003
principal acquise
DEYDIE Patrice Agentideimaliiss 6 492 425 L 23de | g1/01/2023
principal l'ancienneté
Agent de mailrise Ancienneté
NAAMAR Abdelhaziz principal 5 468 409 acquise 01/01/2023
Agent de maitrise Ancienneté ;
REDONDO Franck principal 9 563 477 acqulse 01/01/2023

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 7 0 7
Agents susceptibles d'étre promus 4 0 4

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera fransmis au Centre de Gestion qul en assurerd la
publicité conformément aux dispositions de l'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée,

ARTICLE 3; Les services compétents sont chargés, chacun en ce quile concerne, de I'exécution du
présent arrété.
Nimes, le 12/12/2022
/
Le Directeur G/éné al,
Stephane CABR

Monsisur le Directisur Général '
- cattilia sous saresponsabllld lo coractbro exdculolrs do cat acle,

“Informa que lo prasent arrdlé paul folre ['abjel d'un recours groclaux exerce dons un délol

de deux mols & compler do la présente nolification, éventusliement sulvi d'un recours pour

ax0ds do pouvolr dovant le Tribunal Administranf,

L trlbuncl adminlstratil peut aussl étee salst par Fapplication infermeatioue « Télérecours

Ciloyens » occassible por le slte Intarnel, www.leleracours o

Tel. +33 (014 66628100

92 bis civenue Jean Jaurés - B.P. 47046 - 30 911 NIMES Ceclex 2

HABITATOUGARD.FI | ()



