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N REPUBLIQUE FRANCAISE
- DEPARTEMENT DU GARD
COMMUNE AIGUES MORTES

—_—
—_—

ARRETE DU MAIRE _J

Refl o R 2023/27

Objet : Tableau d'avancement au grade &' Adjoin administratf principal de 1™ classe

Le Maire de la Commune d'Aigues-Mortes,

Vu le code général de la fonction publigue ;

Vu le déeret n® 20061690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des

adjoints administratils territoriaug ;

Vu la situation des fonetionnaires territoriaux de la collectivité
Vu la délibération n® 02.10.2007 du 04/10/2007 relative & la détermination des ratios promus/promouvables -
Vu larréte n® RH 2020/596 en date du 21/12/2020 fixant les lignes directrices de gestion ;

AR

RETE

Artiele | : Pour I"année 2023, le tablean d’avancement an grade d'Adjoint administratif principal de | classe

est fixé comme suit

Ponm - Prénom Cirade-Cohelon-Anciennel &

Promaouvable & partir du

1 - BECHARD Maryline Adlivint administran | principal de 2éme clusse
9% échelon au 01012022 (+ 1 a 5 mois e 20 §)

OLA2023

| 9° echielon au OLOL2022 (+ | mois et 18 )

2 - KRENINGER Frangoise .J:‘uljnint administeatif principal de 2éme classe 01012023
9% échelon au 0112022 (+ 1 a 3 mois el 24 §)
3 RENTYZ Thomas ".-"'nd_ir:uinl administratit .[Jri.rll.'iptﬂ de 2éme classe 0140172023
8 echelon au 01012022 (+ 6 mois et 27 )
4 - SONZOGN] Sylvia Adjoint administratf principal de 2éme classe 01/01/2023 N

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) I 5] 4
Agents suscepiibles détre promus I | 3 4

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la publicité
conformément aux dispositions de "article L.522-26 du code général de la fanction publique.

Article 3 @ Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivite,

[z haire,

- eertific sous sa responsabilité le caractére exéouloire de cet acte,
- infomme que e présent mrété peut faire 'objet d'un recours P
excds de pouveir devant Je Tribunal Administratif dans un défai de
deux mors & compter de Ja présente notification.

Le tribunal administratif peut awssi lee saisi par lapplization
informatique “Teélérecours Citovens” accessible par le site infemet
www teloreceus. [T

Fail & Aigues-Mortes,

Le Y janvier 2023

L Maire,
Picrre Mauméjean




i REPUBLIQUE FRANCAISE
- DEPARTEMENT DU GARD
w1 COMMUNE AIGUES MORTES

aigues-martes
e e ARRETE DU MAIRE

Réf : RH 2023732
(Mfet : Tablean d'avancement au grade d'Adjoint administranif principal de 2" classe

Le Maire de la Commune d'Aigues-Mortes,

Vu lz code général de la fonction publique ;

Vu le décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du tadre d’emplois des
adjoints administratits territoriauy

¥u la sitnation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité |

Yu la délibération n® 02, 10,2007 du G4/10/2007 relative & la détermination des ratios promus/promouvables ;

Yu arrété n® R 2020/596 en date du 21/12/2020 fixant les lignes direcirices de gestion ;

ARRETE

Article 1 Pour 'annés 2023, le tablean d"avancement au grade d° Adjoinl administratif principal de 28 classe
est fixé comme suit :

Mom - Prénom Girade-Echelon-Ancicnnehé PMromouvable & partir du '
[ - BECHARD Julis Adjoint administratif O1O32023
7% échelon an D101/2022 (127 1)
| — CAZALS Camille Adjoint administratif 01/01/2023
7% éehelon an 8062022 {sans reliquat)

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables fe;]séaﬂle des agents) 0 2 2
Agents susceptibles d#tre promus 1] 2 2

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la publicité
conformément aux dispositions de article L.522-26 du code général de la fonction publique.

Artiele 3 ¢ Le présent tableau d’avancement sera transmis au complable de la collectivite,

Fait & Adgues-Mortes,
Le 9 janvier 2023

Le Maire,
Picrre Mauméjean

|.¢ Maire,

- certific sous g8 responsabilisd le caractése exdeulnire de cet acte,
- informe que |e présent amété peut faire I'objet d'un recours pour
ey dis pouvolr devant le Tribunal Adminiseeanit dans un délai de
dewx moets 3 compter de la présente notification,

Le tribunal administratil pewl awssi étre saisi par Fapplication
infonmatigue "Télérecours Ciloyens™ accessible par le site internet
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REf : RH 2023/34

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU GARD
COMMUNE AIGUES MORTES

ARRETE DU MAIRE

Objet : Tableaw d'avancement au grade dadioint d animation principal de 2™ clasye

Le Maire de la Commune d' Aigues-Mortcs,

Vi le code général de la fonction publique

Vu le décret n® 2006-1693 du décembre 2006 modifié avec effet du 01/01/2007 portant statut particulier du
cadre d’emplois des adjoints terntoriaux danimation ;

Vau la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité -

Vu la délibération n® (12,10.2007 du 04/10/2007 relative & la détermination des ratins promus/promouvables |

Vu 'arrété n® RH 2020/596 en date du 21/12/2020 fixant les lignes dircetrices de gestion |

ARRETE

Article 1: Pour 'année 2023, le tableau d’avancemenl au grade d’adjoint d'animation principal de 2 classe

esl fixé comme suit

Mom - Prénom Grade-Fehelon-Anciennetd | .Pmmmwahlr::l partir du
| —LEMAITRE Lorelei Adjoint d”animation 0140152023
77 Eehelan au D5/01/2022 (+ 5 mois el 19 jours)
| 2— LIMER Alexandra Adjoint d'snimation 01/03/2023
7% échelon au 18/12/2022 {sans reliqual)

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade ]
Hommes . Femmes Tuotal
Agents promouvables (ensemble des agents) ] 2 2
Agents susceptibles Jd'étre promus 0 2 2

Artiele 2 @ Le présent tableau sera communiqué au centre de zestion, alin que celui-ci en assure la publicité
conformément aux dispositions de Particle 1,.522-26 du code genéral de la fonetion publique.

Artiele 3 ; Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collecivits,
p e

Le Maire,

- centifie snus sa responsabilité le caraelére sxéeutnire de cet acke,
- nforie que |e présent aréld peut faire I"objet d'un - vecours pour
exees de pouvoir devans le Trbunal Adminisiatf dans un déai de
deny mols & compter de T présente notificalion.

Le tribunal adeministratif peut aussi ére saisi par lapplication
informatique "Télérecours Citayens" aceessible par le site intemet

o felerecons. It

Fait & Aigues-Mortes,
Le 9 janvier 2022

Le Maire,
Fierre Mauméjean




X REPUBLIQUE FRANCAISE
- DEPARTEMENT DU GARD
:'I.’:.. | COMMUNE AIGUES MORTES

digues-mortes

L Sel dute Ve ARRETE DU MAIRE

|

Réf : RH 202323
Cihjet : Tableaw d avancement au grade d’Agent de maitrise principal

Le Maire de la Commune d'Aignes-Mortes,

VYu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n 88-547 du 6 mai 1988 modifié portant statt particulier du cadre d'emplois des agents de maitrise
terTitoriauy |

Y la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu la délibération n® 02, 10.2007 du 04/ 10:2007 relative 4 la détermination des ratios promus/promouvables ;

Vo larrété n® RH 2020/596 en date du 2 1/12/2020 fixant les lignes directrices de gestion :

ARRETE

Article 1 : Pour 'année 2023, le lablean d’avancement au grade d' Agent de maitrise principal est fixé comme
sl

Mom - Prénom Girade-Fehelon-Ancienneté Promouvable @ partir du

| - COMBE Christophe Agent de Maitrise A 2023
8% echelon au GLOL2022 (+ 6 mois)

Part Hommes/Femmes des agents rem plissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Aprents prnmnu'l;'ahlns {;:r'-l?;ulll ble des agents) | i 0 |
Agents suseeptibles d'étre promus = i l

Article 2 : Te present tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la publicité
conformément aux dispositions de article 1..522-26 du code pénéral de la fonction publique.,

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au complable de la collectivité,

Fait a Aipues-Mortes,
Le 9 janvier 2023

L Maire,
Pierre Mauméjean

L. Mairz,

- certific sous sa responsabilitd le carmetére exdeuicire de cel acle,
- infimme que le préscnt aeréte peat Tuire Pobjetd'un recaues pour
excis de pouvanr devant e Tribunal Administotil dans un délai de
dens mots & compler de la présente notification.

Le tibunal sliinistrif peut wussi dore saisi par Fapplication
infarmatique "Télérecours Ciloyens" accessible par [e site intemet
wwew telereeonrs I,




) REPUBLIQUE FRANCAISE
] DEPARTEMENT DU GARD
:'I‘Ir;_ COMMUNE AIGUES MORTES

gigues-mortes

Lo ol du e Vi ARRETE DU MAIRE

Ref - RE 20023/25
Objer : Tablean d’avancement au grade d Adjeint techmigue principal de 2'™ elasse

Le Maire de la Commune d'Aignes-Mortes,

Vu le code général de lu fonetion publique ;

Vi le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant stamt particulicr du cadre d'emplois des
adjoints techniques territoriaux ;

Yu la situation des fonctionnaires territoriaus de la collectivité

Vu la délibération n* 02.10.2007 du 04/10/2007 relative 4 la détermination des ratios promuspromonvables ;

Vu I'arrété n” RH 2020/596 en date du 21/12/2020 fixant les lignes directrices de gestion

ARRETE

Article | : Pour Pannée 2023, le tableau d'avancement au grade de d'Adjoint technique principal de 299 olasge
est [ixé comme suit ;

MNom - Prénom Grade-Echelon-Ancienneté Promouvable & partir du
| — BOMIFAS Sylviane Adjoint technigus 01012023
1907 dolelon au 2R002022 (sans religuat)
2 - DUAICHA Sabah Adjoint technique 012023
0% éohelon aw 29/ 12/2022 (sans reliquat)

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
_Agents promauvables (ensem ble des agents) 2 2 q
Agents susceptibles d'étre promus 0 2 2

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin gue celui-ci en assure la publicité
conformeément aux dispositions de l'article 1..522-26 du code général de la fonction publique.

Artiele 3 : Le présent tableau d’avancement sera ransmis au comptable de la collectivité,

Fait 4 Aigues-Mortes,
Le @ janvier 2023

Le Maire,
Pierre Mauméjean

Le Maire,

- certifie sous sa responzabilitd le cametére exdoutnire de cel acte,
- informme gue e préscnt amdsd peul Geive 1objet d'on recours pour
cxeds de pouvorr devant e Tribunal Administeatil dans un délai de
dews mais & compler de L présente notification.

L tnbomal administail peot sussi ére saisi par Papplication
infimatique “Téldrecours Citeyens" aceessible par le site inteme L
www telerecours, fT,




ATNARC

ARRETE N° 050/2023

Portant tableau annuel d’avancement
Grade : adjoint technique principal 1% classe
pour I'année 2023

Le Maire de CLARENSAC,

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu la délibération n® 08-02-2021 en date du 10 février 2021 portant détermination des ratios
promus/promouvables,

Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 2 février 2021 aprés
avis du comité technique en date du 28 janvier 2021,

ARRETE

Article 1: Au titre de I'année 2023, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique
principal de 1% classe est fixé comme suit :

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel de I'agent Nomination possible a
compter du :

MEGIAS Lisette Adjoint Technique Principal 01/01/2023
de 2*™ classe

Article 2: Madame la Directrice Générale des Services de la Commune de CLARENSAC est chargée
de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au Centre de Gestion du Gard qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du code général
de la fonction publique.

Ampliation adressée :
- au Comptable de la collectivité

Fait a CLARENSAC
Le 13 janvier 2023

Le Maire,
Patrick GERVAIS
Le Maire
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet
acte,

- Informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours
pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un
délai de 2 mais, a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par I'application
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site
internet www.telerecours.fr

Mairie de Clarensac — 5 Place de la Mairie — 30870 Clarensac
Tél: 043006 53 21 — Fax : 04 30 06 53 28
www.mairie-clarensac.com
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ARRETE N° 049/2023

Portant tableau annuel d’avancement
Grade : adjoint technique principal 2°™ classe
pour I'année 2023

Le Maire de CLARENSAC,

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territariaux de la collectivité ;

Vu la délibération n® 08-02-2021 en date du 10 février 2021 portant détermination des ratios
promus/promouvables,

Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 2 février 2021 apres
avis du comité technique en date du 28 janvier 2021,

ARRETE

Article 1: Au titre de I'année 2023, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique
principal de 2™ classe est fixé comme suit :

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel de I'agent Nomination possible 3
compter du :

AUDIBERT Florence Adjoint Technique 01/01/2023

Article 2: Madame la Directrice Générale des Services de la Commune de CLARENSAC est chargée
de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au Centre de Gestion du Gard qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du code général
de la fonction publique.

Ampliation adressée :
- au Comptable de la collectivité

Fait a CLARENSAC
Le 13 janvier 2023

Le Maire,
Patrick GERVAIS
Le Maire
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet
acte,

- Informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours
pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un
délai de 2 mois, a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site
internet www.telerecours.fr

Mairie de Clarensac — 5 Place de la Mairie — 30870 Clarensac
Tél:043006 53 21—Fax: 0430065328
www.mairie-clarensac.com




REPUBLIQUE FRANCAISE
Liberté Egalité Fraternité

COMMUNE : MANDUEL
CANTON : MARGUERITTES
DEPARTEMENT : GARD

ARRETE DU MAIRE
N°031/2023 RH

Objet : Portant tableau annuel d’avancement a I'échelon spécial du grade de brigadier-chef
principal

Le Maire de Manduel

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des agents de police municipale,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,
Vu l'arrété n°198/2021 en du 27 avril 2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Arréte

Article 1 : Pour 'année 2023, le tableau d’avancement a |'échelon spécial du grade de brigadier-chef
principal est fixé comme suit :

Date d’effet de

Nom Prénom Grade — échelon actuels
g I’avancement

Brigadier-chef principal
98me échelon au 01/01/2022 avec une

FACREAU Danlelle ancienneté de 6 ans 7 mois et 10 jours

01/02/2023

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au centre de gestion qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article 80 de la loi n°84-53 susvisée.

Article 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait a Manduel, le 19 janvier 2023

Le Maire,
Jean-Jacques GRA

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoirede cet acte, informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un
recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet,
www.telerecours.fr.



REPUBLIQUE FRANCAISE
Liberté — Egalité — Fraternité

Département du Gard
Canton de Rousson— Commune de Saint-Ambroix

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE RELATIFS AU PERSONNEL

ARRETE no. 2023-16

TABLEAU AVANCEMENT DE GRADE
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL - ANNEE 2023

Le Maire de Saint-Ambroix
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Décret n°88-547 du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
agents de maitrise territoriaux.

Vu le Décret n° 2016-1382 du 12 octobre 2016 modifiant le décret n°® 88-547 du 6 mai 1988
portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de maitrise territoriaux.

Vu la délibération du Conseil Municipal 2013-075 en date du 27 novembre 2013, fixant les
ratios de grade 4 100% pour les agents des catégories A, Bet C;

Vu larrété 075-2021 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion ;

ARRETE
Article 1: Pour I'année 2023, le tableau d’avancement au grade d’Agent de Maitrise
Principal est fixé comme suit :
. PROMOUVABLE
NOM PRENOM GRADE ECHELON ANCIENNETE A PARTIR DU
1-CLAP Christophe Agent de N,Ialmse 9 echelor} 01.12.2021
Ancienneté au 11.09.2022 : 0 jours
M éme A
2-BONNET Christian Agept de Maltrlse 9 echelor} 01.06.2023
Ancienneté au 11.09.2022 : 0 jours
Agent de Maitrise 12¢me échelon
3-WYSS Joseph Ancienneté au 01.01.2022 : 0 jours 01.12.2021

Part hommes/femmes remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total

Agents promouvables (ensemble des agents) 5 0 5

Agents susceptibles d’étre promus 3 o 3

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité

Article 3 : La Directrice Générale des Services est chargée de 'exécution du présent
arrété. Ampliation adressée au président du Centre de gestion, Comptable de

la collectivité.

ﬁ.mbroix, le 31 janvier 2023
L@ Maire, [/

Notifié le :
Signature de 'agent

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ket acte,

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours, pour excés de pouvoir, devant le Tribunal
Administratif de Nimes dans un délai de deux mois & compter de la présente notification. Ce recours
peut étre déposé sur I'application internet Télérecours citoyens, en suivant les instructions disponibles
a ladresse suivante : www.telerecours.fr




ARRETE 2023-13

PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

le Président du SICTOMU,

Vu I’ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction publique,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux,

Vu le décret n°2016-596 du 12 mai 2016 relatif a I’organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2016-1372 du 12 octobre 2016 modifiant pour la fonction publique territoriale, certaines dispositions
générales relatives aux fonctionnaires de catégorie C et divers statuts particuliers de cadres d’emplois de
fonctionnaires de catégorie C,

Vu I'avis favorable du comité technique le 28 novembre 2022 sur les lignes directrices de gestion,

Vu la délibération n° 43-2022-12-06 en date du 07 décembre 2022 portant mise a jour du tableau des effectifs et
création de postes,

Vu 'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 06 décembre 2022 ;

ARRETE
ARTICLE 1 :

Pour I"année 2023, le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique principal 1&re classe est fixé
comme suit :

Promouvable 2

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels .
partir de

Adjoint technique principal 2¢™ classe — 8" &chelon
Ancienneté conservée sur le dernier arrété de carriére n°2022-79
L - THUANE Guy Au 01-07-2022 : 0 jour

Adjoint technique principal 2¢™ classe — 10 échelon 01 février 2023

Ancienneté conservée sur le dernier arrété de carriére n°2022-23-11
2 - FELICES Franck Au 01-01-2022 : 1 mois 19 jours

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des
9 0 9
agents)
Agents susceptibles d’étre promus 2 0 2
ARTICLE 2 :

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité

ARTICLE 3 :

Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité. \

Fait  Argilliers, le 24/01/2023
b]e Président, Frédéric LEVESQUE

Le Président,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I’objet d’un recours pour

excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes (16

avenue Feuchéres CS 88010 - 30941 NIMES cedex 09) dans un délas

de deux mois 4 compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I’application

informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet
fr

L el i I .'\1. % [;
il s, o
i o
Syndicat Intercommunal de Collecte et de Traitement des Ordures Ménagéres de la région‘d%é‘w
Quactier Bord Négre — D3 bis — 30210 ARGILLIERS - tél : 04.66.22.13.70 ~ fax : 04.66.22.26.1

email : sictomu@sictomu.fr - WWW.SICIOMu.org
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ARRETE 2023-12
PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

le Président du SICTOMU,

Vu Pordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction publique,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,
Vu le décret n°2016-596 du 12 mai 2016 relatif & Iorganisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2016-1372 du 12 octobre 2016 modifiant pour la fonction publique territoriale, certaines dispositions générales
relatives aux fonctionnaires de catégorie C et divers statuts particuliers de cadres d’emplois de fonctionnaires de catégorie C,

Vu I'avis favorable du comité technique le 28 novembre 2022 sur les lignes directrices de gestion,

Vu la délibération n° 43-2022-12-06 en date du 07 décembre 2022 portant mise & jour du tableau des effectifs et création de postes,
Vu I'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 06 décembre 2022 ;

ARRETE
ARTICLE 1:

Pour I’année 2023, le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique principal 2¢™ classe est fixé
comme suit :

Promouvable a

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels .
partir de

Adjoint technique — 9™ &chelon
1 - GAVALDA Sylvain Ancienneté conservée sur le dernier arrété de carrire n°2022-23-13
Au 01-01-2022 : 1 mois

Adjoint technique — 9¥™¢ &chelon
: Ancienneté conservée sur le dernier arrété de carriére n°2022-6-25
2- PERRIN David
av Au 01-01-2022 : 1 an 2 mois et 24 jours

Adjoint technique — 9¥"¢ échelon 01 février 2023
Ancienneté conservée sur le dernier arrété de carriére n°2022-6-21
3- MARTINEZ Jean-
EZ Jean-Marc Au 01-01-2022 : 1 an 4 mois et 8 jours

Adjoint technique — 8¢"¢ &chelon
Ancienneté conservée sur le demier arrété de carriére n°2022-6-28
4- PUJANTE J¢
UJANTE Jérome Au 01-01-2022 : 1 an S mois et 8 jours

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des
5 0 5
agents)
Agents susceptibles d’étre promus 4 0 4

ARTICLE 2 :
Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité

ARTICLE 3 : |
Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Eait4 Argilliers, lc 24/01/2023
* Le Président, Erédéric EEVESQUE

.Q\

Le Président, p
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, /
- informe que le présent arrété peut faire I’objet d'un recours pour

excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de

deux mois & compter de la présente notification. f

Le tribunal administratif de Nimes (16 avenue Feuchéres CS 88010 ,-’r "
- 30941 NIMES cedex 09) peut aussi étre saisi par 'application | S i~
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet {

Syndicat Intercommunal de Collecte et de Traitement des Ordures Ménageres de la région d'Uzés
Quartier Bord Négre — D3 bis — 30210 ARGILLIERS - tél : 04.66.22.13.70 — fax : 04.66.22.26.11

email : sictomu@sicromu.fr - www.sictomu.org




