REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE-EGALITE-FRATERNITE

ARRETE DU MAIRE n°A2023-012
TABLEAU AVANCEMENT DE GRADE
ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

Vu la loi n® 83-634 du 13 julllet 1983 meodifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale ;

Vu larrété A2021-030 en date du 12/03/201 portant sur les lignes directrices de gestion
apres avis des membres du Comité Technique compétent.

ARRETE

ARTICLE ler

Le tableau d’avancement 2023 du grade ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE
1ERE CLASSE est établi ci-dessous :

ancienneté
technigque ppal 01/01/2023 '
28™e classe

ARTICLE 2 ;

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des
hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parml les agents inscrits sur ce
tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article 79 de la loi n® -
- 84-53 du 26 janvier 1984) :

Promouvables 0 1 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 ' 1

La publicité des tableaux d’avancement de grade définitif est obligatoire (article 80 de la
loi n°84-53) et est réalisée par le Centre de Gestion pour les collectivités qui y sont affiliées.
Une fois arrété, il revient donc aux collectivités d’'adresser le tableau définitif au CDG pour
publication. Ce n’est qu’a compter de cette publication par le CDG que e délai de recours
contentieux commence & courir.

Une fols publié, le tableau d’avancement de grade devient deflmtzf et ne peut plus étre
complété ou modifié.

Le présent arrété fera l'objet d'une publication et d’un affichage selon les régles en vigueur.

Fait & ARPAILLARGUES & AUREILHAC, le 7 février 2023

Le Maire, Gérard DAUTREPPE

Mairle - 30700 Arpaillarques & Aureilhac - Tél, 04.66.22.10.14 - Fax 04.66.22.63.15 - contact@arpaillarques-aurellthac.fr - www.arpaillarques-aurellhac, fr



REPUBLIQUE FRANGAISE
LIBERTE-EGALITE-FRATERNITE

ARRETE DU MAIRE n°A2023-013
TABLEAU AVANCEMENT DE GRADE

AGENT TERRITORIAL SPECIALISE PRINCIPAL 1ERE CLASSE DES ECOLES MATERNELLES

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale ;

Vu l'arrété A2021-030 en date du 12/03/201 portant sur les lignes directrices de gestion
aprés avis des membres du Comité Technique compétent.,

ARRETE

ARTICLE ler

Le tableau d'avancement 2023 du grade AGENT TERRITORIAL SPECIALISE PRINCIPAL 1ERE
CLASSE DES ECOLES MATERNELLES est établi ci-dessous :

1 LAURENT Agent spec. ancienneté
Christelle Ppal 2& cl des 01/05/2023
écoles matern,

ARTICLE 2 ]
Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des
hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce
tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-cl (article 79 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984) :

Promouvables 1 0 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur e tableau d’avancement de grade 1 0 1 1

La publicité des tableaux d‘avancement de grade définitif est obligatoire (articie 80 de la
loi n°84-53) et est réalisée par le Centre de Gestion pour les collectivités qui y sont affiliées.
Une fois arrété, il revient donc aux collectivités d'adresser le tableau définitif au CDG pour
publication. Ce n’est gu’a compter de cette publication par le CDG que le délai de recours
contentieux commence a courir.

Une fois publié, le tableau d'avancement de grade devient définitif et ne peut plus étre
complété ou modifié.

Fait & ARPAILLARGUES & AUREILHAC, le 7 février 2023

Le Maire, Gérard DAUTREPPE

Malrie - 30700 Arpalllargues & Aureilhac - Tél. 04.66.22.10.14 - Fax 04.66.22.63.15 - contact@arpalllarques-aurellhac.fr - www.arpalllargues-auretlhac.fr



EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
—_-_'/-" Y i‘ >(r >< S 3
ARRETE N° 2023-04

Portant tableau d’avancement au grade
D’Agent de Maitrise Principal

Le Maire de Cendras,

Vu la loi N°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi N°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret N°2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu Parrété N°2021-15 du 01 février 2021 portant établissement des lignes directrices de gestion
définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et
valorisation des parcours professionnels.

ARRETE :

Ariicle 1 : Pour I'année 2023, le tableau d’avancement au grade d’Agent de Maitrise Principal est
fixé comme suit :

NOM - PRENOM Situation actuelle Promouvable a compter du
Grade échelon
BRUNEL Laurent Agent de Maitrise 01/05/2023
12%m &chelon 8% &chelon avec ancienneté
| 01/01/2022 | 1an [1 mois 8 jours

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion du Gard afin que celui-ci en
assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Nimes dans les
deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Article 4 : Le Directeur Général des Services est chargé de 1’exécution du présent arrété qui sera
adress¢ au Centre de Gestion du Gard pour publicité.

Fait & Cendras le 3 février 2023
Le Mairg
Sylvain ANDRE

Le Maire : I 7 It
-Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire, de N\ R 4
cet acte, \“\.,f \

-Informe que le présent arrété peut faire 1'objet d’un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois & compter de la présente
notification.

-Le tribunal administratif peut étre saisi par I’application
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site
internet, www.telerecours. fr



EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
ARRETE N° 2023-03

Portant tableau d’avancement au grade
D’Adjoint Technique Territorial Principal 1° classe

Le Maire de Cendras,

Vu la loi N°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi N°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction
publique territoriale,

Vu le décret N°2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu Parrété N°2021-15 du 01 février 2021 portant établissement des lignes directrices de gestion
définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et
valorisation des parcours professionnels,

ARRETE ;

drticle 1 : Pour I’année 2023, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint Technique Territorial
Principal 1 classe est fixé comme suit :

NOM - PRENOM Situation actuelle

Grade échelon

Promouvable i compter du

CONDAT Corinne Adjoint Technique Pal 2 ¢l | 01/01/2023
8% dchelon 5%me &chelon avec ancienneté
01/01/2022 1 an 5 mois 20 jours
BYRDZIAK Brigitte Adjoint Technique Pal 2 ¢l 17/01/2023
9éme achelon 6% &chelon avec ancienneté
| 01/01/2022 1 an 1 mois 10 jours

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion du Gard afin que celui-ci en
assure la publicité.

drticle 3 : Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Nimes dans les
deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement.

Article 4 : Le Directeur Général des Services est chargé de I’exécution du présent arrété qui sera
adressé au Centre de Gestion du Gard pour publicité.

Fait 4 Cendras le 3 février 2023
Le Mairg

Sylvain ANDRE
Voo

/S s
(15_‘_',-— . =\
[ |~ J oo f
Le Maire : NP :
-Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire, de \
cet acte,

-Informe que le présent arrété peut faire 1'objet d’un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois & compter de la présente
notification.

-Le tribunal administratif peut étre saisi par I’application
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site
internet, www.ielerecours fr



EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
ARRETE N° 2023-05

Portant tableau d’avancement au grade
D’Adjoint Administratif Principal 2é™¢ classe

Le Maire de Cendras,

Vu la loi N°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu Ia loi N°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret N°2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu Parrété N°2021-15 du 01 février 2021 portant établissement des lignes directrices de gestion
définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et
valorisation des parcours professionnels.

ARRETE ;

Article 1 : Pour I'année 2023, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint Administratif Principal
2% classe est fixé comme suit :

NOM - PRENOM Situation actuelle Promouvable a compter du
Grade échelon

RIBOT Claude-Lise Adjoint Administratif terr 03/03/2023
9éme ¢chelon 78" échelon avec ancienneté
L 03/05/2022 0 an 6 mois 20 jours

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion du Gard afin que celui-ci en
assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrél¢ pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Nimes dans les
deux mois suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement,

drticle 4 : Le Directeur Général des Services est chargé de Iexécution du présent arrété qui sera
adressé au Centre de Gestion du Gard pour publicité.

Fait a4 Cendras le 3 février 2023
Le Mairg
Sylvain ANDRE

Le Maire : \ &=
-Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire, de T
cet acte, e

-Informe que le présent arrété peut faire ’objet d’un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois & compter de la présente
notification.

-Le tribunal administratif peut étre saisi par I’application
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site
internet, www.telerecours, fr



A-2023-089

@ COMMUNE DE IMIEYNES - Gard

—

ARRETE N° 2023-089
Portant établissement du tableau annuel d’avancement
de grade au titre de I'année 2023

Le Maire de Meynes,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints administratifs territoriaux,

Vu la délibération n® 2021-040 en date du 27 mai 2021 portant détermination des ratios
promus/promouvables aprés avis du comité technique en date du 12 mai 2021 ;

Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 28 mai 2021 apres
avis du comité technique en date du 12 mai 2021,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;
ARRETE
ARTICLE 1 — Pour l'année 2023 le tableau d’avancement est fixé comme suit :

Grade d'adjoint administratif principal de 1% classe:

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel Promouvable &
partir de
MAURICE Christine Adjoint administratif principal de 25m classe 01/03/2023
Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble 0 1 1
des agents)
Agents susceptibles d'étre 0 1 1
promus

ARTICLE 2 - Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion du Gard qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code
Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3 — Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

rS2:
G ‘3‘ o
= G

Le Maire,
Fabrice FOURNIER

Le Maire ,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, ]

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif-de.Din -’ par
I'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr dans un délai de 2 mois & compter de sa transmission et
sa publication

Arrété n® 2023-089  Notifié le 08/02/2023

Selon I'article R421-1 du Code de Justice Administrative, le présent arrété peut faire 'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Nimes, 16, Av. Feuchéres a NIMES, dans le délai de deux mois suivant sa publication en mairie ou sa notification.

T




L Ly A-2023-090

¥ COMIMUNE DE MEYNES - Gard

Fer ;

ARRETE N° 2023-090
Portant établissement du tableau annuel d’avancement
de grade au titre de 'année 2023

Le Maire de Meynes,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’'emplois des
adjoints technigques territoriaux,

Vu la délibération n® 2021-040 en date du 27 mai 2021 portant détermination des ratios
promus/promouvables aprés avis du comité technique en date du 12 mai 2021 ;

Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 28 mai 2021 aprés
avis du comité technique en date du 12 mai 2021,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;
ARRETE
ARTICLE 1 — Pour I'année 2023 le tableau d’avancement est fixé comme suit :

Grade d'adjoint technique principal de 1% classe:

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel Promouvable a
partir de
COMBE Philippe Adjoint technique principal de 2°™ classe 01/03/2023
Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble 2 0 9
des agents)
g
Agents susceptibles d'étre 1 0 1
promus

ARTICLE 2 - Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion du Gard qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code
Général de la Fonction Publigue.

ARTICLE 3 — Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Le Maire,
Fabrice FOURNIER

Le Maire ,

- gertifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif.de.?
I'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission et
sa publication

Arrété n® 2023-090  Notifié le 08/02/2023

Selon Particle R421-1 du Code de Justice Administrative, le présent arrété peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal |
Administratif de Nimes, 16, Av. Feuchéres 3 NIMES, dans le délai de deux mois suivant sa publication en mairie ou sa natification. 1




2R ARRETE
- N° 2023-02-20
MAIRIE PORTANT TABLEAU D' AVANCEMENT DE GRADE

Place de I'Hétel de Ville - BP 2
St HIPPOLYTE-DU-FORT
30170

Téléphone : 04 66 77 22 24
E-mail : mairie.sthippo @wanadoo.fr

Le Maire de St Hippolyte du Fort (Gard),

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n"2006-1690 du 22 décembre 2006 avec effet du 1% janvier 2007 du portant statut particulier du cadre d’emplois
des adjoints administratifs territoriaux,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,

Vul'arrété en date du 3 janvier 2023 portant établissement des lignes directrices de gestion,

ARRETE
Article 1: Pour 'année 2023 le tableau d’avancement au grade d’adjoint administratif principal de 1¢ classe est
fixé comme suit ;
< c s g Pr uvable a
Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels B .
partir de
1 CACHOT Sandrine Adjoint administratif pal 2¢c| — 82m¢ échelon — 1 an 4 mois 01/04/2023
2 CALAZEL Stéphanie Adjoint administratif pal 2cl - 8™ échelon — 10 mois 19 jrs | 01/04/2023
Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 2 2
Agents susceptibles d’étre promus 2 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité

Article 2 ;
conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code général de la fonction publigue.
Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.
Fait & St Hippolyte du Fort
Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
informe que le présent arré&té peut faire 'objet d'un recours pour &kcas de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mais

a compter de |a présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.teleracours.f



ARRETE
N° 2023-02-1¢%9
PORTANT TABLEAU D’ AVANCEMENT DE GRADE

MAIRIE
Place de 'Hdbtel de Ville - BP 2
St HIPPOLYTE-DU-FORT
30170

Téléphone : 04 66 77 22 24
E-mail : mairie.sthippo @ wanadoo.fr

Le Maire de St Hippolyte du Fort (Gard),

Vu le code général de fa fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 avec effet du 1° janvier 2007 du portant statut particulier du cadre d’emplois
des adjoints technigues territoriaux,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,

Vu l'arrété en date du 3 janvier 2023 portant établissement des lignes directrices de gestion,

ARRETE
Article 1: Pour I'année 2023 le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique principal de 1% classe est
fixé comme suit :
< - ; i Promouvable
Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels ¢ ¥
a partir de

1 VIELFAURE Kévin Adjoint technique pal 2cl — 7¢™ échelon - 1 an 5 mois 15 jrs 01/04/2023

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 1 1
Agents susceptibles d’étre promus 1 1

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code général de la fonction publique.

Article 2 :

Article 3: Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait a St Hippolyte du Fort
Le 7 février 2023,
Le Maire Bruno 0LIVIERI

Le Maire,
certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tnbunal Administratif dans un délai de deux mois

a compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr
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% ARRETE
M N°2023-02-21
MAIRIE PORTANT TABLEAU D' AVANCEMENT DE GRADE
Place de 'Hécel de Ville - BP 2

St HIPPOLYTE-DU-FORT
30170

Téléphone : 04 66 77 22 24
E-mail : mairie.sthippo @ wanadoo.fr

Le Maire de St Hippolyte du Fort (Gard),
Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 avec effet du 1¢ janvier 2007 du portant statut particulier du cadre d’emplois

des adjoints d’animations territoriaux,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,
Vu l'arrété en date du 3 janvier 2023 portant établissement des lignes directrices de gestion,

ARRETE

Pour I'année 2023 le tableau d’avancement au grade d’adjoint d’animation principal de 2¢me c[asse est

Article 1:
fixé comme suit :
< < ; ; Promouvable a
Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels e ;

partir de
1 CHABANEL Marie-Josée | Adjoint d’animation — 9™ échelon — 3 ans 01/04/2023
2 GRANIER Amandine Adjoint d’animation ~ 72™ échelon — 1 an 5 mois 15 jrs 01/04/2023

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 2 2
Agents susceptibles d’étre promus 2 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité

Article 2 :
conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code général de la fonction publique.

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait a St Hippolyte du Fort
Le 7 février 2023,
Le Maire Bruno QLIVIERI

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, v (zipey

- informe que le présent arr&té peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal’Adniinistratif dans un délai de deux mois

a compter de |a présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr



DEPARTEMENT DU GARD REPUBLIQUE FRANCAISE
ARRONDISSEMENT DE NIMES
SAZE

ARRETE N° 01 / 2023 - RH|

Portant tableau d’avancement au grade de rédacteur 1 grade

LE MAIRE DE LA COMMUNE DE SAZE

Vu le code général de la fonction publique territoriale,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 26 février 2013 portant fixation des taux d’avancement de grade des agents,
Vu la délibération du conseil municipal en date du 15 décembre 2022 portant modification du tableau
des effectifs,

_ ARRETE

Article 1 : Pour 'année 2023, le tableau d’avancement au grade de rédacteur 1% grade est fixé comme
suit :

AGENT GRADE ACTUEL |  DATE DE ECHELON ACTUEL DATEDE
NOMINATION DANS L’AVANCEMENT
LE CADRE
e D'EMPLOI _
Véronique TESTUD Adjoint 1% juillet 2014 7°" échelon au 1 juillet 2023
administratif 16 juin 2021
principal de
1°% classe

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion afin que celui-ci en assure la
publicité.

Article 3 : Le directeur général des services est chargé de I’exécution du présent arrété qui sera transmis :

Au président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard,
au comptable de la collectivité,

Fait &4 Saze, le 10 janvier 2023

Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent acte peut faire I’objet d’un recours pour
exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de
deux mois a compter de la présente notification.
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OFFICE PUBLIC DE L'HARITAT

ARRETE 2022-496
PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE
ADJOINT ADMINISTRATIF

Le Directeur Général d'Habitat du Gard,

Vu laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statufaires relatives & la fonction
publigue territoriale ;

Vu le décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 (JO du 29.12.2006), portant statut parficulier du cadre
d’'emplois des adjoints administratifs ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vul'arrété portant établissement des Lighes Directrices de Gestion en date du 29 juin 2021 ;

Vu larrété n°2022-453, portant tableau d'avancement de grade du cadre d'emplois des adjoints
administratifs,

ARRETE

ARTICLE 1: Pour 'année 2023, le tableau d’avancement au grade d'adjoint administratif principal est
fixé comme suif ;

Nom Prénom Nouveau grade !\louvel Holveau Nou‘.’equ Ancienneté Date
échelon brut majoré
Adjoint administratif 5/3 de
ANIES Aurélie principal de 1% 6 460 403 , . . | 01/01/2023
eshispsigaes I'ancienneté

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 1 1 2
Agents susceptibles d'étre promus 0 1 1

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurerala
publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3: Les services compétents sont chargés, chacun en ce quile concerne, de 'exécution du
présent arrété,

Nimes, le 16/01/2023

Le Directeur Géneral,

La Directe

Monsieur le Directeur Général

- cerlifie sous saresponsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
-Informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux exercé dans un délai
de deux mois @ compter de la présente notification, éventuellement suivi d'un recours pour
excés de pouvolir devant le Tribunal Administratif.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par l'application informatique « Télérecours
Citoyens » accessible par le site internet, www .teleracours fr.

Tél. +33 (0) 4 66 6281 00

92 bis avenue Jean Jaurés - B.P. 47046 - 30 911 NIMES Cedex 2
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ARRETE 2022-497
PORTANT TABLEAU D' AVANCEMENT DE GRADE
ADJOINT TECHNIQUE

Le Directeur Général d'Habitat du Gard,

Vulaloin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droifs et obligations des fonctionnaires;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 (JO du 29.12.2006), portant statut particulier du cadre
d'emplois des adjoints techniques;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vul'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 29 juin 2021 ;

Vu l'arrété n°2022-452, portant tableau d'avancement de grade du cadre d'emplois des adjoints

techniques,
ARRETE
ARTICLE 1: Pour I'année 2023, le tableau d'avancement au grade d'adjoint technique principal est fixé
comme suit :
Nom Prénom Nouveau grade !\louvel Royxead NOU\.IEC!U Ancienneté Date
échelon brut majoré
Adjoint technique Bspre
BELDICOT  |[Sylvain | principal de 1% 7 478 415 >ans | 01/01/2023
— anciennete
Adjoint technique 53 d
BENHMIDA Hamed principal de 2@ 7 416 370 ; P 01/01/2023
- 'ancienneté
Adjoint technique AFETHAEHS
BOUSDIRA |Benjamin |principal de 1% 5 448 393 DAl 01/01/2023
C!GSSS acquise
Adjoint technique 5/3 de
CANALE Nicolas principal de 1% 6 460 403 ot . | 01/01/2023
classe I'ancienneté
Adjoint technique
COMBE- ol 2/3 de
CARTEAUX Isabelle glr(;r;cglsal del 6 460 403 e 01/01/2023
Adjoint technique 2/3 de
CUIFFARDI Sabine principal de 1% 6 460 403 . . | 01/01/2023
. I'ancienneté
Adjoint technique 2/3 de
DEBBARH Rachid principal de 1% 6 460 403 i : 01/01/2023
o I'ancienneté
Adjoint technique -
DREVET Olivier principal de 16 7 478 415 R . || unaneoss
classe anciennete
Adjoint technique Ancienneté
DUCROS Vincent principal de 1% 8 499 430 nere 01/01/2023
" i acquise
Adjoint technique /3 de
FOURNIER Fabrice principal de 1% 6 4460 403 - . | 01/01/2023
Ay I'ancienneté

Tel +33(0)4 66 628100
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Adjoint technique 2/3 de

GOUACEM | Taieb principal de 1% 460 403 , : . | 01/01/2023
Saese I'ancienneté
Adjoint technique 5/3 de

HERNANDEZ | Régis principal de 1% 460 403 o . | 01/01/2023
- 'ancienneté
Adjoint technique 2/3 de

LOPEZ Virgine principal de 1% 460 403 g . | 01/01/2023
e I'ancienneté
Adjoint technique SEHE

MARQUIS Bruno principal de 1% 478 415 : ; 01/01/2023
classe ancienneté
Adjoint technique 2/3 de

MARTINEZ Jérome principal de 1% 460 403 I : . | 01/01/2023
- anciennete
Adjoint technique Sans

RODRIGUEZ |Frangois | principal de 1é 478 415 ans | 01/01/2023
i anciennete
Adjoint technique 2/3 de

SALZE Annick principal de 15 460 403 o . | 01/01/2023
" I'ancienneté

Part Hommes/Femmes des agentfs remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 17 6 23
Agents susceptibles d'étre promus 13 4 17

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de laloi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Les services compétents sont chargés, chacun en ce quile concerne, de I'exécution du

présent arrété.

Monsieur le Directeur Général
- certifie sous saresponsabilité le caraciére exécutoire de cet acte,

-Inferme que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux exercé dans un délai
de deux mois & compter de la présente notification, éventuellement suivi d'un recours pour

excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par l'opplication informatique « Télérecours

Citoyens » accessible par le site internel, www telerecours.ir.

Tél. +33 (0) 4 66 628100

92 bis avenue Jean Jaurés - B.P. 47046 - 30 911 NIMES Cedex 2

Nimes, le 16/01/2023

:! 'u‘{)in){ T =

Le Directeur Général,

Stéphane CABRIE
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ARRETE 2022-498
PORTANT TABLEAU D' AVANCEMENT DE GRADE
AGENT DE MAITRISE

Le Directeur Général d'Habitat du Gard,

Vulaloin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires;

Vu la loi n® 84-63 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale ;

Vule décret n®88-547 du 6 mai 1988 modifié (JO du 7.5.1988), portant statut particulier du cadre d’emplois
des agents de maitrise ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 29 juin 2021 ;

Vu l'arrété n°2022-464, portant tableau d'avancement de grade du cadre d'emplois des agents de
maitrise,

ARRETE

ARTICLE 1:Pour l'année 2023, le tableau d'avancement au grade agent de maitrise principal est fixé
comme suit :

Nom Prénom Nouveau grade ?louvel hotyedu Nom_:ec!u Ancienneté Date
échelon brut majoré

BARTHELOT |Pascal ApEnidh ol 7 505 435 Anciennete | g1 /61/2023
principal acquise

DEYDIE Patrice Agent de maitrise 6 492 425 , 2/3de 1 410172023
principal I'ancienneté

NAAMAR | Abdelhaziz | A8SN! demaitrise 5 468 409 Sans | 01/01/2023
principail ancienneté

REDONDO | Franck ARSI B s 9 563 477 Andiannele | 5010009
principal acquise

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 7 0 7
Agents susceptibles d'étre promus 4 0 4

ARTICLE 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Les services compétents sonf chargés, chacun en ce quile concerne, de I'exécution du
présent arrété,
Nimes, le 16/01/2023

Le Directeur Général,
Stéphane CABRIE

Monsieur le Directeur Général

- cerlifie sous saresponsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
-Informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours gracieux exercé dans un délai
de deux mois & compler de la présente notification, éventuellement suivi d'un recours pour
excés de pouvolir devant le Tribunal Administratif.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'opplication informatique « Télérecours
Citoyens » accessible par le site internet, www telerecours fr.

Tel. +33(0) 4 66 628100

92 bis avenue Jean Jaurés  B.P. 47046 30 911 NIMES Cedex 2
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