CENTRE DE GESTION
DE LAFONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU GARD

Réglement intérieur du Comité Social Territorial
avec formation spécialisée en matiére de santé, sécurité et conditions de tfravail
du Centre de Gestion du Gard
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Vu le Code General de la Fonction Publique ;

VU le décral n® 85-397 du 3 awill 1985 modifié relalif & I'exercice du droit syndical dans la fonction publique tenitoriale

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relafif aux cenfres de gestion ;

Vule décrel n*85-603 du 10 uin 1985 relatif & Ihygiéne et & la sécurité du fravail ainsi qu'a la médecine professionnelle sf préventive
dans la fonction publique territoriale

Vu le decret n® 2007-1845 du 26 decembre 2007 relatit & la formation professionnelie tout au long de la vie des agents de la fonclion
publique teritoriale

YU le décrel n® 2021-571 du 10 mai 2021 relalif aux comités socioux lerftoriaux des collectiviles lerrtoriales et de leurs élablisserments
publics ;

Vu la delibération n® DEL-2022-17 du Consell d' Administration du CDG 30 fixant le nombre de representants du personnel du CST
place auprés du COG 30, maintenant le parifarsme el décidant du recuell de I'avis des representants des collecliviles et
elablissements publics de moins de 50 agents ;



| - Composition
Article 1: Le CST est compose de :

- 10representants du personnel élus au scrutin de liste conformément al'article 19 du décret n® 2021-
571 du 10 mai 2021.
- 10 représentants des collectivités et des etablissements publics

Les membres représentants des collectivités et des établissements forment avec le Président du CST, le
college des représentants des collectivités et des établissements.

Le nombre de membres de ce college ne peut étre supérieur au nombre de représentant du personnel
au sein du CST.

Les représentants des collectivités et des établissements sont désignés par le Président du centre de
gestion, parmi les &lus issus des collectivités et des établissernents employant moins de cinquante agents
affiliés au centre de gestion, aprés avis des membres du conseil d'administration issus de ces collectivilés
et établissements, el parmi les agents de ces collectivités et établissements ou parmi les agents du centre
de gesfion,

Les suppléants dans chacun des deux colleéges sont en nombre égal & celui des litulaires.
(Articles 12 & 16 du décret n°2021-57 1 du 10 moj 2021)

College des représentants des collectivités et

- College des représentants du personnel

Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants
M Jacky Rey Mme Aurélie GENOI_.HER M Ludovic DI ROLLO M Stephane PAIRONNEAL
Algues-Vives Massillargues-Atuech Lirac Caissargues

M Jean-Michel PERRET
Saint-Hilalre-de-Brethmas

M Nicolas CARTAILLER
Remaoulins

M Jean-Philippe COSTE
Montdardier

M Eric VIELJUS
Cendras

M Henrl CROS
La Vernareds

Mme Caroline SAUMADE
Montagnac

Mime Christine DELAIGUE
Moliere-Cavaillac

Mme Isabelle BRUNEL
EPTB Vistre Vistrenque

Mme Agnés ROY

M Stéphane LIBERI

Mme Lincda ATMANI

M William BASTIDE

Uchaud Arrigas Congenies SIVOM Pays Viganais
Mme Liliane ALLEMAND M Patrick HIGON M Thierry PARADA M Stéphan BLANC
Vézenobres Saint-Julien-les-Rosiers Sauveterre Moliére-sur-Ceze

Mme Elisabeth MONTEZ
CDG 30

Mme Yvelise TERRADE
CDG 30

Mme Leslie COMTE
Boisset-et-Gaujac

M Jérdme PARRE
Montfawucon

M Stéphane MATEO
Remoulins

M J-F DURAND COUTELLE
Sainl-Geniés-de-Malgoirés

M Ariel BIDAULT
Sauve

Mme Claire VILLARET
Villevigille

Mme Nathdlie ARIOL
CDG 30

M Jean-Michel AZEMA
Fourques

M Franck MACQUART
Rodilhan

Mme Véronique SIMON
Collias

Mme Catherine LANCON

Mme Fabienne DHUISME

Mme Eva DARGERY

M Nicolas JULIAN

saint-Privat-des-Vieux Congénies Cailssargues Paulx
Mme Florence BOUIS M Geaorges DAUTUN Mme Claire BOULICAULT M Patrice RUAS
Molieres-sur-Ceze Saint-Jean-de-Ceyrargues | Caveirac St-Andre-de-Majencoules




Article 1-1: La FS est caomposée de .

- 10 représentants du personnel désignés conformément a I'article 20 du décret n® 2021-571 du 10
mai 2021.
- 10représentants des collectivités et des établissements publics

Les membres representants des collectivités et des établissements forment avec le Président de la FS. le
collége des représentants des collectivités et des établissements publics.

le nombre des représentants du collége employeur est fixé, sans qu'il soit supérieur & celui des
représentants du personnel par l'autorité investie du pouvoir de nomination pour la FS.

Le nombre de représentants suppléants du college employeur est en nombre égal a celui des titulaires.

Le nombre de représentants du personnel titulaires dans la formation spécialisée du comité est égal au
nombre de représentants du personnel titulaires dans le comité social territorial.

Le nombre de représentants suppléants est égal au nombre de représentants titulaires. Toutefois, lorsque
le bon fonctionnement de la formation spécialisée le justifie, l'organe délibérant de la collectivité
terriforiale ou de I'etablissement public peut décider, aprés avis du CST, que chaque titulaire dispose de
deux suppléants.

Les representants titulaires du personnel de la FS sont désignés par les organisations syndicales pdrmi les
représentants du personnel fitulaires ou suppléants du CST.

Les représentants suppléants de la FS sont désignés librement par les organisations syndicales siégeant au
CST parmi les agents satisfaisant aux conditions d'éligibilité & un comité.

Ces designations interviennent dans un délai d'un mois a compter de la proclamation des résultats.

College des représentants des collectivités et ;
StabisarBris College des représentants du personnel

Titulaires Suppleants Titulaires Suppleants
M Jacky Rey Mme Aurélie GENOLHER M Ludovic DI ROLLO M Naima CHEMOURI-SACY
Algues-Vives Massillargues-Atuech Lirac Lussans
M Jean-Michel PERRET M Nicolas CARTAILLER M Eric VIELJUS Mrme Christine DELAIGUE
Saint-Hilaire-de-Brethmas | Remouling Cendras Moliere-Cavaillac
M Henri CROS Mme Caroline SAUMADE M Jean-Philippe COSTE Mme Isabelle BRUNEL
La Vemaréde Mantagnac Montdardier EPTB Vistre Vistrenque
Mme Agnés ROY M Stéphane LIBER Mme Linda ATMANI M William BASTIDE
Uchaud Arfigas Congeénies SIVOM Pays Viganais
Mme Liliane ALLEMAND M Pafrick HIGON M Thierry PARADA M Stéphan BLANC
Vezenobres Saint-Julien-les-Rosiers Sauveterre Moliere-sur-Céze
Mme Elisabeth MONTEZ Mme Yvelise TERRADE Mme Leslie COMTE M Jérdme PARRE
CDG 30 CDG 30 Boisset-et-Gaujac Montfaucon
M Stéphane MATEO M J-F DURAND COUTELLE M Ariel BIDAULT Mme Claire VILLARET
Remoulins Sainf-Genies-de-Malgoirés | Souve Villevieille
Mme Nathalie ARIOL M Jean-Michel ATEMA M Franck MACQUART Mme Eva DARGERY
CDG 30 Fourgues Rodilhan Caissargues
Mme Calherine LANCON | Mme Fabienne DHUISME M Nicolas JULIAN M Mickael ALONSO
Saint-Privat-des-Vieux Congénies Poulx Redessan
Mme Florence BOUIS M Georges DAUTUN M Patrice RUAS M Thamas DAUPHIN
Molieres-sur-Ceze Saint-Jean-de-Ceyrargues | St-André-de-Majencoules | Clarensac

Lorsqu'un representant du personnel bénéficie d'un congé pour matemité ou pour adoption, il est
remplace temporairement par une personne désignée selon les mémes modalités.
(Artictes 12 & 16 ef 20 ¢ 24 ¢du décret n°2021-571 du 10 mai 2021 )



Arlicle 1-2 : Membres de droit

Peuvent egalement assister aux réunions de la Formation Spécidlisée, sans voix délibéralive, le medecin
du travail, I'ACFl (Agent Charge de la Fonction d'Inspection) el les agents de prévention (assistants ou
conseillers).

| — Mandat

Aricle 2 : Durée du manddt (arficle 8 décret n? 212-571 clu 10 mai 202 1)

La durée du mandat est de quatre ans pour le collége des représentants du personnel.
La durée du mandat du college des représentants des collectivités et des établissements est de 6 ans.

Aricle 3 : Remplacement en cours de mandat et fin du mandal

Pour les représentants des collectivités et établissements choisis parmi les élus issus des collectivités et des
etablissements employant moins de cinquante agents affiliés au centre de gestion, leur mandat expire en
méme temps que leur mandal ou fonction ou & la date du renouvellement total ou partiel de |'organe
délibérant, Les mandats sont renouvelables. Le remplacement peut élre effectué & tout moment, et pour
la suite du mandatl & accomplir farticle 8 decret n® 2021-571 du 10 mai 2021)

Pour les représentants des collectivités et établissements choisis parmi les agents dans les cas sujvants :
demission, mise en conge de longue maladie ou de longue durée, mise en disponibilité ou toute autre
cause que I'avancement ou lorsqu'ils n'exercent plus leurs fonctions dans le ressorf du CST,

Pour les représentants du personnel : leur mandat expire au bout de 4 ans

Il est mis fin au mandat d'un représentant du personnel lorsque :
- il démissionne de son mandat,
- il ne remplit plus les conditions fixees pour étre électeur au CST dans lequel il siege,
- ilne remplit plus les conditions fixées pour étre éligible.

(Article 17 décref n®2021-571 du 10 mai 2021)

En cas de remplacement en cours de mandat d'un membre fitulaire ou suppléant du CST, la durée du
mandat du remplacant est limitée :
A la durée restant & courir jusqu'au renouvellement général des CST pour les représentants du
pefsonnel ;
- etjusqu'au renouvellement de I'organe délibérant pour les représentants de la collectivité ou de
|'établissement public.

Article 4 : Vacance de sieges

En cas de vacance pour quelque cause que ce soif du siege d'un représentant titulaire ou suppléant des
collectivités et établissements, le Président du CDG procede & la désignation d'un nouveau représentant
pour la duree du mandal en cours.

En cas de vacance du siege d'un représentant titulaire du personnel au CST, le siege est attribué & un
représentant suppléant de la méme liste ou en cas de vacance d'un siége d'un représentant suppléant
du persennel, au 1% candidat non €lu de la méme liste.

Lorsque la liste des candidats ne comporte plus aucun nom, 'organisation syndicale désigne son
representant, pour la durée du mandat restant a courir, parmi les agents relevant du périmétre du CST
éligibles au moment de la désignation.

(Arficle 18 décret n® 212-571 du 10.mai 2021)



En cas de vacance du siege d'un représentant titulaire ou suppléant du personnel au sein de la FS, son
remplacant est désigne dans les condifions mentionnées a l'article 1-1 ci-dessus, pour la durée du mandat
restant & courir.

Lorsqu'un représentant du personnel du CST ou de la FS bénéficie d'un congé pour maternité ou pour

adoption, il est remplaceé temporairement par une personne désignée selon les modalités ci-dessus.
{Article 83 decrel n® 2021-57! du 10.mai 2021)

Article § : Autorisation d'absence
Toute facilite doif étre donnée aux membres du CST pour exercer leurs fonctions.

Les représentants du personnel, titulaires ou suppléants [y compris ceux qui sidgent sans voix délibérative)
et les experts appelés a prendre part aux séances bénéficient d'une autorisation d'absence pour
participer aux réunions sur simple présentation de leur convocation.

La durée de cette autorisation comprend, outre les déldis de route et la durée prévisible de la réunion, un
temps égal a cette durée pour permetire aux intéressés d'assurer la préparation et compte rendu des
fravaux.

[Article L214-7 code général de |a fonction publique - article 95 décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 - article 18 du
decref n®85-397 du 3 avril 1985~ circulaire du 20 janvier 2016 relative qu droit syndical dans la FPT)

Jurisprudence : Les agents qui participent aux réunions des CST pendant leurs jours de congés, ne peuvent ni
bénéficier d'autorisations d’absence, ni prétendre a une compensation en temps de travail, dés lors qu'ils n’ont
pas a solliciter de telles autorisations (Question écrite a l'Assemblée Nationale n"91259 publiée au JO le 14 juin
2016).

Lorsque ["agent, membre du CST se trouve en congé de maladie ordinaire g la date d’une séance, il doit étre
convoqué mais ne pourray participer que s'il a été préalablement autorisé par son médecin traitant (Cass. mixte,
21 mars 2014, n~ 12-20.002 et n~ 12-20.003)

Les représentants syndicaux bénéficient de la méme autorisation lorsqu'ils participent & des réunions de
travail convoquées par I'autorité terrtoriale ou @ des négociations dans le cadre des articles L 221-1 et
suivants du Code Géneéral de la Fonctlion Publique.

Une autorisation d'absence est accordée aux représentants du personnel faisant partie d'une délégation
de la FS redlisant des enquétes suite & des accidents, suite & une situation de danger grave et imminent
ou des visites de lieux de fravail organisées a l'initiative de la FS.

(Arficles 64, 65, 68 et 97 du décret n°2021-571 du 10mal 2021)

Les representants du personnel, fitulaires et suppléants, de la FS bénéficient, pour l'exercice de leurs
missions en matiere de santé, de securité et de conditions de travail, d'un contingent annuel d'autorisations
d'absence fixe par décret, en jours, proportionnellement aux effectifs couverts par I'instance et ses
compeétences.

(Article 96 du decretn®2021-57 1 du'10 mai 2021)

(Article |'du décret n°2016-1626 du 29 novembre 2016)

Article 6 : Frais de déplacement

Les membres du CST et de la FS et les experts convoqués ne pergoivent aucune indemnité du fait de leurs
fonctions dans cette instance. Les parficipants siegeant avec voix délibérative sont toutefois indemnisés
de leurs frais de déplacement selon le bareme réglementaire applicable aux fonctionnaires en prenant
pour reférence leur adresse administrative |article 99 décret n® 2021-571 du 10 mai 2021},

Jurisprudence : CE du 13 février 2006, req. n' 265533. Seuls les representants du personnel suppléants appelés a
remplacer des titulaires défaillants peuvent beneficier du remboursement des frais de déplacement
d'autorisations d’absence. Si le suppleant ne siége pas avec voix délibérative, il n’est donc pas remboursé desdits
frais.



Article 7 : Discrétion professionnelle

Les membres et les personnes participant a quelque tifre que ce soif aux travaux du CST ou de la FS, sont
tenus @ 'obligation de discrétion professionnelle @ raison des pigces et documents dont ils ont eu
conndissance dans le cadre des travaux des instances. lls ne dolvent en aucun cas communiquer a des
personnes exterieures au CST el @ |ld FS des éléments relatifs du contenu des dossiers ni anficiper la

nofification des avis.
[Article 92 decret n® 2021-571 du 10 mai 2021)

Il — Compétences

Article 8 : Compétences du CST
Le CST est saisi obligatoirement pour avis préalable concernant ses domaines de competences.

Le CST débat au moins une fois par an de la programmation de ses fravaux.
Le CST débat chaque année sur les bilans, évaluations et enjeux dans ses domaines de compelences.
{Arficle 53 & 56 décrefn®2021-57 1 du 10 mai 2021)

Article 8-1 : Compeétences de la FS

La FS mel en ceuvre les compétences mentionnées au chapitre Il du titre Il du décret n® 2021-571.
(Article L. 253-6 du CGFP)
(Articles 57 ¢ 75 du decret n®2021-57 1 du 10 mai 2021)

Arlicle 8-2 : Arficulation des compeétences entre le CST et la FS

Le président du CST peut, asoninitiative, sous réserve de l'accord de la moitié des membreas representants
du personnel, ou & celle de la moitié des membres représentants du personnel du CST, inscrire
directement a l'ordre du jour de celui-ci une guestion faisant l'objet d'une consultation obligatoire de la
FS en application des articles 69, 70, 71 el 72 du décret n® 2021-571 du 10 mai 2021, gqui n'a pas encore
été examinée par cette derniére. L'avis du CST se substitue alors a celui de la FS.

[(Arficle 77 du decrel n°2021-571 du 10 mai 2021)

Les fableaux des competences sont publies en annexe du document et seront mis & jour conformement
au decret.

Comité de Travail :
Un comité de travail peut éfre mis en place concernant toutes les compétences du CST et de la FS qui

nécessitent une réflexion départementale (exemple : ATSEM, calcul de I'annualisation du temps de travail,
critéres d'appréciation de la valeur professionnelle, ...)



IV - Présidence

Article 9 : Le CST est présidé par le Président du CDG ou son représentant, qui ne peut étre qu'un élu local,
désigné parmi les membres de |'organe délibérant issus des collectivités et établissements ayant moins de
50 agents.

Les membres des CST représentant la collectivité territoriale ou I'établissement public forment avec le
president du comité le college des représentants des collectivités et établissements publics.

(Article L. 254-2 du CGFP)

(Article 6 et 7 du decretn® 2021-571 du 10 mai 2021)

Article 9-1 : Le président de la FS est désigné par lautorité teritoriale parmi les membres de l'organe
délibérant de la collectivité territoriale ou de I'établissement.
[Article |12 du décret n®2021-571 du 10 mai 2021)

Les membres de la FS représentant la collectivité ou I'établissement sont désignés par lautorité investie du
pouvoir de nomination parmi les membres de I'organe délibérant ou parmi les agents de la collectivité ou
de 'établisserment public.

Les membres de la FS représentant la collectivité teritoriale ou I'établissement public forment avec le
president du comité le collége des représentants des collectivités et établissements publics.

Article 10 : Le Président convoque le CST el la FS.

[assure la police de 'assemblée, il ouvre les séances, dirige et veille au bon déroulement des débats
(organisation de la prise de parole des membres) et au maintien de |'ordre.

Il décide de la suspension de séance.

Il soumet au vote et clot le débal. Il leve la séance aprés épuisement de 'ordre du jour.

V - Secrétariat

Article 11 : Le secrétariat du CST
Le secretariat de séance du CST est assuré par un représentant de I'autorité territoriale au sein du Comité.

Les fonctions de secrétaire adjoint sont effectuées par un représentant du personnel désigné en son sein

pour les effectuer. Ces fonctions peuvent étre remplies par un suppléant en I'absence du titulaire.
[Article 81 du décret n® 2021-571 du 10 mai 2021)

Il est désigneé au début de chaque séance.

Article 11-1: Le secrétariat de la FS

Le secrétaire de la Formation spécialisée est désigné par les représentants du personnel en leur sein.
Il est désigné chaque début d'année pour une durée d'un an.

(Article 81 du deécret n®2021-571 du 10 maj 2027)

Article 12: Pour I'execution des taches matérielles, le secrétaire peut étre aidé d'un fonctionnaire du CDG
non membre du CST et de la FS, qui assiste aux réunions.
[Arficle 81 - | cu décref n® 2021-571 du 10 mai 2021)

Les taches d'assistance administrative (préparation des ordres du jour, convocations, procés-verbaux, ...)
sont effectuées par les services administratits du CDG.



VI — Périodicité des séances

Aricle 13: La périodicité des réunions du CST

Le CST tient au moins deux réunions par an sur convocation de son Président :
soit a l'initiative de ce demier ;
soit & la demande écrite de la moitié au moins des représentants fitulaires du personnel ; cette
demande est adressée au Président du CST, et précise la ou les questions & inscrire & 1'ordre du jour.

Dans ce cas, le CST se réunit dans le délai maximal de deux mois & compter de la demande.
[Arficle 85 decret n® 2021-571 du 10 mai 2021)

Article 13-1: La périodicité des réunions de la FS

La FS se réunit au moins trois fois par an.

Si la formation spécialisee n'a pas été réunie sur une période d'au moins neuf mois, llagent chargé des
fonctions dinspection peut étre saisi par les représentants titulaires sur demande écrite de la moitié au
moins des représentants fitulaires du personnel. Sur demande de l'agent chargé des fonctions d'inspection,
l'autorité territoriale convoque, dans un délai de huit jours & compter de la réception de cette demande,
une réunion qui doit avoir lieu dans le délai d'un mois & compter de la réception de cette demande,
Limpossibilité de tenir une telle réunion doit étre justifiée et les motifs en sont communiqués aux membres
de la FS.

En l'absence de réponse de l'autorité territoriale ou lorsquiil estime que le refus est insuffisamment motivé,
agent chargé des fonctions d'inspection saisit linspecteur du travail.

[Arficle 85 du décrel n®2021-57 1 du 10 mai 2021

De plus, la FS est réunie par son président :

» alasuite de tout accident mettant en cause I'hygiéne ou la sécurité ou qui aurait pu enfrainer des
conséguences graves,

» dansle cadre de la procédure du droit de refrait, en cas de divergence d'appréciation sur la réalité
du danger ou lo fagon de le faire cesser, |a FS est réunie en urgence, dans un délai n'excédant pas vingt-

quatre heures. Linspecteur du fravail est informé de cette réunion et peut y assister.
[Article L. 254-3 du CGFP)
(Articles 65 et 68 du decretn®2021-571 du 10 mai 2021)

Un calendrier des réunions est établi en fin d'année pour I'année suivante.
Le CST et la FS se réunissent dans les locaux du CDG du Gard,

En cas d'urgence ou en cas de circonstances exceptionnelles et, dans ce dernier cas, sauf opposition de
la majorité des représentants du personnel de chaqgue instance, le Président de 'instance peut décider
qu'une réunion sera organisée par conférence audiovisuelle, ou a défaut téléphonique, sous réserve que
le Président de l'instance soit techniguement en mesure de veiller, tout au long de |la séance, au respect
des regles posées en début de séance tout au long de celle-ci, afin que

19 n'assistent que les personnes habilitées a ['&tre dans le cadre du présent réglement,

Le dispositif doit permettre lidentificafion des parficipants et le respect de la confidentialité des débats vis-
a-vis des tiers.

2° chaque membre siégeant avec voix délibérative ait la possibilité de parficiper effectivement aux
débats et aux votes.

En cas dimpossibilité de tenir ces réunions selon les modalités ci-dessus, lorsque le CST ou la FS doit étre
consulte, le President de I'instance peut décider qu'une réunion sera organisée par tout procédé assurant
I'échange d'écrits transmis par voie électronique.

Les observations émises par chacun des membres sont immeédiatement communiquées & l'ensemble des
autres membres parficipants ou leur sont accessibles, de fagon qu'ils puissent y répondre pendant le délai
prevu pour la réunion, afin d'assurer la participation des représentants du personnel.



Les modalités de réeunion, d'enregistrement el de conservation des débats ou des échanges ainsi que les
modalités selon lesquelles des tiers peuvent étre entendus par linstance sont fixées par le présent
reglement intérieur ou, a défaut, par linstance, en premier point de l'ordre du jour de la réunion.

Dans ce dermier cas, un compte rendu écrit détaille les régles déterminées applicables pour la tenue de
la réunion.

{Article 82 decret n® 2021-571 du 10 mai 2021)

VIl = Convocations

Aricle 14 : Les convocalions sont adressées, par tous moyens, y compris par courrier électronique aux
representants titulaires, au moins 15 jours avant la date de la réunion, accompagnees de |'ordre du jour
de la séance. Ce déldi peut éfre ramené a 8 jours en cas d'urgence, en particulier @ la suite de tout
accident grave ou ayant pu entrainer des conséquences graves.

En outre, la FS est réunie dans les 24h00 en cas de divergence d'appréciation sur la réalité du danger ou
la fagon de le faire cesser.

Elles compeortent I'indication du jour, de I'"heure et du lieu de la réunion.
Les suppleants regoivent pour information |'ordre du jour.

Les pieces et documents nécessdires @ l'accomplissement de leurs fonctions sont fransmis aux membres

au plus tard 8 jours avant la date de la séance.
{Arficle 86 decret n® 2021-571 du [0 mai 2021)

Article 14-1:

Le médecin du travail, le conseiller de prévention, ou a défaut les assistants de prévention, sont convies
aux réunions de la FS auxquelles ils peuvent participer sans voix délibérative,

L'dgent charge de la fonction d'inspection est informé de la tenue des réunions, de |'ordre du jour et est
destinataire des documents préparatoires.

{Article 86 du décret n®2021-571 du 10 mail 2021)

Article 15 : Des experts ou des personnes qualifiées peuvent étre convoqués par le Président du CST d la
demande de |'administration ou @ la demande des représentants du personnel.

lls n'ont pas voix delibérative. lIs ne peuvent assister qu'a la parfie des débats relatifs aux questions pour
lesquelles leur présence a été demandée a l'exclusion du vote.
[Article 86 décret n® 2021-57 1 du 10 mai 2021)

Article 15-1:
Le président de la FS peut, & son initiative ou suite & une délibération des membras de la formation, faire
appel a un expert certifie (conformément aux drticles R. 2315-51 et R. 2315-52 du code du fravail) dans les
situations suivantes :

» encasderisque grave, révélé ou non par un accident de service ou par un accident du travail ou
en cas de maladie professionnelle ou & caractére professionnel,

» en cas de projet important modifiant les conditions de santé et de securité ou les conditions de
fravail lorsqu'il ne s'integre pas dans un projet de réorganisation de service.

La collectivité territoriale ou I'établissement prend en charge les frais d'expertise et fournit & l'expert les
informations nécessaires a sa mission.

L'expert est lenu a l'obligation de discrétion prafessionnelle a raison des pieces et documents dont il a eu
connaissance a l'occasion de ses fravaux. Il n'a pas voix delibéerative et ne participe qu'a la parfle des
débats relative aux guestions pour lesquelles sa présence a été requise.



En cas de refus de faire appel & un experl, la décision du président de la Formation specialisée sera
motivée et communiguée sans délai a la Formation spécialisée instituée au sein du comité social territorial.

En cas de désaccord séfieux et persistant entre les représentants du personnel et le président de la
formation spécialisée sur le recours & I'expert certifié, la procédure relative au Droif de refrait est mise en
ceuvre (alerfe de |'autorité teritoriale, consignation de faits dans le registre de Danger Grave et Imminent,
...). Voir articles sur la procédure de Droif de refrait/Danger Grave et Imminent

Le délal pour mener une expertise ne peut excéder un mois.
[Article 67 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

VIl = Quorum

Article 16 : Le Président du CST et de la FS ouvre la séance aprés avoir vérifié que la moitié au maoins des
représentants du personnel ainsi que la moitié au moins des représentants des collectivités et
etablissernents sont présentes.

Lorsque le guorum n'est pas atteint dans l'un des colleges ayant voix délibérative, une nouvelle
convocation est envoyée dans le délai de 8 jours aux membres du comité qui siegent alors valablement
sur le méme ordre du jour, quel que soit le nombre de membres présents, Il ne peul alors étre fail
applicdtion des dispositions prévues par 'arficle 91 du décret n° 2021-571 du 10 mai 2021.

(Arficte 87 decretn® 2021-57 1 du 10 mai 2021)

Tout membre titulaire du CST ou de la FS qui ne peut se rendre & la réunion peut se faire remplacer par :
- le suppleant du représentant du collége employeur, étant précisé qu'un suppléant n'est pas
affecté & un titulaire en particulier ;
- lesuppléant du représentant du personnel appartenant a la méme liste syndicale.
{Arficle 88 du décret n®202)-57 1 du 10 mai 2021

Le quorum est calculé en nombre de voix délibératives.
Seuls les représentants titulaires participent au vote, Les suppléants n'ont voix délibérative qu'en l'absence
des fitulaires qu'ils remplacent.

Un membre quittant la séance est remplacé de plein droit par un suppléant selon les regles
susmentionnées,

A défaut, il peut donner délégation & un autre membre du CST ou de Ia FS pour voter en son nom, dans
la limite d'une délégation par membre.

Lors de chaque reunion, le President du CST ou de la FS peuvent étre assistés en tant que de besoin par un
ou plusieurs agents de la collectivité ou de I'établissement concemnés par les questions sur lesquelles le
comité est consulté. Ces derniers ne sont pas membres du CST ou de la FS et ne sont pas complés pour le

quorum. lls ne prennent part pas aux votes.
(Article 89 du décret n®2021-571 du 10 mal 2021)

Le départ en cours de séance de tout ou partie des membres ne fait pas obstacle ¢ la procedure, L.e CST
peut continuer & delibérer
flurisprudence : Consell d'Etal. juin 1972, sieur Pinabel, Lebon, p.481)



IX — Ordre du jour

Article 17 : Ordre du jour du CST

L'ordre du jour de chaque reunion du CST est arrété par le Président.

I doit également mentionner les questions dont l'inscription a été demandee par la moitieé au moins des
représentants fitulaires du personnel. Les points soumis au vote sont specifiés dans l'ordre du jour envoyeé
aux membres.

(Arficle 86 du decret n72021-571 du 10 mai 2021)

Article 17-1: Ordre du jour de |a FS
L'ordre du jour de chaque réunion est arrété par le Président de la FS aprés consultation du secrétaire. Ce
dermnier peut proposer linscription de points & l'ordre du jour. Les points soumis au vote sont speécifiés dans
l'ordre du jour envoyé aux membres.

L'ordre du jour ainsi €tabli est fransmis & tous les membres en méme temps que la convocation.
[Article 86 du deécret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Article 18 : Les dossiers que les collectivités souhaitent soumettre au CST ou & la FS doivent étre
receptionnés au plus tard & la date limite de saisine de la réunion accompagneés de toules les pieces
nécessaires a son examen. Passe ce délai, les dossiers seront présenteés a la seance suivante du CST ou de
la FS sauf accord des membres lors de ['ouverture de séance.

X - Déroulement de la seance

Article 19 : Les séances ne sont pas publiques.
[Article 92 du décref n®2021-571 du 10 mai 2021)

Article 20 : En début de réunion, le Président du CST ou de la FS constate le quorum dans les deux colleges.

Aricle 21 : Le President rappelle les questions inscrites & ['ordre dlu jour.

A la majorité des suffrages exprimés, ces questions peuvent étre examinées dans un ordre différent de
celui fixe par I'ordre du jour.

Des informations et des documents complémentaires peuvent, le cas échéant, élre communiques
pendant la séance.,

Les experts el les personnes qualifiées n'assistent, a l'exclusion du vote, qu'd la partie des débats relative

aux guestions pour lesquelles leur présence a été demandeée.
(Article 86 du décref n°2021-571 du 10 mai 2021)

X — Avis

Article 22 : Si I'avis du CST ou de la FS ne lie pas 'autorité territoriale, il est cependant obligatoire & la
délibération de son assemblée.

Article 23 : Chaque college émet son avis a la majorité de ses membres présents ayant voix deliberative.
En cas de partage des voix au sein d'un collége, |'avis de celui-ci est répute éfre donné.
(Article 90 du decret n®2021-571 du 10 mai 2021)

L 'abstention st admse
4 ]

Les deux colléges votent separément et le CST ou la FS émet deux avis sur chaque dossier.



Lorsqu'une question a l'ordre du jour, dant la mise en ceuvre nécessite une délibération, recueille un avis
unanime défavorable des représentant du personnel ([dénommeé comité), cette question fail lobjet d'un
réexamen et une nouvelle consultation du CST dans un délai compris entre 8 et 30 jours.

La convocation est adressee dans un délai de 8 jours aux membres du CST.

Le CST siege alors valablement sur cette question quel que soit e nombre de représentants du personnel
présents. Il ne peut étre appelé a délibérer une nouvelle fois suivant cette méme procédure.

[Article Q) du decrei n®2021-571 du 10.mai 2021)

{Note d'information DGCL navembre 2021)

Article 24 : Les représentants suppléants des deux colléges qui ne remplacent pas un représentant titulaire
defaillant peuvent assister aux réunions du CST ou de Ia FS.

lIs ne peuvent toutefois pas prendre part aux débats et aux votes.

(Arficle B6 du décret n°2021-57 1 ¢y 10 mai 2021)

Article 25 : Les avis des instances sont portés, par tout moyen, par I'autorité, ¢ la connaissance des agents
en fonctions dans la ou les collectivités ou établissements concernés.
(Article 93 du deécretn®2021-571 du 10 mai 2021]

Xl — Vote et proces-verbal

Article 26 : En toute mafiére, il ne peut étre procédé & un vote avant que chaque membre présent ayant
voix deliberative ait été invité & prendre la parole.

Le vote se fait & main levée par détenteur d'un mandat de couleur et par collége; le vote & bulletins
secrets se fait sur demande d'au moins un tiers des membres présents ayant voix délibérative.

Aucun vote par procuration n'est accepté.
Le résultat et la répartition des votes concernant toute proposition doivent figurer dans le procés-verbal,

Article 27 : PV du CST

Le secretaire, assisté du secrétaire adjoint, étabilit le procés-verbal de la réunion.
Le procés-verbal de seance est signé par le Président, contresigné par le secrétaire et le secrétaire adjoint
et transmis aux membres du CST dans un délai de 15 jours & compter de la date de la séance.
L'approbation du procés-verbal de la réunion constitue le premier point de I'ordre du jour de la réunion

suivante.
(Arficle 81-1 du decret n®2021-57 ] du 10 mai 2021)

Article 27 : PV de la FS

Aprés chague réunion de la FS, il est établi un proces-verbal comprenant le compte rendu des débats et
le detail des votes. Ce document est signé par le président, confresigné par le secrétaire et fransmis deins
le délai d'un mois & ses membres.

L'approbation du proces-verbal de la réunion constitue le premier point de I'ordre du jour de la réunion
suivante,

(Articte 81, Il du décret n®2021-571 du 10 mai 2021)

Article 28 : Dans un délai de deux mois, le CST et la FS doit &tre informé, par une communication écrite du
président a chacun des membres. des suites données & leurs avis.
[Arficle 93 du decret n°2021-57 1 du 10 mai 2021)



XIll Dispositions propres au fonctionnement de la FS

Article 29 : Visites des lieux et postes de travail

Les membres de Id FS en délégation, procedent a intervalles réguliers & la visite des services relevant de
leurs champs de compélences. Cette délégation bénéficie d'un droit d'accés aux locaux et de foutes
facilités dans le respect du bon fonctionnement du service. Les missions accomplies donnent lieu & un
rapport présenté a la Fs.

Une délibération de la FS fixe I'objet, le secteur géographique de chaque visite, la composition de la
délégation chargée de chaque visite, le ou les rédacteur(s) du CR.

Chague délégation comprend :

» le président de la FS ou son représentant,

» desreprésentants du personnel, membres de la FS.
Elle peut &tre assistée d'un medecin du travail ou de son représentant au sein de I'equipe pluridisciplinaire,
de I'agent chargé d'assurer une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité et de
l'assistant ou du conseiller de prévention.

Lorsque les membres de la FS procédent a la visite des services, lIs bénéficient de foutes facilites et
notamment d'un droit d'acces aux locaux relevant de leur aire de compétence geographique dans le
cadre des missions qui leur sont confiees par le comité.

Les conditions d'exercice de ce droit d'accés peuvent faire ['objet d'adaptations s'agissant des services
soumis ¢ des procedures d'acces réserveé par la réglementation.

La délégation de la FS peut réaliser des visites sur le lieu d'exercice des fonctions en télétravail. Dans le cas
ou l'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, 'accés au domicile du télétravailleur est
subordonné & l'accord de l'intéressé, diment recuellli par écrif,

Article 30 : Enquéte en cas d'accident du travail

A la suite de chague accident du fravail, chaque accident de service ou de chaque maladie
professionnelle ou & caractéere professionnel grave ayant entraing un décés ou paraissant devoeir enfrainer
une incapacité permanente ou ayant revélé |'existence d'un danger grave, méme §i les consequences
ont pu en étre évitées, ou présentant un caractére répété a un méme poste de travail, @ des postes de
travail similaires ou dans une méme fonction, ou des fonctions similaires, une délégation de la FS réalise
une enguéte dans les plus brefs délais. '

La délégation comprend :

» le président de la FS ou son représentant,

» aumoins un representant du personnel du comité,
Le médecin du travail, 'assistant ou, le cas échéant, le conseiller de prévention ainsi que l'agent charge
d'assurer une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la securité peuvent participer a |a
délegation.
La FS est informée des conclusions de chaque enquéte et des suites qui leur sont données.



Article 30 : Procédure « Danger Grave et Imminent » (DGI)

Tout représentant du personnel membre de la S qui constate directement ou indirectement l'existence
d'une cause de danger grave et imminent pour la santé ou la sécurité des agents lors de l'exercice de
leurs fonctions, notamment par lintermédiaire d'un agent, en alerte immédiatement 'autorité teritoriale
ou son représentant et consigne cet avis dans un registre spécial de Danger Grave et Imminent (DGI).

Le representant du personnel gui a alerté |'autarité tenitoriale sur le danger ou un aufre membre de
llinstance désigne par les représentants du personnel est associé a l'enquéte mise en ceuvre
imméediatement en vue de prendre les dispositions nécessaires pour remedier & la situation,

La FS est tenue informé des décisions prises,

En cas de divergence d'appréciation sur la réalité du danger ou la fagon de le faire cesser, notamment
par arrét du travail, de la machine ou de linstallation, la FS est réunie en urgence, dans un délai n'excédant
pas 24 heures. L'inspecteur du travail est informeé de cetie réunion et peut y assister.

Aprées avoir pris connaissance de l'avis émis par la FS, 'autorité territoriale arréte les mesures a prendre.

A défaut d'accord entre l'autorité teritoriale et la FS sur les mesures & prendre et leurs conditions
d'exécution, el aprés intervention de |'agent charge d'assurer une fonction dinspection dans le domaine
de la santeé et de la securite, linspecteur du fravail est obligatoirement saisi (peuvent etfre sollicitées, dans
les mémes conditions, l'intervention, dans leurs domaines d'dttribution respectifs, d'un membre du corps
des véterinaires inspecteurs ou du corps des médecins inspecteurs de la santé et du corps des medecins
inspecteurs régionaux du travall et de la main-d'ceuvre ainsi que l'intervention du service de la sécurité
civile).

Lintervention prevue ci-dessus donne lieu ¢ un rapport adressé conjointement a l'autorité territoriale, a la
FS et @ lagent charge d'assurer une fonction d'inspection en sanfe et securité au travail. Ce rapport
indique, sl y aliesu. les manquements en matiere d'hygiéne et de sécurité et les mesures proposées pour
remeéedier a la situation,

L'auteorite territoriale adresse dans les 15 jours & l'auteur du rapport une reponse motivée indiquant :

» les mesures prises immeédiatement aprés 'enquéte,

» les mesures prises @ la suite de I'avis émis par le comité réuni en urgence,

» les mesures prises au vu du rapport,

» les mesures gu'elle va prendre et le calendrier de leur mise en ceuvre.
L'autorité teritoriale communique, dans le méme déldi, copie de sa réponse a la S ainsi qu'a l'agent
charge d'assurer une fonction d'inspection en sante ef securité au fravail.

Le registre special de Danger Grave et Imminent est tenu, sous la responsabilité de l'autorité territoriale, a
I disposition :

» desmembres de la FS et de tout agent qui est intervenu dans le cadre de la procedure du droif de
retfrait,

» delinspection du travail,

» delagent chargé d'assurer une fanction dinspection dans le domaine de la sanié et de la securite.

XIV Formation des membres

Article 31 : Formation des membres de la FS

Les representants du personnel, titulaires et suppléants. de la FS bénéficient d'une formation en matiere
d'hygiene, de sécurlte et de conditions de travail d'une durée minimale de cing jours au cours du premier
semestre de leur mandat. Cette formation est renouvelée & chaque mandat.

Le CDG 30 prend en charge les frais de déplacement et de séjour des agents en formation dans les
conditions prévues par la réglementation applicable aux frais de deplacement des agents des
collectivités territoriales.



Pour 2 des 5 Jours de formation, les représentants du personnel, membres de la FS, bénéficient du congé
pour formation en matiére d'hygiéne et de sécurité au travall. Ce congé, d'une durée maximale de deux
jours ouvrables, peut éfre utllisé en deux fois.

L'agent choisit la formation e, parmi les organismes visés au quatriéme alinéa Article 98, | du décret n°2021-
571 du 10 mai 2021, l'organisme de formation. La demande de congé est adressée par éctit & |'autorité
teritoriale au moins un mois avant le début de la formation. La demande précise la date a laquelle l'agent
souhaite prendre son congé ainsi que le descriptif et le colt de la formation, le nom et l'adresse de
l'organisme de formation choisis par l'agent,

Le bénéfice de ce congé ne peut étre refusé par l'autorité territoriale que si les nécessités du service sy
opposent, Les décisions de refus sont communiquées avec leurs motifs & la commission administrative
pdritaire au cours de la reunion la plus prochaine quisult lintervention de ces décisions. L'autorité tenitoriale
saisie est tenue de répondre & la demande de 'agent au plus tard le quinziéme jour gqui précéde le début
de la formation.

Les dépenses afferentes & la formation suivie pendant le congé sont prises en charge par le CDG 30.

A son retour de congé, l'agent remet & lautorité teritoriale dont il reléve une attestation délivrée par
l'organisme de formation constatant son assiduité, En cas d'absence sans motif valable, 'agent est tenu
de rembourser @ la collectivité teritoriale les dépenses prises en charge en application de ldlinéa
préceédent.

[Arficle 98 du décret n®2021-571 du [0 mai 2021)

(Decretn® 2007- 1845 du 26 décembre susvise)

(Articles 214-] et L. 214-2 du CGFP)

Article 31-1 : Formation des membres du CST
Les representants du personnel, membres du CST, qui ne siegent pas en FS, bénéficient de |la formation
pour une durée de 3 jours au cours de leur mandat. Cette formation est renouvelée & chaque mandat.

Les frais de deplacement et de séjour des agents en formation ainsi que les dépenses afférentes & la
formation suivie pendant le congé sont pris en charge par le CDG 30.

(Article 98 du décret n®2021-57 du 10 mai 202 1)

(Décret n® 2007-1845 du 26 décembre susvise)

[Articles 214-] et L. 214-2 clu CGFP)



XV — Modification du reglement intérieur

Article 32 : La modification du présent reglement pourra éfre demandée el décidée & la majorité des
membres du CST.

Aricle 33 : Le présent réglement intérieur sera transmis aux autorités termritoriales employant moins de 50
agents.

Le Reglement intérieur du CST est publié sur le site internet du CDG 30. Les collectivités locales et leurs
établissements publics sont invités & en informer les agents.

Vul'avis du comité social territorial en date du 26 janvier 2022 et les propositions de la formation spécialisée
en date du 26 janvier 2022.

Vu la proposition de modification concernant la durée de désignation de secrétaire de la FS, il a été
adopté en séance du 22 juin 2023, que désormais le secrétaire de la FS est désigné chaque début d'année
pour une duree d'un an.

e ime[if\'w» e, LoD

Le Président du CST, La Secrétaire, Le Secrétaire Adjoint,

Jacky REY Catherine LANCON Jean-Philippe COST
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