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FICHE D’ENTRETIEN PROFESSIONNEL 
 

 

L’AGENT  LE SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT 

Nom :  Prénom :  Nom :  Prénom :  

Nom de naissance :  Nom de naissance :  

Qualité :  

☐ Contractuel 

☐ Stagiaire 

☐ Titulaire 

Fonction(s) :  

Grade :  Échelon :  

Temps de travail hebdomadaire :  

 

RESULTATS AU VUE DE L’ANNEE ECOULEE (2024) 

 

OBJECTIFS ASSIGNES  RESULTATS 

 

Auto-évaluation Évaluation par le supérieur 

☐ Dépassés 

☐ Atteints 

☐ Partiellement atteints 

☐ Non-atteints 

☐ Devenus sans objets 

☐ Dépassés 

☐ Atteints 

☐ Partiellement atteints 

☐ Non-atteints 

☐ Devenus sans objets 

  

OBSERVATIONS DE L’EVALUATEUR OBSERVATIONS DE L’AGENT 
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ÉVALUATION DE LA VALEUR PROFESSIONNELLE 

CRITERES DE BASE 

RESULTATS PROFESSIONNELS OBTENUS PAR L’AGENT DANS L’ANNEE 

CRITERES DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL 
NIVEAU DE SATISFACTION 

NON SATISFAISANT A AMELIORER SATISFAISANT TRES SATISFAISANT 

Sens de l’organisation, de la rigueur et méthode     

Fiabilité1 et qualité du travail effectué     

Respect des délais et des échéances     

Prise d’initiative2 et responsabilité     

 

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 

CRITERES DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL 
NIVEAU DE SATISFACTION 

NON SATISFAISANT A AMELIORER SATISFAISANT TRES SATISFAISANT 

Respect des consignes et/ou des directives     

Respect des règles de fonctionnement au CDG     

Adaptabilité3     

Entretien et développement des compétences     

Souci d’efficacité et de résultat     

 

QUALITES RELATIONNELLES 

CRITERES DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL 
NIVEAU DE SATISFACTION 

NON SATISFAISANT A AMELIORER SATISFAISANT TRES SATISFAISANT 

Solidarité avec les collègues, esprit d’équipe     

Capacité à travailler en équipe     

Relations avec les différents publics4     

 

CAPACITE D’ENCADREMENT 

CRITERES DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL 
NIVEAU DE SATISFACTION 

NON SATISFAISANT A AMELIORER SATISFAISANT TRES SATISFAISANT 

Accompagner les agents     

Animer une équipe     

Gérer les conflits     

Appliquer et prendre des décisions     

Fixer des objectifs     

Structurer l’activité     

Déléguer     

Superviser et contrôler     

Communiquer     

Adaptabilité et résolution de problèmes     

                                                           
1 Agent de confiance 
2 Agent qui effectue des propositions et qui assume les responsabilités inhérentes à ses fonctions 
3 Capacité à intégrer les évolutions conjoncturelles et structurelles 
4 Politesse, neutralité et équité 
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AU-DELA DES CRITERES DE BASE 
  

A compensé l’absence d’un collègue pendant au moins deux mois ☐ 
  

A accompagné de façon proactive les projets de l’établissement ☐ 
  

A formé et transmis son savoir notamment pour l’accueil de nouveaux collègues ☐ 
  

A su anticiper et agir face à une situation d’urgence ☐ 
  

S’est rendu disponible dans une situation exceptionnelle ☐ 
  

A participé à une action ou un projet stratégique pour le CDG ayant nécessité un engagement 
exceptionnel sur l’année à la demande de la direction ☐ 

 

 

 

APPRECIATION GENERALE LITTERALE TRADUISANT LA VALEUR PROFESSIONNELLE DE L’AGENT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DETERMINATION DES OBJECTIFS POUR L’ANNEE A VENIR (2025) 

OBJECTIFS ASSIGNES 

 

 

 

 

 

 

 

 INDICATEURS D’ACCOMPLISSEMENT DES OBJECTIFS 

 

   

OBSERVATIONS DE L’EVALUATEUR 

 

 

 

 

 

 

 

 OBSERVATIONS DE L’AGENT 
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BESOINS DE FORMATION 

RAPPEL DES FORMATIONS SUIVIES AU COURS DE L’ANNEE ECOULEE 

Intitulé de la formation 
Nombre de 

jours 
Type de 

formation1 
Utilisation du 

CPF 

   ☐ 

   ☐ 

   ☐ 

   ☐ 

 

BENEFICES TIRES DES FORMATIONS SUIVIES 

 

POUR L’AGENT 

 

 

 

 

 

 POUR LE SERVICE 

 

 

 

 

SOUHAITS DE FORMATION DE L’AGENT POUR L’ANNEE A VENIR ET/OU PROPOSITIONS DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE 

Intitulé de la formation 
Nombre de 

jours 
Type de 

formation1 
Utilisation du 

CPF 
Avis du supérieur 

hiérarchique 

   ☐ 
 

   ☐ 
 

   ☐ 
 

   ☐ 
 

 

  

                                                           
1 Codification des types de formation : 

1 – Formation obligatoire d’intégration (pour tous les agents nommés stagiaire) 

2 – Formation obligatoire de professionnalisation au 1er emploi (pour tous les agents titularisés ou nommés dans un nouveau cadre d’emplois) 

3 – Formation obligatoire de professionnalisation tout au long de la carrière (pour tous les agents – minimum 2 jours par période de 5 ans) 

4 – Formation obligatoire de professionnalisation à la prise d’un poste à responsabilité 

5 – Formation de perfectionnement, pour tous les agents fonctionnaires ayant suivi les formations obligatoires et les agents contractuels sur emploi 
permanent (éligibles au CPF) 

6 – Formation de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction publique (éligibles au CPF) 
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L’AGENT ET SON EMPLOI : BILAN ET PERSPECTIVES 

 

BILAN DE L’ANNEE ECOULEE 

 

SATISFACTION DE L’INTERESSE(E) 

(faire préciser à l’intéressé(e) ce qu’il perçoit comme positif ou négatif et pourquoi) 

 

 

 

 

 

 

SUGGESTIONS DE L’INTERESSE(E) POUR EVENTUELLEMENT AMELIORER SON POSTE 

 

 

 

 

 

 

AUTRES OBSERVATIONS DE L’INTERESSE(E) 

 

 

 

 

 

 

OBSERVATIONS DU RESPONSABLE 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROJETS PROFESSIONNELS DE L’AGENT (MOBILITE, EVOLUTION DE CARRIERE…) 

 

SOUHAITS DE L’AGENT 

 

 

 

 

 

 

 

 OBSERVATIONS ET AVIS DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE 
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DATE DE L’ENTRETIEN :  

DUREE DE L’ENTRETIEN :  

 

 

L’AGENT 

 

Date : 

Signature : 

 

 

 LE SUPERIEUR HIERARCHIQUE 

 

Date : 

Signature : 

 

 

 

L’AUTORITE TERRITORIALE 

Date : 

Observations éventuelles : 

 

 

 

Visa de l’autorité territoriale : 
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