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DELIBERATION N° DEL-2025-29

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE DE GESTION DU GARD
Séance du 10 avril 2025

R R S e

OBJET : Forfait mobilités durables
ETAIENT PRESENTS :

Fabrice VERDIER, Président, Jacky REY, Frédéric GRAS, Jean-Christian REY, Liliane
ALLEMAND, Annick CHOPARD, Henri CROS, Patrick HIGON, Maryse GIANNACCINI, Jean-
Michel AZEMA, Caroline SAUMADE, Nasséra LEGAL, Catherine LANCON, Stéphane LIBER],
Mylene CAYZAC PRAME, Didier DART, Marie-Michéle ALVARO

ETAIENT ABSENTS OU EXCUSES :

Joffrey LEON, Aurélie GENOLHER, Jean-Michel PERRET, Pierre MAUMEJEAN, Pascale
FORTUNAT-DESCHAMPS, Serge CATHALA, Rémi NICOLAS, Nicolas CARTAILLER, Jean-Yves
CHAPELET, Thierry JACQOT, Olivier MARTIN, Christine LADET, Jean-Bernard GUILHERMET,
Philippe RIBOT, Sylvie ARNAL, Sébastien OMBRAS, Gilles TRAULLET, Jean-Frangois DURAND-
COUTELLE, Jean DENAT, Joseph PEREZ, Georges DAUTUN, Frangoise LAUTREC, Régis
BAYLE, Fares ORCET, Marie-Andrée DRACS, Olivier JOUVE

PROCURATIONS :

Joffrey LEON & Frédéric GRAS
Jean-Yves CHAPELET Jean-Christian REY
Pascale FORTUNAT-DESCHAMPS & Jacky REY

Secrétaire de séance :
Jacky REY
R R SRR SR SR
Sur rapport n°2-1 de Monsieur Fabrice Verdier, Président du centre de gestion du Gard,
Entendu le rapporteur, Monsieur Jean-Christian REY

Vu, le code général de la fonction publique,
Vu le code général des impbts, notamment son article 81,
Vu le code de la sécurité sociale, notfamment son article L. 136-1-1,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 3261-1 et L. 3261-3-1,
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Vu le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant une prise en charge partielle
du prix des titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les
agents publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail,

Vu le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités
durables » dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2022-1557 du 13 décembre 2022 modifiant le décret n°2020-1547 du 9
décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction
publigue territoriale,

Vu I'arrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020
relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 3 avril 2025
Considérant ce qui suit :

Par délibération DEL-2021-002 en date du 04 février 2021, le conseil d'administration
du CDG a approuve la mise en ceuvre du « forfait mobilités durables » ayant pour
objectif d'encourager les travailleurs & recourir davantage aux modes de transport
durables pour la réadlisation des trajets domicile-travail, au regard :

- Du decret n°® 2020-1547 du 9 décembre qui prévoit les conditions et les modalités
d'application du « forfait mobilités durables » aux agents de la fonction publique
territoriale

- De 'arrété du 9 mai 2020 fixant le nombre minimal de jours d'utilisation d'un
moyen de fransport éligible au versement du forfait mobilités durables ainsi que le
montant annuel forfaitaire.

Les conditions et modalités de versement de ce forfait ont été élargies par le décret
n°2022-1557 du 13 décembre 2022, dont les dispositions s'appliquent rétroactivement
aux déplacements effectués  compter du 1e janvier 2022.

Les agents fonctionnaires, contractuels de droit public et agents de droits privé peuvent
bénéficier du remboursement de tout ou partie des frais engagés au fitre de leurs
déplacements entre leur résidence habituelle et leur lieu de fravail avec leur cycle ou
cycle & pédalage assisté personnel ou leur engin déplacement personnel motorisé, tel
que défini aux 6.14 et 6.15 de I'article R 311-1 du code de la route, ou en tant que
conducteur ou passager en covoiturage, ou en tant qu'utilisateur des services de
mobilité partagée mentionnées & I'article R 3261-13-1 du code du travail, sous forme
d'un « forfait mobilités durables ».

Les modes de transport éligibles sont donc les suivants :

v" vélo ou vélo a assistance électrique personnel,

v' covoiturage, en tant que conducteur ou passager,
Le texte ne précise pas le type de véhicule a utiliser en covoiturage : il peut donc s'agir
de véhicule classique, électrique ou hybride.

v un engin de déplacement personnel motorisé : trottinettes, mono-roues,
gyropodes, hoverboard...

v' en utilisant des services de mobilité partagée : véhicules en location ou mis &
disposition en libre-service (cyclomoteurs, motocyclettes, cycles ou cycles & pédalage
assisté, engins motorisés ou non sous réserve que le moteur ou I'assistance soient non
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thermiques lorsqu'ils sont motorisés) ou service d'auto-partage sous réserve que les
véhicules mis & disposition soient & faibles émissions.

Les agents peuvent bénéficier de ce dispositif & condition d'utiliser I'un ou I'autre des
moyens de transport éligibles pour effectuer leur déplacement entre leur résidence
habituelle et le lieu de travail pendant un nombre minimal de 30 jours sur une année
civile. Ce nombre est modulé en fonction de la quotité de travail de I'agent. Au cours
d'une méme année, I'agent peut, par exemple, alternativement utiliser le vélo ou le
covoiturage pour atteindre le hombre minimal de 30 jours pour un agent a temps
complet.

Le bénéfice du « forfait mobilités durables » est subordonné au dépét d'une déclaration
sur I'honneur établie par I'agent aupres de son employeur au plus tard le 31 décembre
del'année au titre duquel le forfait est versé. Cette déclaration certifie |'utilisation de I'un
ou des moyens de transport éligibles & ce dispositif.

L'utilisation effective du covoiturage fait I'objet d'un contréle de la part de I'employeur
qui peut demander a |'agent tout justificatif utile & cet effet comme :

- Un relevé de facture (si passager) ou de paiement (si conducteur) d'une
plateforme de covoiturage

- Une attestation sur I'honneur du covoitureur en cas de covoiturage effectué en
dehors des plateformes professionnelles,

- Une attestation issue du registre de preuve de covoiturage
(http://covoiturage.beta.gouv.fr/).

Lorsqu'il a plusieurs employeurs publics, I'agent dépose auprés de chacun d'eux la
déclaration sur I"honneur au plus tard le 31 décembre de I'année au titre de laquelle le
forfait est versé. Dans ce cas, le montant du forfait versé par chaque employeur est
déterminé en prenant en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en
charge du forfait par chacun des employeurs est calculée au prorata du temps travaillé
aupres de chaque employeur, sous réserve que chacun ait pris une délibération
instaurant ce forfait.

L'utilisation du cycle ou du cycle a pédalage assisté personnel peut faire I'objet d'un
confréle de la part de I'employeur. L'attestation sur I'honneur suffit & justifier de
I'utilisation du vélo. Toutefois, en cas de doute manifeste, I'employeur peut demander &
I'agent de produire tout justificatif utile & sa demande (exemple : facture d'achat du
vélo...).

Le forfait mobilités durables est versé I'année suivant celle du dépdt de la déclaration.

A la date de I'adoption de la présente délibération, pour les déplacements effectués &
compter du 1¢ janvier 2022, le montant annuel du forfait mobilités durables est fixé, en
application de I'article 3 de I'arrété du 9 mai 2020, & :

v 100 € par an lorsque I'utilisation du moyen de transport éligible est comprise entre
30 et 59 jours,

v' 200 € par an lorsque I'utilisation du moyen de transport éligible est comprise entre
60 et 99 jours,

v 300 € par an lorsque I'utilisation du moyen de transport éligible est d'au moins
100 jours.
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Ces montants feront I'objet d'un ajustement automatique lorsque les montants de
I'arrété du 9 mai 2020 seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Le nombre minimal de jours d'utilisation est modulé selon la quotité de temps de travail
de I'agent.

En cas de pluralité d'employeurs publics, I'agent dépose auprés de chacun d'eux la
déclaration sur I'honneur au plus tard le 31 décembre de I'année au titre de laquelle le
forfait est versé. Dans ce cas, le montant du forfait versé par chaque employeur est
déterminé en prenant en compte le total cumulé des heures fravaillées. La prise en
charge du forfait par chacun des employeurs est calculée au prorata du temps travaillé
auprés de chaque employeur, sous réserve que chacun ait pris une délibération
instaurant ce forfait.

Lorsque I'agent a changé d'employeur au cours de I'année, il dépose sa déclaration
auprés de son dernier employeur au plus tard le 31 décembre de I'année au titre de
laquelle le forfait est versé. Cette déclaration atteste de I'ensemble des déplacements
redlisés par|'agent au cours de I'année aupres d'employeurs éligibles au forfait mobilités
durables. Le forfait est versé par le dernier employeur de I'agent et son montant est
déterminé en prenant en compte I'ensemble des déplacements réalisés par I'agent au
cours de I'année. Le ou les autres employeurs de I'agent au cours de I'année de
référence transmettent, le cas échéant, au dernier employeur de I'agent, les justificatifs
attestant du recours effectif & I'un des modes de transports éligibles.

Depuis le 1¢r janvier 2022, le versement du « forfait mobilités durables » est cumulable
avec le versement mensuel de remboursement des frais de fransports publics ou
d'abonnement & un service public de location de vélos prévus par le décret n° 2010-676
du 21 juin 2010. Toutefois, un méme abonnement ne peut donner lieu & une prise en
charge simultanée au titre de chacun de ces deux dispositifs (article 8 du décret n°2020-
1547 du 9 décembre 2020 modifié).

Le forfait mobilités durables n'est pas applicable :

v aux agents bénéficiant d'un logement de fonction sur leur lieu de fravail ;

v aux agents bénéficiant d'un vénhicule de fonction ;

v aux agents bénéficiant d'un transport collectif gratuit entre leur domicile et leur
lieu de travail ;

v' aux agents fransportés gratuitement par leur employeur ;

Les membres du conseil d'administration décident & I'unanimité des membres présents,
Aricle 1:

» de maintenir la mise en ceuvre du « forfait mobilités durables » adoptée par le
conseil d'administration du 04 février 2021en approuvant ses conditions et modalités de
versement telles que fixées ci-dessus,

Article 2 :

» d'autoriser le Président & signer toute piece administrative ou financiére relative
au versement du « forfait mobilités durables », dans le respect des principes définis ci-
dessus.
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Article 3 :

La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de son
entrée en vigueur, d'un recours administratif aupres de Monsieur le Président du centre
de gestion du Gard, 183 chemin du Mas Coquillard 30000 Nimes, ou d'un recours
contfentieux aupres du tfribunal administratif de Nimes, 16 avenue Feuchéres, 30000
Nimes. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique
« Telérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr pour le recours
contentieux. j

Le secrétaire de séance

Jacky REY
g

Acte rendu exécutoire compte tenu de : )
- Latransmission au représentant de I'Etat le ; A7 «i, =71 ¢

- La publication par voie électronique le : 12 e oS
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