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DETIBERATION N' DEL-2026.0I

CONSEI t D'ADMI N ISTRATION

DU CENTRE DE GESTION DU GARD

Séonce du l5 jonvier 2026

+++++++++++++

OBJET : Approbolion du procès-verbol du conseil d'odminislrotion du 28 novembre
2025
PJ:1

ETAIENT PRESENTS :

Fobrice VERDIER, Président, Jocky REY, Jeon-Christion REY, Joffrey LEON, Olivier JOUVE,

Lilione ALLEMAND, Henri CROS, Jeon-Michel AZEMA, Jeon-Michel PERRET, Moryse
GIANNACCINI, Annick CHOPARD, Didier DART, Stéphone LlBERl, Cotherine LANÇON,
Morie-Michèle ALVARO;

ETAIENT ABSENTS OU EXCUSES:

Frédéric GRAS, Aurélie GENOLHER, Rémi NICOLAS, Nicolos CARTAILLER, Pierre

MAUMEJEAN, Poscole FORTUNAT-DESCHAMPS, Serge CATHALA, Potrick HIGON, Jeon-
Yves CHAPELET, Thierry JACOT, Mylène CAYZAC PRAME, Olivier MARTIN, Christine
LADET, Jeon-Bernord GUILHERMET, Philippe RIBOT, Sylvie ARNAL, Sébostien OMBRAS,

Gilles TRAULLET, Jeon-Fronçois DURAND-COUTELLE, Jeon DENAT, Joseph PEREZ,

Georges DAUTUN, Fronçoise LAUTREC, Régis BAYLE, Forès ORCET, Morie-Andrée
DRACS, Coroline SAUMADE, Nosséro LEGAL

PROCURATIONS:

Frédéric GRAS à Lilione ALLEMAND
Pierre MAUMEJEAN à Jocky REY

Potrick HIGON à Fobrice VERDIER

Secrétqire de séqnce :

Moryse GIANNACCINI

+++++++++++++
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Entendu le ropporteur, Monsieur Fobrice VERDIER

Vu, le code générol de lo fonction publique,

Vu, le code générol des collectivités territorioles,

Vu, le décret n.85-643 du 26juin 1985 relotif oux Centres Déportementoux de Gestion,

Les membres du conseil d'odministrotion décident ù I'unonimité des membres
présents,

Article'l :

Arlicle 2 :

Lo présente délibérotion peut foire I'objet, dons un déloi de deux mois à compter de
son entrée en vigueur, d'un recours odministrotif ouprès de Monsieur le Président du
centre de gestion du Gord, ,l83 chemin du Mos Coquillord 30900 NÎmes, ou d'un
recours conlentieux ouprès du tribunol odminisirotif de NÎmes, l6 ovenue Feuchères,

3OO0O Nîmes. Le tribunolodministrotif peut oussiêtre soisipor I'opplicotion informotique
rr Télérecours Citoyens )) occessible por le site internet www.telerecours'fr pour le
recours contentieux.

Lo secrétoire de séonce Le ent

M ACCINI Verdier

Acte rendu exécutoire compte tenu de i - *,
- Lo tronsmission ou représentont de I'Eiot te : 't9- o'l - L0Ûb
- Lo publicotion por voie électronique le : AS-el-'l,ilA
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^4,
^affi Procès-verbol

Conseil d'Administrotion
28 novembre 2025

tr: !rLtlti:":i.i I irtrlr.À:';;.

Le 28 novembre 2025, à l0 heures 30, le Conseil d'Administrotion du Centre de Gestion de lo
Fonction Publique Territoriole du Gord s'esI réunisous lo présidence Monsieur Fobrice VERDIER, ou
CDG3O.

+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++
ETAIENT PRESENTS :

Fobrice VERDIER, Président, Jocky REY, Joffrey LEON, Olivier JOUVE. Lilione ALLEMAND, Henri
CROS. Nicolos CARTAILLER, Jeon-Michel AZEMA, Annick CHOPARD, Didier DART, Nosséro LEGAL,
Stéphone LlBERl. Coroline SAUMADE ;

ETAIENT ABSENTS OU EXCUSES :

Frédéric GRAS, Jeon-Christion REY, Aurélie GENOLHER, Rémi NICOLAS, Jeon-Michel PERRET, Pierre
MAUMEJEAN, Poscole FORTUNAT-DESCHAMPS, Serge CATHALA, Moryse GIANNACCINI, Potrick
HIGON, Jeon-Yves CHAPELET, Thierry JACOT, Mylène CAYZAC PRAME, Olivier MARTIN, Christine
LADET, Jeon-Bernord GUILHERMET, Philippe RIBOT, Sylvie ARNAL. Sébostien OMBRAS, Gilles
TRAULLET, Jeon-Fronçois DURAND-COUTELLE, Jeon DENAT, Joseph PEREZ, Georges DAUTUN.
Fronçoise LAUTREC, Régis BAYLE, Forès ORCET, Morie-Andrée DRACS, Cotherine LANÇON, Morie-
Michèle ALVARO

PROCURATIONS:

Frédéric GRAS o Joffrey LEON
Aurélie GENOLHER ô HenriCROS
Pierre MAUMEJEAN à Jeon-Michel AZEMA
Potrick HIGON ù Fobrice VERDIER
Moryse GIANNACCINI o Lilione ALLEMAND
Jeon-Yves CHAPELET à Olivier JOUVE

ASSISTAIENT EGATEMENT A LA REUNION

Élisobeth MONTEZ, Directrice générole du Centre de Gestion du Gord
Yvelise TERRADE, Directrice générole odjoinie du Centre de Gestion du Gord
Cécile MARTINEZ, Responsoble de lo communicotion et du développemenl

Après ovoir foit I'oppel, le président ouvre lo séonce, le quorum étont otteinl et dûment constoté

Modome Nosséro LEGAL est désignée secrétoire de séonce

Approbolion du procès-verboldu conseild'odminisirotion du 18 septembre2025:

Le Président soumet ou vote du conseil d'odminislrotion le procès-verbol de lo séonce du lB
seplerrrbre 2025 ; Aucune observotion n'est formulée.

Celui-ci est voté à I'unonimilé.

I - Finonces

1-l Débot d'orienlolion budgéloire 2026

Présentotion por Monsieur Fobrice Verdier et Modome Elisobeth Moniez :

Le ropport de présentotion o été étobliconformément oux orticles L.2312-1et 1.521 l-l du CGCT
complétés por les lois de progrommotion des finonces publiques qui prévoient I'orgonisotion d'un
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débot sur les orientotions budgétoires dons les deux mois qui précédent I'exomen et le vote du
budget primitif.

Le débot d'orientotion budgétoire o pour but de renforcer lo démocrotie porticipotive en
insfouront une discussion ou sein de I'ossemblée délibéronte sur les priorités et les évolutions de
l'étoblissement, oinsi que sur lo situotion finoncière de celui-ci en omélioront lo quolité de
I'informotion tronsmise à I'orgone délibéront.

Si I'oction des collectivités locoles et de leurs étoblissements est principolement conditionnée por
le vote du budget onnuel, le cycle budgétoire est rythmé por de nombreuses décisions. Le DOB
est donc lo première étope de ce cycle.

Le ropport d'orientotion budgétoire doit permettre oux élus

- de discuter des priorités qui seront offichés dons le budget primitif
- d'être informé sur l'évolution de lo situotion de l'étoblissement
- de s'exprimer sur lo strotégie finoncière du Centre de Gestion du Gord

Ce ropport donne lieu à un débot. Celui-ci est octé por une délibérotion spécifique qui donne
lieu ù un vote.

Le document comporte deux porties :

Lo première présente le contexte générol du Centre de Gestion oinsi qu'une synthèse de lo
situotion finoncière de l'étoblissement concernont lo section de fonctionnement du budget et
l'évolution de lo dette.

Lo deuxième concerne les orientotions proposées pour 2026 pour le Centre de GesTion. A sovoir
lo poursuite et le développement de nos missions, de nos offres de service et ce en tont qu'outil
ô destinotion des collectivités ei étoblissement dons de nombreux domoines.

I /^/-\NlTtrVTtr /-trt\lED 
^ 

I ET C I 
^ 

Tl^Nl trlNl 
^ 

t\l/- IERE tôîÂ

r) Contexte générol
Le Centre de Gestion, por ses octions et ses engogements, reste pour
beoucoup un étoblissement d'expertise et de référence, goront d'un
occompognemenT des employeurs territorioux et d'un lien de
proximito q',,oc lol collocli',,ilôr of éloblicgcrncrrlc putrlic:r rrolurnrncrrt
les plus ruroux.

Les onnées post-covid où se succèdent crise économique, sociole,
internotionoles, ont vu opporoî1re une dégrodotion des finonces
réduisont lorgement les morges de monæuvres des collectivités locoles.

fensions
publiques

Pour outont. le centre de geslion est ù lo croisée des chemins entre lo nécessité de
poursuivre son occompognement, être ogile, proposer de nouveoux services tout
en foisoni foce à lo dureté de lo controinte budgétoire quiexige de foire mieux

ovec moins.

Lo progrommotion budgétoires 2025 du Centre de Gestion o donc été inscrite dons l'objectif
d'occompogner ou plus près les collectivités et étoblissements offiliés en proposont ses prestotions
notomment focultotives ou torif le plus juste.

En motière d'occompoqnement :

Privilégiont lo présence des ogents du CDG sur le terroin en sochont foire preuve d'odoptotion
et de réoctivité, I'ensemble des équipes se sonf mobilisées soit dons le codre de rencontre
collectives, soit dons le codre de rendez-vous individuolisés ouprès des gestionnoires en chorge
des ressources humoines
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En motière de mutuolisotion :

Le CDG30 dons son objectif de renforcer les liens ovec ses portenoires o souhoité formoliser
plusieurs portenoriots ou trovers de lo mise en ploce de conventions visont o mettre en ceuvre
des octions mutuolisées et de montée en expertise.

L'ordonnonce n"2O21-l25 du l7 février 2021 o posé le nouveou codre de lo Protection Sociole
Complémentoire et o introduit une obligotion de porticipotion des employeurs publics en

sonté à compier du 1er jonvier 2026. Le décret n"2O22-5B1du 20 ovril2022 est venu en préciser
les modolités.

GrÔce à cette ordonnonce, le rôle d'experlise des CDG o été confirmé ovec l'obligotion de
conclure, pour le compte des collectivités territorioles ei des étoblissements publics de leur ressort,
des conventions de porticipotion en motière de sonlé et de prévoyonce.

Dons ce nouveou codre juridique rénové, le CDG30, qui propose depuis le ler jonvier 2025 une
convention de porticipotion en prévoyonce pour les employeurs territorioux du déportement. o
loncé une consultotion en 2025 visont à proposer un controt groupe pour le risque sonté à
I'ensemble des employeurs oyont donné mondot.

ll est à noter que I'ensemble des dispositions de I'occord collectif notionol du I I juillet 2023 sont
toujours en ottente de tronspositions législotives et réglementoires.

Enfin, le Centre de Gestion o loncé un morché ovec prise d'effet ou '1., jonvier 2026 afin de
proposer oux collectivités et étoblissements offiliées un controf groupe d'ossuronce stotutoire qui
permettro à ces strucfures d'être protégées contre les risques finonciers pouvont survenir en cos
d'occidents ou de molodie imputoble ou service.

Sur le plon notionol, il o follu tenir compte des nouvelles réformes stotuioires :

Le décret n"2O25-86 du 30 jonvier 2025 prévoii une ougmentotion progressive du toux de
contribution employeurù lo CNRACLè compterdu lerjonvier2025 pourotteindre 43,65%en
2028, ovec une incidence finoncière pour 2025 d'environ 43 000 €.
l) Situotionfinoncière

Le diognostic de lo mondoture possé permet de dresser un bilon de lo dynomique engogée el
cle prépc.rrer crinsicelle quise profile.

En conclusion. lo croissonce des dépenses opporoît comme moîtrisée (+15% sur 5 ons),
ovec une housse plus morquée en 2025, notomment ovec :

Des recettes en forte progression, permettoni une couverture complète des dépenses
de fonctionnement.
Le possoge è lo M5Z en2024 quio eu un impoct technique sur les imputotions (o suivre
pour I'onolyse plurionnuelle).
Lo housse des chorges de personnel est cohérente ovec I'extension des missions du
CDG3O.

Le budget prévisionnel globol du Cenlre de Gestion en 2025 s'élève d B 667 608,06 euros en
section de fonctionnemenf et 1 942 492,27euros en section d'investissemenT).

Lo comptobilité onolyiique mise en ceuvre et présentée ou conseild 'odministrotion le 30 juin 2025
o permis de mettre en exergue les équilibres projetés et réels de nos missions et oinsi permettre
oux élus du Conseil d'Administrotion d'obérer des choix en motière de torificotion povr 2026.

II- LES ORIENTATIONS POUR 2026

Le Budget Primitif 2026 sero le 5ème et dernier de lo mondoture

a

a

a
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Le portenoriot engogé ovec lo DDFIP se poursuivro notomment por I'obtention d'une certificotion
de notre service poie à foçon. Ceite colloborotion permettro :

o Certificotion des procédures selon les normes comptobles et réglementoires.
. Sécurisotion des flux finonciers et des déclorotions socioles.
. Renforcemenf du contrôle interne pour prévenir les erreurs et les risques.
o Reconnoissonce officielle de lo quolité du service poie.

Ce projet s'inscrit dons une démorche de ironsporence et de professionnolisotion, indispensoble
pour répondre oux exigences légoles et renforcer lo confionce des ogents.

En porollèle. le Cenire de Gestion o défini pour les onnées 2026 - 2030 les Lignes Direclrice de
Gesiion pour les collectivités offiliées obligotoirement ou de monière volontoire. Cet outil de
référence est conçu pour fixer les orientotions et priorités des employeurs et guider les outorités
compétentes dons leurs prises de décision, sons préjudice de leur pouvoir d'oppréciotion en
fonction des situotions individuelles, des circonstonces ou d'un motif d'intérêt générol.

Dons le couront du 1., trimestre 2026, un nouveou site lnternet du Centre de Gestion sero
occessible à nos utilisoleurs. Ce site offre un occès simplifié et centrolisé ù des contenus utiles et
octuolisés.

ll volorise I'imoge de I'orgonisotion en incornoni une démorche moderne et tronsporente, et
gorontit lo sécuriié des données.

L'évolution de I'offre de services, so promotion, conjuguées oux besoins croissonts des collectiviiés
foce o lo complexificotion des sujets, génèrent des voriotions sensibles dons I'octivité du Centre
dont il est ioujours délicot d'évoluer lo pérennité.

Afin de s'y odopter et d'y répondre, le CDG doii continuellement ojuster les moyens humoins
ovec le double défi de trouver les compétences odéquoies ou de les développer en interne
d'une port et de limiter les coûls et frois de gestion por une juste offectotion des moyens d'outre
port.

Lo nouvelle clé onolytique et des outils de pilotoge de I'octivité permettent d'écloirer les décisions
d'ojustement des effectifs et du coût du service.

Enfin, à I'instor des iniiiotives prises en 2025 en motière de coopérotion, d'outres perspectives de
mutuolisotion sont inscrites dons le schémo régionolcomme pouvont répondre à certoins besoins
non couverts ou ù des offres de service en devenir.

Dons ce contexte, les grondes orientotions pour I 'exercice 2026 sonl les suivontes

N Mointien et renforcement des missions obligotoires :

- Développement des missions focultotives et mutuolisées
I Tronsition numérique ei modernisofion

Le dévelopoement des services focultotifs :

Le centre de gestion propose oujourd'hui l7 missions focultotives

Le Centre de Gestion expérimentero une nouvelle mission de contrôle interne oux collectivités
ofin de leur permettre de renforcer fiobilité et ironsporence de leurs processus odministrotifs et
finonciers.

Ces missions consisteront è onolyser les procédures existontes, identifier les risques et mettre en
ploce des disposiiifs de sécurisotion odoptés. Elles contribueront è gorontir lo conformiTé
réglementoire, o oméliorer I'efficocité opérotionnelle et ù prévenir les erreurs ou froudes.
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En offront un occompognement structuré, le contrôle interne devient un levier strotégique pour
optimiser lo gesTion publique et inslourer une culture de moîtrise des risques. Cette mission
expérimentole sero proposée à moyens humoins constonfs pour le centre de gestion.

lll Les perspectives finoncières

o - les recettes :

Le CDG poursuit ses missions ou plus près des collectivités territorioles. ll doit s'odopter oux
chongements indus por les nouvelles dispositions réglementoires et notomment celles issues de lo
loi du 06 ooût 2019 relotive à lo tronsformotion de lo fonction publique, pour être plus proche des
enjeux liés oux territoires el oux réformes à venir.

Por oilleurs, depuis plusieurs onnées, le Centre de Gestion propose un certoin nombre de services
focultotifs pour lesquels, conformément à I'Article 1452-30 du CGFP du CGFP, il doit s'ossurer que
les dépenses supportées pour leur exercice soient finoncées ou coût réel, soit dons des conditions
fixées por convention, soit por une cotisotion odditionnelle o lo cotisofion obligotoire. ll doit, de
plus, veiller ou respect du strict équilibre entre dépenses et recettes et ce pour choque type de
missions.

Au regord des résultots de lo compTobilité onolytique présentés en 2025, le Conseil
d'Administrotion o pour 2026 souhoité privilégier des orgonisotions odoptées ofin de poursuivre
I' objectif d' équilibre.

b. Les dépenses :

Lo structurotion des services RH (gestion du stotut et conseil en ressources humoines sur tous ses

volets), lo médecine préventive. lo prévention, I'occompognement des ogents dons des
porcours de reclossemenf, le troitement des questions d'égolité et de discriminotion et l'évolulion
des moyens numériques et informotiques, nécessitent pour 2026 de mointenir une politique de
formotion efficoce ofin de conforter et renforcer I'expertise.

ll conviendro pour 2026 nolamment de :

Permettre ou médecin de lo prévention de poursuivre so professionnolisotion ou trovers du
r DIU protiques médicoles en sonté ou trovoil - médecin du trovoil), pour un coût esiimé à 2
800 € pour lq fème onnée.

) Les effectifs du CDG30 seront coroctérisés ou 3l 112/2025 de lo monière suivonte (hors ogents
privés d'emploi) :

Au totol 55 postes dont 54 sur emplois permonents et I sur emploi non permonent.

) Moyens numériques et informotiques :

Structure informotique : Les octions engogées depuis 2023 onI permis de sécuriser nos systèmes
d'informotion iout en répondont oux normes fixées por I'ANSSI. Lo finolisoiion de ces process se
poursuivro toul ou long de I'onnée 2026 ovec:

- L'ittlelligence urlilicielle: ù I'lreure cles restrictions budgétoires. I'intelligence ortificielle
générotive ouvre des perspecfives de goins de productivité qui nécessite de poser un codre
protecteur et de confionce pour I'ensemble des colleciivités et éioblissements qui souhoite
développer une lA ou service de I'intérêt générol. Le Centre de Gestion du Gord souhoite pour
2026 s'interroger sur I'engogement et lo voie que pourroil prendre l'étoblissement à l'égord de
cette évolution technologique inéluctoble. Cette réflexion s'orientero notomment dons un
premier temps vio des modules de formotion, de sensibilisotion voire de portenoriot.

- Les logiciels informotiques :
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- A I'occosion du DOB 2025 et dons le codre de I'obsolescence du logiciel Agirhe médecine, le
CDG 30 s'est ossocié ou GIP informotique ofin de poursuivre ses missions en motière de médecine,
sonté ou trovoil. Lo nouvelle solution informotique proposé por le GIP opporoît oujourd'hui
comme finoncièrement insoutenoble pour le CDG30 (estimotion B0 000 euros choque onnée qui
se répercuteroit sur le coût de conventionnement des collectivités ofin de mointenir un équilibre
finoncier). ll conviendro donc en 2026 d'opporter une outre solution odoptée oux objectifs de
suiviet de protection de données de ce service.

- Le service diologue sociol et le service corrière gèrent respectivement le déroulement des
instonces socioles et lo promoiion interne sons outil informotique dédié. Ces missions, sont
complexes, très chronophoges et ofin d'en oméliorer leur orgonisotion et sécuriser les procédures.
l'ochot d'oufils informotiques sero étudié débu|2026.

) Moyens Généroux:

Ce projet s'inscrit dons une logique de responsobilité environnementole et d'optimisotion
budgétoire.

Le CDG 30 souhoite pour I'exercice 2026 poursuivre so mission d'occompognement ou plus près
des réolités territorioles et des otientes des employeurs publics, tout en veillont ù gorontir
l'équilibre finoncier et lo quolité du service rendu. Le projet de mondot du prochoin conseil
odministrotion ouro pour objectif de définir une feuille de route cloire pour répondre oux ottentes
des collectivités et des ogents, tout en gorontissont lo modernisotion eI lo performonce des
services publics.

Aucune observotion n'est formulée ;

Les membres du conseil d'odministrotion prennent octe du débot d'orientotion budgétoire
présenté.

l -2 Fixolion du loux de colisolion obligoloire 2O26:

Présentoiion por Monsieur Jocky REY :

L'orticle L.452-25 du code générol de lo Fonction Publique prévoit que les ressources du Centre
Déportementol de Gestion sont constifuées por les cotisotions définies à I'orticle L. 452-38 et
orrêtées pour les collectivités et étoblissements offiliées por le Conseil d'Administrotion du Centre
de Gestion de lo Fonction Publique Territoriole du Gord.

n Les cofisofions sont dues oux cenfres de gesfion ef ou centre notionol de Io fonction publique
terriforiole o compter de lo dole d'effet de I'offiliation de Io collectivité ou de /'éfob/issement
rnféressé.

Lesfouxdecofisofionssonf lrixéspor/esconsel/s d'odministrofiondes différents centres ouplustord
le 30 novembre de I'onnée précédont I'exercice l.

Le ioux de cotisotion obligotoire odopté por le conseil d'odministrotion du CDG est fixé à 0,8% de
lo mosse soloriole des collectivités offiliés. Les recettes générées sont destinées ù couvrir les

dépenses correspondont oux missions obligotoires des centres de gestion.

Au regord de lo comptobilité onolytique présentée le 30 juin 2025 en Conseil d'Administroiion. il

est proposé de mointenir le toux de cotisotion o 0,8 %.

ll est proposé oux membres du conseil d'odministrotion de fixer de ioux de cotisotion obligotoire,
pour I'exercice 2026, d0,B%.

[o délibérolion est odoptée à I'unonimilé.
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l -3 Décision modificolive n"2 :

Présentotion por Monsieur Jocky REY

l) lntégrotion des frois d'études

L'instruction M57 pose le principe de I'intégrotion oux trovoux ou oux ocquisitions quileur sont liés,
les frois d'études. Le respect de ce schémo comptoble permet en outre de tronsférer ces chorges
dons le chomp des dépenses d'investissement éligibles ou Fonds de Compensotion pour lo Toxe
sur lo Voleur Ajoutée (FCTVA).

Ainsi, les frois d'études (compte 2031) sont virés ou compte d'immobilisotion corporelle (compte
21) eI en cours (compte 231) por opérotion d'ordre budgétoire. lorsque les trovoux de réolisotion
des équipemenis projetés sont entrepris ou lorsque les ocquisitions sont effectives. A ce titre, elles
deviennent des dépenses occessoires à lo réolisotion d'immobilisotions, donnont lieu o ottribution
du FCTVA, ou même titre que les dépenses de trovoux. Le montont des frois d'études et
d'insertions concernées est de 29.135,00 €, pour des dépenses poyées sur les exercices ontérieurs
relotives ù divers oux frovoux d'oménogements.

2) Amortissemeni des biens immobilisés

L'instrucfion M5Z pose le principe de I'omortissement des immobilisotions ou proroto temporis.

L'omortissement, selon lo règle du proroto temporis, est colculé, pour choque cotégorie
d'immobilisotion, ou proroto du temp prévisible d'utilisoTion. llcommence ù lo dote de début de
consommotion des ovontoges économique ou du potentielservice quisont ottochés oux biens.

3) Ajustement de crédits

L'exécution du budget ou 3l octobre et les prévisions de dépenses restoni à couvrir jusqu'ù fin
2025 nécessitent des ojustemenTs de crédits sont tont sur lo section fonctionnement que sur celle
d'investissemenf .

F Sur lo section de fonctionnement

Les ojustements de crédits proposés sont sons impoct finoncier

F Sur lo section d'investissement

Les ojustements proposés nécessitent I'inscription de crédit.

ll est proposé oux membres du conseil d'odministrotion d'odopter lo décision modificotive no2
telle que présentée.

Lo délibérolion est odoptée à I'unonimité.

2 -Ressources humoines :

2-l Adhésion du CDG30 ou conlrot collectif à qdhésion obligotoire complémentoire sonlé pour
fo période 2026 - 2031 :

Présentotion por Jocky Rey ;

L'ordonnonce no 2021=175 du 17 février 2021 impose oux employeurs publics de porticiper
finoncièrement ou finoncement d'une portie des goronties de lo protection sociole
complémentoire de leurs ogents, quel que soii leur sTotut.

Les goronties en motière de sonté sont destinées ô couvrir les frois occosionnés por une molodie,
un occident ou une moterniié.
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Cette réforme représente une ovoncée sociole mojeure ou bénéfice des ogents; Aussi les
employeurs ierritorioux et les orgonisoTions syndicoles ont souhoité se soisir de cette opportunité
en initiont une négociotion colleciive locole, dont lo signoture est intervenue le 3 mors 2025.

Sur lo bose des élémenls de cet occord. le Centre de Gestion du Gord o loncé le 17 mors 2025
une procédure de mise en concurrence mutuolisée ofin de conclure un controt collectif à
odhésion obligotoire pour le risque sonlé.

À I'issue de cette procédure le Centre de Gestion du Gord o souscrit un controt collectif à
odhésion obligotoire pour le risque sonté ouprès du groupement MNT / RELYENS SPS pour une
durée de 6 ons è compter du 1., janvier 2026.

Les collectivités et étoblissements publics peuvent odhérer à ce controt collectif ù odhésion
obligotoire por délibérotion de leur ossemblée délibéronte oprès consultolion du Comité Sociol
Territoriol. L'employeur doit égolement définir le montont de porticipotion finoncière occordée à
choque ogent odhéront ou controt proposé por MNT / RELYENS SPS.

Lo porticipotion finoncière de I'employeur por ogent devro ou moins êÎre égole ù 50 % du coût
de lo cotisotion due por I'ogent sur lo gorontie de bose. Les oyonls droits de I'ogenT et les retroiTés
ne peuvent pos prétendre à lo porticipotion de I'employeur.

L'outorité territoriole précise que I'odhésion des ogents ô ce controt colleciif est obligoioire (souf
cos de dispenses prévus por I'occord collectif locol).

À compter du 1., jonvier 2026,lo porticipotion finoncière de I'employeur est ottochée ou controt
collectif à odhésion obligotoire. Ainsi, les ogents qui n'y souscriront pos (du foit d'une dispense)
ne pourront pos percevoir de porticipotion.

ll est proposé oux membres du conseil d'odministrotion d'odhérer ou controf collectif à odhésion
obligotoire pour le risque Sonté conclue entre le CDG 30 et MNT / RELYENS SPS ovec effet ou I u,

jonvier 2026 ;de verser une porticipotion finoncière de 100 % de lo cotisotion, dons lo limite de 60
euros, por ogenT et por mois oux fonctionnoires stogioires eT tituloires, oux ogents controctuels de
droit public et de droit privé en octivité oyont souscrit ou controt proposé por MNT / RELYENS SPS

dons le codre du controt collectif à odhésion obligotoire du CDG 30. Cette disposition ne
concerne que les ogents exerçont leurs fonctions pour le compte du CDG 30.

Lo délibérolion est odoplée à I'unonimité.

3 - Appui oux collectivités

3-l Convention de coopéroiion relolive qu recrufement el ù I'offectotion d'un médioleur
déporlementol des gens du voyoge grond possoge:

Présentotion por Lilione Allemond ;

Dons le codre du schémo déportemenfol d'occueil et d'hobitot des gens du voyoge du Gord,
éloboré conjointement por le préfet du Gord eT lo présidenie du conseildéportementol du Gord,
plusieurs octions ont é1é prévues ofin de fovoriser I'insertion, lo médiotion et le bon
fonctionnement des oires d'occueil et de grond possoge sur le territoire déportementol. Pormi
ces octions figure lo mise en ploce d'un dispositif de médiotion visont ù fociliter les relotions entre
les gens du voyoge. les collectiviiés locoles et les riveroins. et à contribuer à lo prévention des
tensions liées ù I'occueil des fomilles concernées.

Pour ossurer cette mission, le centre de gesfion du Gord s'est proposé d'ossurer le recrutement
d'un médioteur des gens du voyoge, dons le codre d'un emploi public mutuolisé sous lo forme
d'un confrot de projet de cotégorie A è temps complet vio le service d'offectotion temporoire à
compter du l.' jonvier 2026 pour une durée de 36 mois renouveloble une fois. ll sero plocé sous
I'outoriié fonctionnelle du préfet du Gord.
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llsero ensuite mis ô disposition ouprès de lo préfecture du Gord et des étoblissements publics de
coopérotion intercommunole (EPCI) signotoires d'une convention spécifique, selon des modolités
définies collectivement.

L'objectif de ce dispositif est de mutuoliser les moyens humoins et finonciers ofin de gorontir lo
continuité et lo quolité du service de médiotion sur I'ensemble du déportement. Cette
orgonisotion permet égolement d'ossurer lo neutrolité du poste, lo sécurité juridique du
recrutement et lo bonne gestion odministrotive de I'emploi por un orgonisme compétent en
motière de ressources humoines territorioles.

Lo convention de coopérotion fixe les conditions d'intervention du médioteur. oinsi que les
modolités de porticipotion finoncière de choque collectivité portenoire.

Le finoncemeni du poste sero ossuré por lo Préfecture du Gord et les EPCI signotoires de lo
présente convention selon les règles suivontes :

Le monfont de lo porlicipotion finoncière de choque EPCI est fonction de so populotion légole,
telle que définie dons le dernier recensement de I'lNSEE.

Le montont de lo porticipotion finoncière de l'Étot interviendro ou titre du finoncement des
politiques de prévention (FIPD). Ce montont correspondro à lo quote-port du soloire réel chorgé
de I'ogent recruté une fois déduiTe lo contribution des EPCI signotoires de lo présente convention
ou des ovenonts ô venir en fonction de leur porticipotion ou pos ou disposiiif.

Des frois de gesiion, ou litre du portoge odministroiif du dossier por le service offeclotion
temporoire du centre de gestion du Gord, d'un montont de 5Z euros por bulletin de soloire seront
inclus dons le coût totol du poste.

Un comité de piloioge constitué des signotoires de lo convention ei des membres du schémo
déportemenfol d'occueil et d'hobitot des gens du voyoge sero chorgé de suivre I'octivité du
médioteur, d'évoluer le dispositif et de proposer des ojustements.

Un bilon quolitofif. sous lo forme d'un ropport d'octivité onnuel, sero réolisé por le médioteur des
gens du voyoge pour rendre compte de lo mission de médiotion et un bilon finoncier des
dépenses de rémunérotion engogées sero produit por le centre de gestion du Gord.

Lo présence d'un médioteur des gens du voyoge constitue un outil essentiel pour occompogner
les élus et les services dons lo gestion quoTidienne des oires d'occueil, lo résolution de conflits
éventuels. lo focilitotion de lo communicotion ovec les fomilles et le développement d'octions
d'insertion et de sensibilisotion. Elle s'inscrit pleinement dons les objectifs du schémo
déportementol et dons lo volonté des EPCI d'ossurer un occueil digne et concerté des gens du
voyoge.

ll est proposé oux membres du conseil d'odministrotion d'opprouver lo convention de
coopérotion relotive ou recrutement et ô I'offeciotion d'un médioteur déportementol des gens
du voyoge grond possoge ;

[o délibérolion est odoptée à I'unonimilé.

3-2 Convenlion de mise ù disposilion d'un ogent chorgé de lo fonclion d'inspection (ACFI) enlre
le CDG 30 et le CDG 48:

Présentotion por Jocky Rey

Les centres de gestion peuvent ossurer toute tôche odministrotive à lo demonde des collectivilés
et étoblissements publics et s'orgoniser ou niveou régionol pour I'exercice de leurs missions en
éloboront un schémo de coordinotion, de mutuolisotion et de spéciolisotion et pour définir les
missions qu'ils décident de gérer en commun.
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Le décret " 85-603 du 1 0 juin I 985 relotif à l'hygiène et à lo sécurité du trovoil oinsi qu'o lo médecine
professionnelle et préventive dons lo fonction publique territoriole impose oux outorités territorioles
de veiller à lo sécurité et à lo protection de lo sonté des ogents plocés sous leur outorité.

Conformément ù I'orticle 5 de ce décret, les collectivités tenitorioles doivent désigner un Agent
Chorgé de lo Fonclion d'lnspeciion (ACFI) pour ossurer le contrôle et lo prévention en motière de
sonié et de sécurité ou trovoil.

A ce titre, le CDG 48. ne disposont pos d'un ACFI en interne, souhoite formoliser une convention
de mise ù disposition ovec le CDG 30 quidispose des compétences nécessoires.

Dons le codre du schémo de coordinotion régionole. sur demonde du CDG 48, le CDG 30 meTtro
ponctuellement à so disposition un ogent chorgé de lo fonction d'inspection (ACFI). llinterviendro
pour lo relecture et lo volidotion des ropports d'inspection éloborés por le CDG 48.

Le torif du service proposé est fixé à 50 euros por heure réolisée ouquelse rojoutent les éventuels
frois de déplocements offérents.

ll est proposé oux membres du conseil d'odministrotion d'opprouver lo mise à disposition, ou
bénéfice du CDG 48, du temps d'intervention d'un ogent chorgé de lo fonciion d'inspection
(ACFI) relevont du CDG 30 et les torifs de lo prestotion tels que proposés ci-dessus.

[o délibérolion est odoptée à I'unonimilé.

- lnformotions

L Présentotion por Cécile Mortinez, Responsoble de lo communicolion et du
développement du futur site internet et chorte CDG30;

2. Sensibilisotion lA I I décembre 2025 présentée por Fobrice Verdier :

- Fonction publique territoriole et intelligence ortificielle : quel rôle pour I'employeur ? quel
cop pour les élus ?

L'intelligence ortificielle (lA) s'impose oujourd'huicomme un levier mojeur de tronsformotion dons
de nombreux secteurs, y compris celui de I'oction publique. Automotisotion de tôches. oide ù lo
décision, oméliorotion des services oux usogers... les usoges de I'lA se multiplient et interrogent
les protiques des collectivités ierritorioles.
L'lA soulève des questions éthiques, socioles et démocrotiques : comment préserver les libertés
individuelles ? Comment protéger les données sensibles ? Quels impocts RH sur les métiers et les
orgonisotions ? Quels impocts environnementoux ?

Pour les élus locoux, comprendre le fonctionnement de I'lA et ses impocts devient indispensoble
pour préporer I'ovenir de lo collectivité et de ses ogenis, dons une démorche responsoble et
duroble. Comment s'en soisir ?
Le Centre de gestion du Gord vous propose un otelier de 2h onimé por des spéciolistes et pensé
spécifiquement pour les élus locoux.

Cet otelier prend en compte votre double responsobilité : celle de porter un projeT politique pour
votre territoire et celle d'ogir en toni qu'employeurs publics fixonl des orientolions strotégiques à
vos services, dons ce contexte de tronsformotion occélérée por I'intelligence ortificielle.
Au progromme:

o Comprendre les concepts clés de I'lA, pour mieux cerner ses enjeux dons lo gestlon
publique locole

o S'initier ô lo rédoclion de prompts. ofin d'interogir efficocement ovec une lA et en tirer le
meilleur porti

. Découvrir des outils simples et odoptés oux collectivités

. Observer des cos protiques d'opplicotions dons les odministrotions

. Être sensibilisé oux enjeux éthiques, pour odopter une opproche responsoble et écloirée
en tont qu'élu

3 sessions ont lieu sur le territoire, jeudi I I décembre 2025 (durée :2h) :

. Alès de th30 ù I lh30 (L'Atome, solle des ossemblées 2 rue Michelet)
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. Uzès de 13h30 o 15h30 (CCPU,9 ovenue du B moi 1945)
r Nîmes de I 6h30 à 18h30 (CDG30, I 83 chemin du Mos Coquillord)

Le prochoin conseil d'odministrotion ouro lieu le jeudi l5 jonvier 2026 à 10h00 ;

À iZfrOO, I'ordre du jour étont épuisé, lo séonce est levée.

Lo de

Nosséro LEGAL rer
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