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Envoi  des pièces
Paiement de la prestation
Rédaction des livrables et envoi  des pièces
Réalisation d’une visite d’inspection  ou visite sur site afin d’identifier la faisabilité du projet
Etablissement d’un devis
Réalisation du diagnostic en lien avec la collectivité
Proposition d’un plan d’action et de prestataires (si possible)
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leur diagnostic.

Durée

En cas daccord, Ia décision dattribution prise par les ins-
tances de la CNRACL est communiquée par courrer au de-
mandeur et est matérialisée par un contrat dune durée de
3ans.

Montants

Laccompagnement financier est forfaitaire en fonction du
nombre daffiiés -

sq

Dépét de la demande d'accompagnement

- Dossier de demande, disponible sur e site internet
- Lettre dengagement signée par a plus haute autorité ad-
‘ministrative de a structure formalisant Iz volonté de Tem-
ployeur de progresser en matiére de santé sécurité au tra-
vail, et confirmant en outre Ia réalisation du DU, sa mise &
jour ainsi que Fengagement de Femployeur 3 utilser Prorisq,
- Avis des instances représentatives du personnel sur le fan-
‘cement de Ia démarche (CT/CTE et CHSCT),

- Cahier des charges et devis du ou des prestataires (e cas
échéant)

Nombre dafiés Platond en @
ONRACL
s 650 + LES APPELS A PROJET
5099 7000 Le programme d'actions 2018-2022 prévait la possibité de
100345 25000 Tancer des appels & projets.
350999 37000 Les appels 3 projet visent 3 incter les collectivtés et les éta-
1000~ 50000 blissements 3 Sengager dans la prévention des risques pro-

Une prime fixe de 2 000 € est attribuée au pilote en cas de
démarche regroupant plusieurs employeurs.

Lemployeur pilote devra assurer Ia coordination de la dé-
marche, sera le co-contractant et linterlocuteur du FNP et
en charge d'assurer le reversement des montants attribués
 chaque participant.

Livrables

Les liwables sont repris dans la convention fiznt femployeur
et le FNP et conditionnent le versement de la contribution.

s comprennent

fessionnels, 3 développer Ia connaissance et 3 valoriser les
bonnes pratiques en matiére de prévention pour e bénéfice
du plus grand nombre.

La thématique des appels  projets,leurs objectifs, leur pé-
rimétre, leur durée, les bénéficiires ainsi que les montants
financiers associés sont définis de maniére ad hoc par le
Conseil dadministration de la CNRACL.

Ils donnent lieu 3 une communication spécifique du FNP vis-
s des collectivités ou établissements.
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