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CDG DELIBERATION N°DEL-2022-30

30 CONSEIL D’ADMINISTRATION
du 10 novembre 2022

Le 10 novembre 2022, & 9 heures 30, le Conseil d'Administration du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard s'est réuni sous la présidence

Monsieur Fabrice VERDIER.
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Objet : recours aux contfrats d'apprentissage
PRESENTS : 15

REPRESENTANTS DES COMMUNES : 12

» Titulaires : 10

Jacky REY, Maire d'Aigues Vives

Joffrey LEON, Maire d'Uchaud

Aurélie GENOLHER, Maire de Massillargues Atuech
Liliane ALLEMAND, Conseillere Municipale Vézénobres
Henri CROS, Adjoint au Maire de La Vernarede
Jean-Michel AZEMA, Adjoint au Maire de Fourgues
Jean-Michel PERRET, Maire de Saint Hilaire de Brethmas
Patrick HIGON, Adjoint au Maire de Saint Julien les Rosiers
Bernard MOUNIER, Maire de Les Plantiers

Caroline SAUMADE, Adjointe au Maire de Montagnac

» Suppléants avec voix délibérative : 2

Annick CHOPARD, Adjointe au Maire de Vauvert
Stéphane LIBERI, Conseiller Municipal d’ Arrigas

REPRESENTANTS DES ETABLISSEMENTS PUBLICS LOCAUX : 3

Fabrice VERDIER, Président de la Communauté de Communes Pays d'Uzés
Jean-Christian REY, Président de la Communauté d'Agglomération Gard

Rhodanien

Régis BAYLE, Président de la Communauté de Communes Pays Viganais

AYANT DONNE PROCURATION : 5

Frédéric GRAS & Joffrey LEON

Jean-Yves CHAPELET a Jean-Christian REY
Pierre MAUMEJEAN & Jean-Michel AZEMA
Pascale FORTUNAT DESCHAMPS & Jacky REY
Nicolas CARTAILLER & Fabrice VERDIER

Les membres du conseil d'administrat
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le code genéral de la fonction publique

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1
6211-1 et suivants ;
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Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel ;

Vu l'ordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en
matiere de formation professionnelle ;

Vu le décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités
territoriales autorisées a participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et
77 de la loi n® 2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, & la modernisation du
dialogue social et & la sécurisation des parcours professionnels ;

Vu le decret n® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de
la confribution du Centre national de la fonction publique territoriale au
financement des frais de formation des apprentis employés par les collectivités
territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu I"avis du comité technique en date du 12 septembre 2022

Vu la délibération DEL-2020-30 donnant délégation de pouvoir au Président pour la
fixation du tableau des effectifs,

Monsieur le président rappelle a I'assemblée :

Considérant que le contrat d'apprentissage est un contrat de droit privé par lequel
I'employeur s'engage, outre le versement d'un salaire, & assurer a I'apprenti une
formation professionnelle compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour
partie en cenfre de formation d'apprentis ou section d'apprentissage (article L.
6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, &
travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et & suivre cette
formation ;

Considérant que I'apprentissage permet & des personnes agées de 16 a 29 ans
révolus d'acquérir des connaissances théoriques dans une spécidlité et de les
mettre en application dans une entreprise ou une administration; que cette
formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipldme ou d'un
titre ;

Considérant que la reémunération est versée a I'apprenti en tenant compte de son
age et de sa progression dans le ou les cycles de formation qu'il poursuit ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que
pour les services accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les
postulants et des qualifications requises par lui ;

Considérant qu'il revient a I'assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de
recourir au contrat d'apprentissage ;

Les membres du Conseil d'Administration sur le rapport de Monsieur le Président
entendu et apres avoir délibéré,
Décident & I'unanimité

Article 1 : de valider le recours au contrat d'apprentissage ;

Article 2 : de valider toutes les démarches effectuées poul Sestataire BT He dais
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Service Durée de

d'accueil de | Fonctions de I'apprenti Dipléome ovu titre préparé par I'apprenti la
I'apprenti formation
Carriéres Gestionnaire RH Master mention Management Public I an

parcours Management public Territorial

Statutaires Conseiller statutaire Master 2 Droit des collectivités territoriales, 1 an
parcours : Droit public des affaires locales

Délégué dla
RGPD protection des
données

MASTER : Innovation, Entreprise et Société

. 1 an
Parcours : Gouvernance des données

Article 3 : d'inscrire les crédits nécessaires au budget.

Fait & Nimes, le 10 hovembre 2022.
Pour extrait certifieé conforme

rice|VERDIER

Visa de la préfecture :

Délibération rendue exécutoire par publication & compter du 10 novembre 2022
Le Président informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administrafif dans un deélai de 2 mols, & compter de la présente publication. Le tribunal administratif peut
aussi étre saisi par I'application informatique «Télérecours Citoyensn accessible par le site internet
www telerecours.ir. » pour le recours contentieux.
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