p

CDG ‘ DELIBERATION N°DEL-2022-34
30 CONSEIL D'ADMINISTRATION
i 1o du 10 novembre 2022

Le 10 novembre 2022, & 9 heures 30, le Conseil d' Administration du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale du Gard s'est réuni sous la présidence Monsieur
Fabrice VERDIER.

R R R R R R S 22

Objet : Plan de formation pour la période 2022 & 2024
PJ:1

PRESENTS : 15

REPRESENTANTS DES COMMUNES : 12

» Titulaires : 10

Jacky REY, Maire d'Aigues Vives

Joffrey LEON, Maire d'Uchaud

Aurélie GENOLHER, Maire de Massillargues Atuech

Liliane ALLEMAND, Conseillere Municipale Vézénobres
Henri CROS, Adjoint au Maire de La Vernarede
Jean-Michel AZEMA, Adjoint au Maire de Fourques
Jean-Michel PERRET, Maire de Saint Hilaire de Brethmas
Patrick HIGON, Adjoint au Maire de Saint Julien les Rosiers
Bernard MOUNIER, Maire de Les Plantiers

Caroline SAUMADE, Adjointe au Maire de Montagnac

» Suppléants avec voix délibérative : 2

Annick CHOPARD, Adjointe au Maire de Vauvert
Stéphane LIBERI, Conseiller Municipal d' Arrigas

REPRESENTANTS DES ETABLISSEMENTS PUBLICS LOCAUX : 3

Fabrice VERDIER, Président de la Communauté de Communes Pays d'Uzes
Jean-Christian REY, Président de la Communauté d'Agglomération Gard Rhodanien
Régis BAYLE, Président de la Communauté de Communes Pays Viganais

AYANT DONNE PROCURATION : 5

Frédéric GRAS & Joffrey LEON
Jean-Yves CHAPELET & Jean-Christian REY
Pierre MAUMEJEAN & Jean-Michel AZEMA

Pascale FORTUNAT DESCHAMPS & Jacky REY
Nicolas CARTAILLER & Fabrice VERDIER

Les membres du Conseil d'Administration,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L423-3,

Vu le décret n° 2007-1845 du 26/12/2007 relatif & la formation professionnelle tout au

long de la vie des agents de la fonction publique territoriale Ascusé de eception en préfecture
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Vu les décrets n° 2008-512 et n° 2008-513 relatifs & la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n° 2008-830 du 22/08/2008 relatif au livret individuel de formation,
Vu I'avis du Comité Technique en date du 12 septembre 2022,
Sur le rapport de Monsieur le Président entendu,

Considérant que la formation du personnel participe a la qualité des missions qui lui
sont confiées,

Ainsi, la formation accompagne les changements propres a la collectivité (évolution
des besoins des collectivités et établissements affiliées, des missions des services, des
organisations, des outils etc...), dans une logique d'adaptation reguliére, d'anticipation
des mobilités internes et externes et donc d'accompagnement des parcours
professionnels (le droit a la formation tout au long de la vie professionnelle étant
consacreé par la loi dans la fonction publique),

Le plan de formation retranscrit donc la poliique de formation définie par
['établissement, pour une période friennale. Il consiste & identifier les besoins en
formation de I'établissement et des agents. Toutes les collectivités territoriales doivent
se doter d'un plan de formation afin de permettre & leurs agents de bénéficier du droit
a la formation,

Le plan de formation doit permettre d'anficiper le développement de la structure,
d'améliorer les compétences et I'efficacité du personnel,

Il appartient au conseil d'administration, conformément aux dispositions légales
énoncées ci-dessus, de déterminer par délibération, le plan de formation,

Décident a l'unanimité:

Article 1¢ : D'instituer le plan de formation pour la période 2022 & 2024 selon le disposifif
en annexe.

Article 2: Le montant annuel du budget formation hors cotfisations CNFPT est de
15 000€.

Article 3 : D'autoriser I'autorité territoriale & signer tout acte y afférent.
Fait & Nimes, le 10 novembre 2022.

Pour extrait certifié conforme

Le Htésident

Visa de la préfecture :
Délibération rendue exécutoire par publication & compter du 10 novembre 2022
Le Président informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le

Tribunal Administratif dans un delai de 2 mois, & Compter de la préseme pUbllC ther—te—tibunat-aaministrertt puu? EHIS55

étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par I¢ Afistisisserioganprdistiueco e fr y pour
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A,

CENTRE DE GESTION

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

DU GARD
Plan de formation 2022/2024
Axe Objectif Domaine de la formation N?mbre Organisme envisagé Période
d'agent
Pouvoir intervenir dans les conflits Primo-médiateurs 1 CMAP 2022/2023
Savoir rédiger un acte administratif La rédaction et le contrdle des actes administratifs 2 CNFPT 2022/2024
Identifier les régles juridiques La tenue des registres des actes administratifs 1 CNFPT 2022/2024
Améliorer I'expression écrite Atelier d'expression écite professionnelle 1 CNFPT 2022/2024
e . . 5 . Caisse des dépdts et
Réaliser l'instruction du dossier de retraite Formations CNRACL 2 . X 2022/2024
des consignations
Maitriser les régles de forme Rédaction des arrétés 2 CNFPT 2023/2024
Perfectionnement sur les maladies et les AT Positions statutaires d'indisponibilité physique 1 A définir 2022/2023
Actualisation des connaissances des agents CNRACL Invalidité CNRACL 1 Calisse de? depg?s et 2022/2023
des consignations
Développer les compétences et les Savoir appréhender I'architecture Quik Sence Qlik sence designer 1 DIMO SOFTWARE 2022/2024
qualifications professionnelles

Savoir mener une enquéte administrative Enquéte administrative 2 ADIAJ 2022
Améliorer la gestion des maladies pour la paie Gestion des maladies en paie 1 ADIAJ 2022
savoir suivre un budget ef organiser. Budget et comptabilité 3 CNFPT 2022/2024
la mise en oeuvre de la comptabilité
Perfectionnement des |1J Gestion des IJ en paie 1 ADIAJ 2022/2023
Améliorer son niveau en paie Paie expertise 3 ADIAJ 2022/2023
Aider les collectivités & faire leur rapport social unique Ressources Humaines 1 CNFPT 2023
MefTre en place une GPEEC effective et efficiente sur les métiers en Emplois 9 A définir 2022/2023
tensions
Développer ses compétences en comptabilité Cursus comptable 1 CNFPT 2022/2024
Mitriser le cadre juridique Référent laicite ! ADIAJ ou CNFPT 2022/2023

d'application du principe de laicité
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A,

CENTRE DE GESTION

DU GARD

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Plan de formation 2022/2024

Axe Objectif Domaine de la formation N?mbre Organisme envisagé Période
dagent

Identifier les enjeux juridiques et déontologiques tes emeux1urld|ques ef Qeonfologques de laprotection ef 1 CNFPT 2023
du fraitement des données

Améliorer son savoir des textes juridiques La recherche, la lecture et I'analyse des textes juridiques 1 CNFPT 2023

, Connaitre la reglementation et assurer le suivi administratif La gestion des agents contractuels de droit public 3 CNFPT 2022/2023
Evolutions réglementaires

Mettre en lien les sources du droit statutaire Droif de la fonction publique: inferaction avec d'auires 1 CNFPT 2022/2024
sources juridiques

Apprehender Ie§ nouvglles dispositions relatives & la protection Protection sociale 9 A définir 2023/2024

sociales complémentaires

Assurgr et re?for??T |OACOnn‘OAIS.S,OhC6 Qe laréglementation et des Indisponibilité physique (avancé) 1 A définir 2023/2024

procedures liés & 'indisponibilité physique
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A,

CENTRE DE GESTION

DU GARD

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Plan de formation 2022/2024

Axe Objectif Domaine de la formation N?mbre Organisme envisagé Période
dagent
Appréhender la nouvelle volonté de gestion par la M57 La nomenclature comptable M57 2 CNFPT 2022
Acquérir une expertise en marché public Exécution administrative et financiére des marchés publics 1 CNFPT 2022
Mise en place d'une comptabilité analytique PTrosJ[pe;TI?n ot ‘?T‘O'yse de la comptabiite et du budget / 1 CNFPT 2023/2024
Finances, marchés publics et développement strategie financiere
durable i ' S S i

Y gggri:':sd une démarche de performance écologique des Transition écologique des batiments adminsitratifs 1 A définir 2023/2024
savoir suivre un budget et organiser Budget et comptabilité 2 CNFPT 2023/2024
la mise en oeuvre de la comptabilité
Acquérir une expertise en finance Cursus directeur financier 1 CNFPT 2022

Accusé de réception en préfecture
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A,

CENTRE DE GESTION

DU GARD

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Plan de formation 2022/2024

Nombre

Axe Objectif Domaine de la formation . Organisme envisagé Période
dagent
Evolution professionnelle Prépa examen Pro RP2C 1 CNFPT 2022
Evolution professionnelle Préparation oral CC rédacteur 1 CNFPT 2022
Acquérir un socle commun Formation d'intégration C 3 CNFPT 2022
Acquérir un socle commun Formation d'intégration B 1 CNFPT 2022/2023
Acquérir un socle commun Formation d'intégration Catégorie A 1 CNFPT 2022
Maitriser les régles qui encadrent les concours Organisation des concours 1 ADIAJ 2022/2023
. , ) Evolution professionnelle Prépa CC RP2C 1 CNFPT 2022/2023
Formation réglementaire _ _ _
Ider?hﬂer le role ef Les r’rj\smons eTA Formation obligatoire assistant de prévention 1 CNFPT 2022
repérer les modalités d'intervention
Acquérir le titre de médecin du travail DU Prg‘nques me,d|col.es en sanfé au fravail pourla 1 UFR santé Toulouse 2022/2026
formation des médecins collaborateurs
Formerg la santé ou,‘rrovon de§ infirmiers qui sont embauchés dans DIU Infirmier en santé au travail 1 A définir 2023
des services de santé au travail autonomes
Maintenir ses compétences Habilitation électique recyclage 2 CNFPT 2022/2024
M‘?”f'ser la cpmpoyhon ef l?s CompeAfe‘n(I:esAdes lrjsfonces Mise en place et fonctionnement du conseil médical unique 1 ADIAJ 2022
meédicales Sécuriser les dossiers soumis A I'avis des instances
. . . . Identifier et définir un plan d'action pour prévenir les risques
Prévention des risques psycho-sociaux . 3 CNFPT 2022/2024
psychosociaux
. . . Actions qui permettent de concilier amélioration des JP
Qualité de vie au travail - . 2 A définir 2023/2024
conditions de travail et performance
Prévention, hygiéne et sécurité Le parcours professionnel en CISST It_z\r;r;iher de charge dinspection en sanfé ef sécurité au 1 CNFPT 2022
Améliorer sa connaissance des milieux a destination de I'ACFI Agent d'entretien des surfaces 1 CNFPT 2023/2024
Maitrise des moyens techniques Gestion batiment 1 CNFPT 2023/2024
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A,

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU GARD

Plan de formation 2022/2024

Nombre

Axe Objectif Domaine de la formation ) Organisme envisagé Période
dagent
Mettre en oeuvre et piloter |a stratégie Cybersécurité, cybersurveillance et organisation de la
s . P ! " ! . 1 CNFPT 2022
de cybersécurité et cybersurveillance sécurité des systemes d'information des données
Perfectionnement tableur EXCEL niveau de base 6 CNFPT 2022/2024
Perfectionnement tableur EXCEL niveau confirmé 10 CNFPT 2022/2024
Améliorer la sécurité informatique Formation ANSSI sécurité informatique 2 ANSSI 2022/2024
Informatique et bureautique
Formation logiciel Ciril - Module formation 7
Perfectionnement nouveau logiciel Ciril-O2i 2022
Formation logiciel Ciril - Décideur 6
Conduire et piloter un projet d'ouverture des données Conduite de projet Open Data 1 CNFPT 2022/2023
Savoir gérer les outils de communication Développer des outils de communication 1 CNFPT 2022/2024

Formation pour les représentants du personnel a la formation

Le dialogue social Fonctionnement des instances consultatives o 20425 A définir 2023

speicialisee

Savoir accompagner dans le management Accompagner en coaching avec la ligne du temps 1 ADIAJ n:z;s!se surla 2022

Perfectionnement & 'accompagnement dans le management zg@iﬁ%g‘in prestation au coaching aux managers des 1 A définir 2023/2024

Management - . — . " -

Organiser et piloter I'activité de I'€quipe en situation de

Savoir manager une équpe en télétravail télétravail en garantissant sa cohésion et la collaboration de 2 CNFPT 2023/2024
chacun

Savoir manager une équipe Accompagner les responsables de pdle et responsables 9 CNFPT 2023/2024

adjoint dans leur réle d emanager
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