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CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU GARD

ARRETE N° I/B-2022-114
Fixant la liste d'aptitude pour I'accés au grade de technicien territorial
au titre de la promotion interne

Fabrice VERDIER, Président du Cenfre de Gestion de la Fonclion Publique Territoriale du Gard,

VU le Code Général de la Fonclion Fublique et notamment les articles L. 523-1 et suivants relatifs &
la Promation Interne,

Vu le décret n® 2010-1357 du 09 novembre 2010 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des techniciens territoriaux,

VU le décret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrufement et
d'avancement de grade et porfant dispositions statutaires diverses applicables dux fonctionnaires
de la fonction publique tenitoriale,

VU le décrat n°® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes direchices de gestion et &
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires et notamment les articles 14
et suivants,

Vu l'arrété n® 1/B-2021-72 du Président du Centre de gestion en date du 17 juin 2021 fixant les lignes
directrices de gestion relatives a la promaotion interne des collectivités et élablissements publics
affiiés au Centre de gestion du Gard,

Vu l'arrété n° 1/B-2022-32 portant ouverture de la promotion interne session 2022 pour I'accés au
cadre d'emplois des techniciens teriforiaux,

ARRETE

Article 1 : La liste d'apfitude pour I'accés au grade de technicien territarial au fitre de la promotion
interme avec effet au 191 décembre 2022 est établie ainsi qu'll suit. Cette liste comprend

3 candidats.
BRUN Fabrice Saint Hilaire de Brethmas
MARTINEZ Ricardo Bellegarde
VERNET Julien Saint Jean du Pin

Article 2 : L'inscription sur la liste d'apfitude est valable 2 ans & compter du 1¢ décembre 2022.
Tout agent inscrit sur la liste d'aplitude el non nommeé au terme d'un délai de 2 ans peut faire
I'objet d'une réinscription sur cette liste au terme de la 28me et de la 3*™ année sous réserve de
faire connaitre, un mois avant le terme, son intention d'éire maintenu sur la liste d'aptitude.

Article 3 : La Direcirice Générale du Centre de Gestion du Gard est chargée de I'exécution du
présent arrété, lequel sera fransmis & Madame la Préféte du Gard, affiché dans les locaux du
Cenfre de Gestion de la Fonction Publique Tenitoriale du Gard, publié sur le site internet cdg30.fr.

Fait @ Nimes, le 24 novembre 2022
Le Président

Fabricq VERDIER

La Prasident cenifie sous sa respansatsiité le caractérs axéoutore de
cet acte, informe que lg présante dackion peut fare 'abjel d'un
recoun pour exces de pouvalr davant e Tribunal Administratif de
NIMES diars un délal de deux mois & compten de sa publication,
fransmis au Reprasediant de ['Elal, e 2 E (L. AA 2?
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