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30 DELIBERATION N°DEL-2022-42
CONSEIL D’ADMINISTRATION
du 13 décembre 2022

Le 13 décembre 2022 a 9 heures 30, le Conseil d'Administration du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale du Gard s'est réuni sous la présidence Monsieur
Fabrice VERDIER.
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Objet : recrutement d'un vacataire mission handicap

PRESENTS : 15

REPRESENTANTS DES COMMUNES : 14

» Titulaires : 12

Jacky REY, Maire d'Aigues Vives

Frédéric GRAS, Maire de Saint Césaire de Gauzignan
Aurélie GENOLHER, Maire Massillargues Atuech

Rémi NICOLAS, Maire de Marguerittes

Liliane ALLEMAND, Conseillere Municipale de Vézénobres
Henri CROS, Adjoint au Maire de La Vernaréde
Jean-Michel AZEMA, Adjoint au Maire de Fourques
Jean-Michel PERRET, Maire de Saint Hilaire de Brethmas
Patrick HIGON, Adjoint au Maire de Saint Julien les Rosiers
Maryse GIANNACCINI, Maire de Fons Outre Gardon
Bernard MOUNIER, Maire de Les Plantiers

Caroline SAUMADE, Adjointe au Maire de Montagnac

» Suppléants avec voix délibérative : 2

Nasséra LEGAL, Conseillere Municipale La Calmette
Stéphane LIBERI, Conseiller Municipal d' Arrigas

REPRESENTANTS DES ETABLISSEMENTS PUBLICS LOCAUX : 1

Fabrice VERDIER, Président de la Communauté de Communes Pays d'Uzés

AYANT DONNE PROCURATION :

Jean-Christian REY & Frédéric GRAS
Régis BAYLE & Fabrice VERDIER
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Les membres du Conseil d'Administration,
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Monsieur le Président indigue aux membres du Conseil d’Administration que les
collectivites territoriales et leurs établissements publics peuvent recruter des vacataires.
Monsieur le Président informe les membres du Conseil d'Administration que pour
pouvoir recruter un vacataire, les trois conditions suivantes doivent étre réunies :

- recrutement pour exécuter un acte determine,

- recrutement discontinu dans le temps et répondant & un besoin ponctuel de
I'établissement public,

-remunération attachee a l'acte.

Il est proposé aux membres du Conseil d'Administration de recruter un reférent
handicap vacataire pour effectuer la mise en ceuvre de la convention avec le FIPHFP
pour sa version 4 bis aupres des collectivités affiliées du Centre de gestion.
I est proposé également aux membres du Conseil d'Administration que chaque
vacation soit rémunérée sur la base d'un forfait brut de 167 € pour une journée (8
heures).

Décident & I'unanimité :
Article 1 : de recruter un référent handicap vacataire pour gérer la convention avec le
Fonds pour d'Insertion des personnes handicapées dans la fonction publique (FIPHFP)
dans sa version V4 bis.

Article 2 : de fixer la rémunération du référent handicap vacataire & 167€ brut par
vacation, une vacation s'entendant en une journée de 8 heures.

Article 3 : de fixer le nombre maximum de journée de vacation & frois par semaine.

Article 4 : de donner tout pouvoir au Président pour signer les documents et actes
afférents & cette décision.

Fait & Nimes, le 13 décembre 2022.

Pour extrait certifié conforme

sident

abiice VERDIER

Visa de la préfecture :

Délibération rendue exécutoire par publication & compter du 13 decembre 2022

Le Président informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le
Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois, & compter de la présente publication. Le tribunal administratif peut aussi
étre saisi par 'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www felerecours.fr. » pour
le recours contentieux.
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