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CENTRE DE GESTION

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
OU GARD.

Arrété n® I/B-2023-07
Portant ouverfure de la promalion interne session 2023
pour l'accés au cadre d'emplols des altachés tenitoriaux

Fabrice VERDIER, Présiclen! du Cenlre de Geslion de la Fanction Publique Territoriale du Gard,

Vu le code général de la fonclion publigue, notamment ses articles 1325-38 & L.325-43, 1452-35 &
1452-39, 1.523-1 et L523-5,

Vu le décref n°87-1099 du 30 décembre 1987, portant statut parliculier du cadre d'emplois des
Attachés Territoriauy,

Vu le décret n°2018-593 du 5 juillet 2013 relatif aux condifions générales de recrutement et
d'avancement de grade et portant dispositions stalutaires diverses applicables aux fonctionnaires
de |d fonclion publique tenitoriale,

Considerant le nombre de postes ron pourvus ¢ la promolion interne 2022 pour les agenls de
catégorie A,

ARRETE

Article 1: Le centre de gestion du Gard organise pour les collectivités affiliées, la promotion interme
pour 'accés aucadre d'emplois des attachés teritoriaux.

Article 2: Pour les agenls de catégorie A, le nombre de postes ouverls est fixé d 4.
Pour les agents de calégorie B, le nombre de postas ouverts est fixe @ 7,

Arlicle 3: Les dates d'inscription & la promotion inferne sont fixées ainsi qu'il suit :

Période de retrait des dossiers :
Du 3 avril au 26 mai 2023,

Date limite de dépd! des dosslers ;
Le 26 mal 2023 cachel de o poste faisant foi.

Adicle 4 : Les dossiers sont a télécharger sur le slte cdg30.fr rubrigque « Carriere » - « Déroulement de
carriere n - ¢ L'avancement et la promaotion Inteme »n.

Article 5: La Direchice Générale du Centre de Gestion du Gard est chargée de 'exécution du
présent arrété lequel est transmis & Madame la Préfete du Gard, publié sur le site internet du
Centre de Gestion et transmis aux collectivités affiliées,

Fail & Nimes, le 16 mars 2023
Le Président
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CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU GARD

Arrété n® 1/B-2023-08 _
Portant ouverture de la promotion interne session 2023
pour I'deces au cadre d'emplols des rédacteurs teritoriaux

Fabrice VERDIER, Président du Centre de Gestion de la Fonetian Publique Territoriale du Gard,

Vu le code général de la fonction publicue, notamment ses articles L325-38 ¢ 1325-43, L452-35 ¢
L452-39, L523-] el L523-5,

Vu le déaret n°2012-924 du 30 juillet 2012, portant slatul particulier du cadre d'emplois des
rédacteurs terltoriaux, notamment ses articles 8 et 12,

Vu le décret n®2013-593 du 5 juillet 20013 relalif aux condifions générales de recrutement el
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses opplicables aux fonctionnaires
de la fonction publique teritoriale,

Considérant la répartition des postes effectuée enfre le grade de rédacteur principal de 2¢me
classe el le grade de rédacteur, par 'autorité teriteriale,

ARRETE

Arficle 1: Le cenlre de gestion du Gard arganise pour les collectivités affiiées; la promotioninterne
pourl'acees au cadre d'emplols des rédacteurs teritoriaux pour ¢ postes répartis comme suit ;

- 6 postes ouverts pour |'accés au grade de rédacteur

- 3 postes ouverls pour |'acces al grade de réddacteur principdl de 2= classe

Arlicle 2 : Les dates d'inscription ¢ la promotion interne sonl fixées ainsi qu'il suit :
Pérlode de retrait des dossiers :
Du 3 avrl au 26 mai 2023,

Date limite de dépdt des dossiers :
Le 26 mai 2023 cachet de la poste faisant foi.

Arficle 3 : Les dossiers sont & télécharger sur le site edg30.fr rubrique « Carrére » - « Déroulement de
cariere » -« L'avancement et la promotion interme »,

Article 4 : La Direcliice Générale du Centre de Gestion du Gard est chargée de |'exécution du
présent arété lequel est fransmis & Madame la Préféte du Gard, publié sur le site internet du
Cenlre de Gesfion el transmis aux collectivités affillées.

Fait & Nimes, le 16 mairs 2023
Le Président

Fabrige VERDIER
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A,

CENTRE DE GESTION
DE LAFQNCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU GARD

Arrété n° |/B-2023-09
Portant ouverlure de la promolion interne session 2023
pourl'acces aou cadre d'emplois des ingénieurs leritoriaux

Fabrice VERDIER, Président du Cenlre de Gestion de la Fopclion Publique Territoriale du Garel,

Vu le code général de la fonclion publique, notamment ses orlicles [325-38 & 1325-43, 1.452-35 &
[452-39, 1.523-1 ef 1L523-5, _

Vu le décret n®90-126 du 9 fevier 1990, pertant statul particulier du cadre d'emplols des
ingénieurs teritoriaux, notfamment son article 8 modifié,

Vu le décret n°2013-593 du § juillel 2013 relatif aux condifions générales de recrutement et
d'avancement de grade el portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonetionnaires
de la fonclion publique territoriale,

ARRETE

Article 1: Le cenire de gestion du Gard organise pour les colleclivités affiiées, la promotion
interne pour I'accés au cadre d'emplois des ingénieurs leritoriaux. Le nombre de postes ouverts
est fixé a 2,

Article 2; Les dates d'inscription & la promotion interne sont fixées ainsi gu'il suit
Péri efrait SSIES :
Du 3 avril au 26 mai 2023.

Dale lirite de depdt des daossiers :

Le 24 mai 2023 cachel de la poste faisant fol.

Article 3: Les dossiers sont & télecharger sur le site cdg30.fr rubrique « Carriére » - « Déroulement
de carrigre n - « L'avancement et la promotion inteme i.

Aricle 4 : La Directrice Générale du Cenlre de Gestion du Gard est chargée de 'exéculion du
present anréle lequel est ransmis @ Madame la Préfete du Gard, publié sur le site intemet du
Cenlre de Gestion et transmis aux collectivités affiliées.

Fait:d Nimes, le 16 mars 2023
Le Président

Fabrice YERDIER
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A,

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU GARD

Arrété n°1/B-2023-10
Porfant ouverture de la promotion interne session 2023
pourl'accés au cadre d'emplois des lechniciens territoriaux

Fabrice VERDIER, Président du Centre de Geslion de la Fonction Publique Terrtoricle du Gard,

Vu le code général de la fonclion publique, notamment ses arficles L325-38 & L325-43, 1L452-35 a
L452-39, L523-] et L523-5,

Vu le décret n"2010-1357 du 9 novembre 2010, portant statut particulier du cadre d'emplois des
fechniciens teriloriaux, notamment ses articles 7 et 11,

Vu le déerel n°2013-593 du 5 juillel 2013 relafif aux conditions générales de recrutement el
davancemenl de grade et porlant dispositions staluiaires diverses applicables aux fonclionnaires
de la fonction publique teritorale,

Considérant la répartition des postes effectuée entre le grade de fechnicien principal de 2éme
classe el le grade de technicien, par ['autorité temitoriale,

ARRETE

Arficle 1: Le cenfre de gestion du Gard organise pour les callectivités affiliées, la promotion intermne
pour |'accés au cadre d'emplois des techniciens territoriaux, pour 4 postes répartis comme suit

- 5 postes ouverts pour I'acces au grade de technicien 1

- 2 postes ouverts pour ['acces au grade de lechnicien principal de 2me classe

Article 2 : Les dates d'inscriplion & la promofion interne sont fixées alnsi qu'il svil :

Période de refrait des dossiers :
Duw 3 avril au 26 mai 2023,

Dale lmite de dépodt des dassiers :
Le 26 mal 2023 cdchel de |la poste faisant fol,

Aricle 3 : Les dossiers sont & télécharger sur le site cdgl0.fr rubrique « Carriére » - « Déroulement de
carriére n -« L'avancement el la promaotion interne n.

Aricle 4: La Directrice Générale du Centre de Gestion du Gard est chargée de |'exécution du
présent arrété lequel est transmis & Madame la Préféte du Gard, publié sur le site intemet du
Centre de Gestion et fransmis aux colleclivités affiliées.

Fait ¢ Nimes, le 16 mars 2023
Le Président
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CENTRE DE GESTION
DE LAFONCTION PUBLIOUE TERRITORIALE
DU GARD

Arrété n° 1/B-2023-11
Portant ouverlure de la promotion interme session 2023
pour |'accés au cadre d'emplois des agents de maitrise avec quotas

Fabrice VERDIER, Président du Centre de Geslion de la Fonclion Publique Territoriale du Gard,

Vu le code général de la fonclion publique, notamment ses articles 1325-38 & L325-43, L452-35 @
1452-39, L523-1 el L523-5

Vu le décrel n°2013-598 du 5 juillef 2013 relalif aux conditions générales de recrutement el
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires
de la fonclion publigue territoriale,

VU le décret n°2016-1382 du 12 octobre 2016 modifiant le décret n® 88-547 du 6 mal 1988 portant
statul particulier du cadre d'emplois des agenfs de mailrise ferritoriaux,

Considérant le nombre de postes non pourvus & la promotion interne 2022,

ARRETE

Article 1: Le centre de gestion du Gard organise pour les collectivités affiiées, la promotion interne
pour I'accés au cadre d'emplois des agents de maitrise territoriaux. Le nombre de postes ouverts
est fixé a 89,

Article 2: Les dates d'inscription @ la promation irterne sont fixées ainsi qu'il suit :
Période de retralt des dossiers :
Du 3 avril au 26 mai 2023,

Date limite de dépot des dossiers :
Le 26 mal 2023 cache! de |la poste faisant foi.

Article 3: Les dossiers sont & télécharger sur le site cdg30.fr rubrique « Caniére n - « Déroulement de
carlere - u L'avancement et la promotion interne u.

Adicle 4 : La Directice Générale du Centre de Gestion du Gard est chargée de I'exécution du
présent arrélé lequel est transmis @ Madame la Préféte du Gard, publié sur le site internet du
Centre de Geslion el fransmis aux collectivités affiliées,

Fait aNimes, le 16 mars 2023
Le Président

Fabrice VERRIER
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CENTRE DE GESTION

DE LAFONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU GARD

Arrété n° 1/B-2023-12
Portant ouverlure de la promotion interne session 2023
pour l'accés au cadre d'emplols des assistants de conservaltion du patrimoine et des
bibliothéques

Fabrice VERDIER, Président du Cenfre de Gestion de la Fonction Publique Territorlale du Gard,

Vu le code géneral de la foriction publique, notamment ses articles L325-38 & L325-43, 1452-35 &
L452-39, L523-1 et L523-5,
Vu le décret n®2011-1642 du 23 novembre 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des
assistants teritoriaux de conservation du patimeine et des bibliothéques
Yu le décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
davancement de grade el portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires
de la fonclion publique territoriale,

ARRETE

Aricle 1: Le cenlre de gestion du Gard organise pour les collectivités affiliées, la promofion interne
pourl'accés au cadre d'emplois des assistants de conservation du pafrimoine et des bibliothéques.
Le hombre de poste ouvert.est fixé & 1.

Article 2 : Les dates d'inscription & la promotion interme sont fixées ainsi qu'll suit ;
Période de refrait des dossiers :
Du 3 awril au 26 mai 2023,

Date limite de dépdt des dossiers ;
Le 26 mal 2023 cachet de la poste faisant fol,

Article 3 Les dossiers sonf & télécharger sur le site cdg30.frrubrique « Carriére » - « Déroulement de
cariére i - « L'avancement et la promotion interne n.

Article 4 : La Direclrice Générale du Cenlre de Gestion du Gard es! chargée de |'exécution du
présent aréte lequel est transmis & Madame la Prététe du Gard, publié sur le site internet du Centre
de Gestion et fransmis dux collectivités affiliées.

Fait & Nimes, le |16 mars 2023
L& Président
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CENTRE DE GESTION

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU GARD

Arrélé n° 1/B-2023-13
Porlant ouverture de la prometion inleme session 2023
pourl'acces au cadre d'emplois des canselllers territariaux
des activites physiques et sportives

Fabrice VERDIER, Président du Centre de Geslion de la Fonction Publique Territoriale du Gard,

Vu le code général de la fonction publique. notamment ses articles 1325-38 ¢ L325-43, L452-35 &
L452-39, L5231 et 1.523-5,

Vu le décret n°87-1099 du 30 décembre 1987, portant statut particulier du cadre d'emplols des
consellers teritoriaux des actlivites physiques et sportives,

Vi le déaret n®2013-593 du'5 juillet 2013 relalif aux condilions générales de recrifement el
davancement de grade el portant dispositions stalutaires diverses applicables aux
fonctionnaires de la fonction publique territoriale,

Considérant que la promotion Inteme sur ce grade n'a pas été ouverte les qualtre derniéres
années el qu'au mains un rectutement est intervenu,

ARRETE
Arlicle 1; Le cenfre de gestion du Gard organise pour les collectivités affiiées, la promotion

interne pour l'accés au cadre d'emplois des conselllers territoriaux des activités physiques et
sporlives. Le nombre de poste ouvert est fixé ¢ 1.

Aricle 2 Les dates d'inscription & la promotion interne sont fixées ainsl qu'il suit :

Période de relrail des dossiars :
Du 3 avril au 246 mai 2023,

Le 26 mal 2023 cachel de la poste faisant foi.

Article 3: Les dossiers sont & télécharger sur le site cdg30.fr rubrique « Carriére » - « Déroulement
de carrigre » - « L'avancement et'la promation interne .

Article 4 : La Directriice Générale du Centre de Gestion du Gard est chargée de |'exécution du
present amete lequel est fransmis a Madame la Préféte du Gard, publie sur le site internet du
Centre de Gestion et fransmis aux collectivités afflliées,

Falt @ Nimes, le 14 mars 2023
Le Président

Fabrice DIER
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CENTRE DE GESTION
DE LAFONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU GARD

Arrété n° |/B-2023-14
Portant ouverture de la promation inlerne session 2023
pour l'aceés au cadre d'emplols des éducateurs teritorlaux
des aclivités physiques et sporfives

Fabrice VERDIER, Président du Centre de Geslion de la Fonction Publique Tenitoriale du Gard,

VU le code général de la fonction publique, notamment ses articles 132538 ¢ [325-43, 1.452-35 &
[1452-39, L5231 et .523-5, '

YU le décret n°2011-605 clu 30 mai 2011, portant statul parficulier du cadre d'emplols des
educateurs teritoriaux des activités physiques et sportives, notamment ses arlicles 7 el 11,

Vu le décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relafif aux conditions générales de recrutement et
d'avancement de grade et portant disposifions statutaires diverses applicables aux fonclionnaires
de la fonclion publique leritoricle,

Considérant le nombre de postes non pourvus ¢ la promation inferne 2022,

ARRETE

Article 1: Le cenfre de gestion du Gard organise pour les collectivités affiliées, la promotion
Interne pour l'acces au cadre d'emplois des éducateurs teritoriaux des activités physiques et
sportives pour 12 postes répartis comme suit :

- § postes ouverts pour I'accés au grade d'éducateur des APS

- 7 postes ouverts pour I'acces au grade d'éducateur des APS principal de 20me classe

Article 2 : Les dates d'inscription & la promotion interne sont fixées ainsi qu'il suit ;
Période de retrait des dossiers :
Du 3 avril au 26 mai 2023,

] imite d siers
Le 26 mai 2023 cachet de la poste faisant foi,

Article 3: Les dossiers sont @ télécharger sur le site cdg30.fr rubrique « Cariére » - « Déroulerment
de cariere» -« L'avancement el la promolion interne .

Article 4 : La Direclrice Générale du Cenlre de Gestion du Gard est chargée de |'exécution du
present arréte lequel est fransmis & Madame la Préféte du Gard, publié sur le site intemet du
Cenlre de Gestion et transmis aux collectivités affiliées.

Fait & Nimes, le 16 mars 2023
Le Président

Fabricgd VERDIER
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CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU GARD

Arrété n® 1/B-2023-15
Porlanl ouverture de la promolion inteme session 2023
pour 'accés au cadre d'emplols des chefs de service de police municipale

Fabrice VERDIER, Frésident du Cenlre de Gestion de la Fonction Publique Teriitariale du Gard,

VU le code général de la fonction publique, notamment ses articles L325:38 & [325:43, 1452-35 &
11452-32, L5231 et L523-5,
Vu le décret n°2011-444 du 21 aviil 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des chefs de
service de police municipale, _
Yu le décret n°2013-593 du 5 julllet 2013 relatit aux conditions générdles de recrutement el
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonclionnaires
de la fonction publique teritoriale,

ARRETE

Aricle 1: Le centre de gestion du Gard organise pour les collectivités affiiées, la promotion inteme
pour l'acces au cadre d'emplois des chefs de service de police municipdle. Le nombre de postes
ouverts esh fixe & 2.

Article 2 : Les dates d'inscription ¢ la promotion infeme sont fixées ainsi qu'il suit :

Période de relrait des dossiers :

Du 3avril au 24 mai 2023.

Date limite de dépdl des dossiers :
Le 26 mai 2023 cachet dela poste faisant foi.

Article 3: Les dossiers sont & télécharger sur le site edg30.fr rubrique « Cariére » -« Déroulement de
carrieren - « L'avancement et la promolion interme n.

Article 4 : La Directrice Générale du Centre de Geslion du Gard est chargée de |'exécution du
présent arrété lequel est fransmis & Madame |a Préféte du Gard, publié sur le site internet du
Centfre de Gestion et transmis aux collectivités affiliées,

Fait & Nimes, le 16 mars 2023

Le Président
Fabrice IER
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OV CENTRE DE GESTION
3 0 DE L4 FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU GARD

Arrélté n® 1/B-2023-14
Portant ouverture de la promoelien inteme session 2023
pour 'accés au cadre d'emplols des animaleurs tenitoriaux

Fabrice VERDIER, Président du Centre de Geslion de la Fonclion Publique Teritoriale du Gard,

Vu le code geénéral de la fonclion publique. notamment ses arficles 1325-38 & L325-43, L452-35 &
L452-32, 1.523-1 et 1L.523-5, _

Vu le decret n°2011-558 du 20 mai 2011, portant stalul particulier du cadre d'emplols des
animateurs teniforiaux, notamment ses articles é et 10,

Vu le décret n°2013-593 du § juillel 2013 relalif aux conditions générales de recrutement et
d'avancement de grade el portant dispositions statutaites diverses applicables aux fonctionnaires
de la fonction publique territoridle,

Considérant le poste d'animateur principal de 28me classe non pourvu & la promaotion interne 2022,

ARRETE

Arficle 1: Le centre de gestion du Gard arganise pour les collectivités affiliées, la promotion Interne
pourl'dcecés aucadre d'emplois des animdteurs terfitoriaux pour 2 postes répartis comme suit :

-1 poste ouvert paur I'acceés cu gradde d'animateur

-1 poste ouvert pour I'acceés au grade d'animateur principal de 2éme classe,

Arficle 2 : Les dates d'inscripfion & la promolion inteme sonl fixées ainsi qu'il sult ;
Pérode de retrait des dossiers :
Du 3 avril awu 26 mal 2023.

Date limite de dépdi des dossiers :
Le 26 mai 2023 cachel de la poste faisan! foi,

Article 3 : Les dossiers sont & télécharger sur le site cdg3.ir rubrique « Carrigre » - « Déroulement de
camére n -« L'avancement et la promotion inteme ».

Arficle 4: La Direcliice Générale du Cenire de Gestion du Gard est chargée de ['exécution du
présent arréte lequel est fransmis & Madame la Préféte du Gard, publié sur le site internet du
Centre de Gestion et transmis aux collectivités affiliées.

Fait & Nimes, le 16 mars 2023
Le Président

Fabrice{ VERDIER
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