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EMPLOI & HANDICAP,
L’INTÉGRATION COMMENCE AVEC UN DUO

Le concept est simple
Une entreprise ou une collectivité accueille, le temps 
d’une journée, une personne en situation de handicap 
issue d’ESAT, en duo avec un salarié volontaire. Au pro-

gramme de cette journée : participation active aux tâches 
habituelles du collaborateur et/ou observation de son travail.
L’objectif : construire des ponts entre employeurs, personnes en situa-
tion de handicap et professionnels de l’insertion pour, ensemble, dépas-
ser nos préjugés.

“ Il est plus facile de désintégrer un atome 
qu’un préjugé ”

Albert Einstein

Avec duoday, innovons ensemble 
pour l’intégration des personnes 
handicapées dans les entreprises 
et les collectivités.



Tout employeur, entreprise, association ou collectivité, quelle que 
soit sa taille et son secteur d’activité, peut participer au duoday et 
accueillir un stagiaire en duo avec un salarié volontaire, le 26 Avril 
2018. Pour cela, rendez-vous sur www.duoday.fr/candidatures et 
complétez en ligne votre ou vos offre(s) de duo(s). Notre équipe 
prendra alors contact avec vous pour répondre à vos questions et 
vous accompagner dans chaque étape du projet.

duoday #3, le 26 avril 2018

Comment participer ?

Des enjeux transversaux et des résultats 
concrets
Les deux premières éditions du duoday France ont eu lieu 
en Lot-et-Garonne les 24 mars 2016 et 30 mars 2017. Elles 

ont permis de générer, à l’échelle de ce département, pas 
moins de 259 duos, dans 121 entreprises et collectivités. 
Véritable réussite collective, le duoday permet :
-  Aux personnes en situation de handicap de découvrir une  
entreprise, un métier, de préciser un projet professionnel, d’amorcer un 
parcours d’insertion.
- Aux entreprises de découvrir, sans autre engagement qu’une simple 
journée de stage, les compétences et qualités professionnelles de 
travailleurs  handicapés et d’ affirmer ses valeurs sociales en interne 
comme en externe.
- Aux professionnels de l’insertion de mieux appréhender les attentes 
des employeurs et leurs  freins à l’embauche de travailleurs handicapés, 
d’améliorer la formation en amont et les parcours d’insertion, de déve-
lopper des outils d’accompagnement à l’insertion  pour les employeurs.
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